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rocedimiento laboral. Real Decreto-ley 6/2023

ue afectan a la jurisdiccion v

Ademas de introducir en el procedimiento laboral las novedades para la modernizacion y
digitalizacion de la justicia previstas en la norma, el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembrel!
reforma la Ley de la jurisdiccion social? para actualizarla y adaptarla al trabajo que vienen
realizando los juzgados de los social dando también cobertura legal a determinadas herramientas,
como el “procedimiento testigo”.

El Real Decreto-ley 6/2023 fue convalidado por el Congreso el pasado 10 de enero de 2024, y la
reforma de la Ley de la jurisdiccion social entrara en vigor el 20 de marzo de 2023. No obstante, la
norma se va a tramitar también como proyecto de ley ordinario, por lo que es posible que algunas
de sus disposiciones sufran modificaciones como consecuencia de la tramitacién parlamentaria.

Las principales novedades son las siguientes:

1. Cambios en el procedimiento laboral

Ambito del orden jurisdiccional de lo social. Se afiade a la competencia del orden social
el control de los actos administrativos derivados de los ERTE y el ERTE del Mecanismo
RED. Se amplia también su competencia en materia de dependencia al reconocimiento de
la situacion y prestaciones econdémica y de servicios.

Igualmente, el orden jurisdiccional de lo social conocera de los procesos de impugnacion de
actos administrativos dictados a partir de la vigencia de la norma en materia laboral, sindical
y de seguridad social.

Intervencién en el juicio por las partes e intervencién de abogado, graduado social,
colegiado o procurador. La representacion puede conferirse a través del registro
electronico de apoderamientos apud acta. En caso de demanda conjunta por mas de 10
actores, la representacion por poder apud acta debe hacerse a través del registro
electronico de apoderamientos apud acta.

(1 Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo.

(2 | ey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.



El demandante que quiera comparecer por medio de profesional ha de indicar sus datos de
contacto en la demanda. El demandado debe poner en conocimiento del juzgado o del
tribunal, por escrito, los datos de contacto del profesional que le asista. La falta de
cumplimiento de la designacion y datos de contacto del profesional por la parte demandada
supone la renuncia a su derecho a valerse en juicio de dicho profesional.

e Se amplian los supuestos de acumulacion objetiva y subjetiva, afiadiéndose el que la
accion se base en una misma o analoga decision empresarial o en varias decisiones
analogas. El juzgado acumular& de oficio en todo caso, excepto si ello causa un perjuicio
desproporcionado.

Ademas, se ha de identificar en la demanda cuando deriven del mismo accidente de trabajo
o enfermedad profesional. En su defecto, las partes deberan informar, en cinco dias desde
la notificacion de la admision, de la existencia de varios procesos cuando no lo detecte el
juzgado o la Sala, debiéndose repartir las posteriores al mismo juzgado o seccion.

También se afiaden como supuestos especiales de acumulacion de acciones, (i) la
acumulacién de accion individual de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y
de despido frente al mismo demandado y por la misma causa; (ii) la acumulacion de las
acciones de responsabilidad por dafios en caso de despido y extincion, accidente de trabajo,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y despido, despido colectivo y
recursos; (iii) la acumulacion a la accién del despido y extinciéon de las de reclamaciéon de
cantidades vencidas exigibles y liguidas adeudadas y no solo las derivadas de finiquito; y
(iv) la acumulacién de acciones de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y
de despido objetivo por varios actores contra un mismo demandado, si derivan de la misma
causa.

No son acumulables las acciones en reclamacién sobre acceso, reversion y modificacion
del trabajo a distancia.

Sera obligatoria la acumulacién subjetiva frente a un mismo demandado de las acciones
idénticas o susceptibles de haber sido acumuladas y seguidas ante el mismo juzgado o
tribunal. La falta de acumulacion exigird motivacién cuando pueda ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de intervinientes. También sera
obligatoria la acumulacién subjetiva de procesos seguidos ante distintos juzgados. Las
partes tendran el deber de comunicar esa circunstancia al juzgado con registro de entrada
mas antiguo.

e Comunicaciones. Los escritos se presentardn en forma electronica, por remision al
articulo 135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC)y se establece la obligacién de indicar,
a efectos de las comunicaciones, el domicilio fisico, teléfono y e-mail (en caso de las
personas obligadas a relacionarse electronicamente con la administracion de justicia). Si la
comunicacion tuviere por objeto la personacion en juicio o la realizaciéon o intervencién
personal de las partes en determinadas actuaciones procesales, se estara a lo establecido
en el articulo 155.2 LEC respecto de los actos de comunicacién con las partes ain no
personadas o no representadas por procurador o procuradora.

2. Nuevas excepciones a la conciliacion y mediacidn previas

e Se afladen a los procesos exceptuados de la conciliacion o mediacion previas, el monitorio
y el proceso relativo al trabajo a distancia y no solo los procesos en los que es demandado
el Estado u otro ente publico, sino también aquellos en que la representacion corresponda
a la abogacia del Estado.



e Se obliga a las partes que asistan a la conciliacion sin representacion a que aporten datos
para la comunicacion telematica.

3. Novedades respecto del proceso ordinario

e Admisiéon de la demanda. Dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de la demanda,
se requerira a las partes y al Ministerio Fiscal para que informen sobre la falta de jurisdiccion
o0 competencia. Después se dara inmediata cuenta al juez o tribunal para que resuelva lo
que estime oportuno. Realizada la subsanacion, el letrado de la administraciéon de justicia
deberd admitir la demanda de inmediato y no en el plazo de tres dias.

En los casos de demandas directamente admisibles (o una vez subsanadas), en vez de que
el juez o tribunal decida sobre las diligencias de preparacion de prueba lo hard el letrado de
la administracién de justicia (sin perjuicio de que sera el juez o el tribunal quien decida sobre
su admision o inadmision en el juicio). Asimismo, los supuestos de diligencias de
anticipacion o aseguramiento de la prueba se siguen residenciando en la decisién judicial.

e Se regula el nuevo procedimiento testigo ante juzgados y salas cuando exista una
pluralidad de procesos ante un mismo juzgado o sala, con idéntico objetivo, mismo
demandado y no sean acumulables o no se hayan acumulado. De los diferentes procesos,
se tramitaran uno o varios con caracter preferente, previa audiencia de las partes y
suspendiendo los demas hasta dictar sentencia en los primeros.

Firme la sentencia se deja constancia en los suspendidos y se notifica a las partes, y en 5
dias pueden interesar los demandantes la extensién de efectos, la continuacion del
procedimiento o el desistimiento de la demanda.

Se acuerda la extension salvo en supuestos de (i) cosa juzgada, (ii) doctrina contraria a la
del Tribunal Supremo o el Tribunal Superior de Justicia, (iii) resolucién que causa estado en
via administrativa, consentida y firme, (iv) causa de inadmisibilidad propia del proceso
suspendido que impida el reconocimiento de la situacion juridica individualizada o (v) que
esté pendiente un recurso de casacion para la unificacion de doctrina.

e Documentacién del acto de juicio. No solo el juicio, sino todas las actuaciones orales han
de documentarse conforme a la LEC en relacién con el registro de las actuaciones con
sistemas de grabacion y reproduccion de imagen y sonido. Seran estos medios tecnoldgicos
lo que garantiza ahora la autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido y no el
letrado de la administracion de justicia. Asimismo, si hay medios de grabacién electrénicos
no se precisa su presencia en el acto, salvo que asi lo soliciten las partes o él mismo lo
considere necesario.

e Se amplian los supuestos sancionables, pudiendo aplicarse al litigante de mala fe o que
actla con temeridad, por inasistencia injustificada al acto conciliacién o a la mediacion.

4. Novedades respecto del proceso monitorio

e Seampliade 6.000 € a 15.000 € el limite del proceso monitorio y se condiciona a que conste
la posibilidad de comunicacion (de manera que no se podra requerir por edictos porque si
no constan medios de comunicacion, no se inicia el procedimiento).

e Se suprime la exigencia de justificacion de intento de conciliacién o mediacion asi como la
consignacion.

e En caso de oposicién se da traslado al demandante para que en un plazo de tres dias
manifieste lo que a su derecho convenga sobre la oposicion.



Si no se pide vista, se resuelve cantidad para despacho ejecucion y si se pide vista se
convoca a las partes conforme al procedimiento ordinario. Se convocard vista siempre en
caso de falta de comunicacion personal del requerimiento de pago.

5. Proceso de despido urgente

Se afiade un procedimiento de despido urgente y preferente cuando el trabajador manifieste
que la empresa no ha tramitado la baja por despido ante la TGSS. Debera sefalarse la vista
en los cinco dias siguiente a la admision de la demanda y dictarse sentencia en 5 dias desde
la vista.

Las mismas reglas se aplican a las demandadas de extincién por falta de pago o retrasos
reiterados del salario.

6. Cambios en los recursos

Se permite recurso de revision contra los decretos del letrado de la administracion de justicia
que antes no eran recurribles cuando resolvian en reposicion.

Se afiade como nuevo supuesto de afectacion general a efectos de recurrir en suplicacion
el que la sentencia de instancia hubiera sido susceptible de extension de efectos.

Finalmente, se afiade también la posibilidad de acumular recursos de oficio, previo traslado
a las partes para que manifiesten lo que convengan en un plazo de cinco dias. Se dificulta
la desacumulacion y solo podréa dejarse sin efecto por el tribunal por decisiéon fundamentada
en perjuicios desproporcionados para la tutela judicial efectiva.

7. Revision y error judicial, competencia y tramitacion

En los supuestos de revisidon frente a sentencia firme por haber recaido sentencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH), se debe dar traslado a la Abogacia del
Estado, que podra intervenir sin tener condicibn de parte mediante la aportacion de
informacion o presentacién de observaciones escritas sobre cuestiones relativas a la
ejecucion de la Sentencia del TEDH. El letrado de la administracion de justicia notificara
igualmente la decision de la revision a la Abogacia del Estado y en caso de estimarse,
también comunicaran las principales actuaciones que se lleven a cabo como consecuencia
de dicha revision.

8. Supuestos de suspension vy aplazamiento de la ejecucién

Se afiade la posibilidad de suspender de mutuo acuerdo la ejecucion por un tiempo maximo
de 15 dias para someterse a mediacion

9. Extensién de efectos de las sentencias firmes

Los efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacién juridica

individualizada a favor de una o varias personas podra extenderse a otras, en ejecucion de

sentencia, cuando se den los requisitos siguientes:

— Que los interesados se encuentren en idéntica situacion juridica que los favorecidos por
el fallo

— Que el juez o tribunal sentenciador fuera competente por razén del territorio

— Que los interesados soliciten la extension en el plazo de 1 afio desde la Ultima
notificacion de ésta a quienes fueron parte en el proceso.



e Sila sentencia firme cuya extension se pretende se encuentra pendiente de un recurso de
revision o de un incidente de nulidad, quedard en suspenso el incidente de extension.
También se suspende si hay pendiente un recurso de casacion por unificacion de doctrina.

Medidas de conciliacién de la vida familiar y profesional. Real Decreto-ley 7/2023

El 19 de diciembre de 2023 el Consejo de Ministros aprobé el Real Decreto-ley 7/2023, que
preveia cambios relevantes como, por ejemplo, la prioridad aplicativa de los convenios colectivos
de &mbito autonémico, el permiso por lactancia acumulada, o el subsidio de desempleo para
mayores de 52 afios.

No obstante, el Real Decreto-ley 7/2023 no fue convalidado por el Congreso, que acordd su
derogacion el 10 de enero de 2024.

Medidas de caricter social. Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre

El 29 de diciembre de 2023 entraron en vigor las medidas de caracter social previstas en el Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembrel!, recogidas en su Titulo VI y que comprenden,
principalmente, medidas de seguridad social, en especial a la cuantia y revalorizacion de las
pensiones, medidas en materia de empleo, y medidas de fomento de la contratacion.

El Real Decreto-ley 8/2023 fue convalidado por el Congreso el pasado 10 de enero de 2024y se va
a tramitar también como proyecto de ley ordinario, por lo que es posible que algunas de sus
disposiciones sufran modificaciones como consecuencia de la tramitacion parlamentaria.

Las principales novedades son las siguientes:

1. Medidas en materia de empleo

e Proérrogade los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la situacion
de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas
Canarias afectadas por la erupcién volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja. Seran
aplicables hasta el 30 de junio de 2024. Se prorrogan también determinadas medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, de acuerdo con el régimen
juridico establecido en el articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y en la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS).

e Prérroga de medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas publicas.

En aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en la norma, el
aumento de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva de despido hasta el
30 de junio de 2024. El incumplimiento de esta obligacién conllevara el reintegro de la
ayuda recibida. Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de
jornada o suspensién de contratos reguladas en el articulo 47 ET por causas relacionadas
con la invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas
causas para realizar despidos.

e Prorroga del Salario Minimo Interprofesional (SMI). Hasta que se apruebe el real decreto
por el que se fije el salario minimo interprofesional para el afio 2024, se prorroga la vigencia
del SMI para 2023 (1080 euros/mes en 14 pagas).

31 Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia.



Medidas en materia de Sequridad Social

Hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos, hay que tener en cuenta las siguientes
medidas, que son provisionales y transitorias:

o Revalorizacién de pensiones. Con caracter general, el 3,8% respecto del importe que
tuvieran fijado en 2023 (equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto por ciento del IPC de los 12 meses previos a diciembre de 2023)

e Tope méaximo de la cuantia de las pensiones en 3.175,04 € mensuales (44.450,56 €
anuales)

e Mecanismo de Equidad Intergeneracional, que es una cotizacion adicional para
garantizar el sistema de pensiones (no puede ser objeto de bonificacion, reduccion,
exenciéon o deduccién alguna). Durante 2024 se establece en 0,70%Cuando este tipo de
cotizacion deba ser objeto de distribucion entre empresa y trabajador, el 0,58% sera a cargo
de laempresay el 0,12% a cargo del trabajador.

e Incremento de las bases minimas de cotizacion en los grupos de cotizacion que las
tengan establecidas, y que se incrementaran en el mismo porcentaje que lo haga el SMI.

e Topes maximos de las bases de cotizacion: Se fijara aplicando el porcentaje previsto
para la revaloracién de las pensiones (3,8%) al que sumard lo establecido en regulacién
para la aplicacion del tope maximo de la base de cotizacién.

e Cotizacion en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion. Hasta
gue se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024, la cotizacién por
la realizacion de préacticas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacién se ajustara, en dicho ejercicio, a las siguientes reglas:

o En el caso de practicas formativas remuneradas, se aplicaran las cuotas Unicas
mensuales por contingencias comunes y profesionales correspondientes a los
contratos de formacién en alternancia. Dichas cuotas se aplicaran también respecto
a las practicas realizadas al amparo del Real Decreto 1493/2011 (practicas no
laborales en empresas).

o En el caso de practicas formativas no remuneradas, la cotizacion consistira en
una cuota empresarial, por cada dia de practicas, de 2,54 € por contingencias
comunes excluida la prestacion de incapacidad temporal y de 0,31 € por
contingencias profesionales, sin que pueda superarse la cuota maxima mensual por
contingencias comunes de 57,87 € y por contingencias profesionales de 7,03 €.

Recuérdese para las practicas no remuneradas que el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que,
en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior
se solicitara de la TGSS la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion
especifico para este colectivo de personas



o En ambos casos (remuneradas y no remuneradas), no se aplica el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional.

3. Nuevas bonificaciones a la contratacion

Con efectos desde el 29 de diciembre se establece la bonificacion a la contratacion en
caso de sustitucion durante la maternidad. El Real Decreto-ley 1/2023 habia eliminado
la posibilidad de bonificar dos contratos de sustitucion consecutivos para un mismo
trabajador/a cuando cubria primero la baja por riesgo durante el embarazo y después la
de maternidad.

La norma ahora prevé que si se podran beneficiar de los incentivos la contratacion los
contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas para la
sustitucién de personas trabajadoras, asi como a los sucesivos contratos realizados sin
solucidn de continuidad cuando la persona sustituta y sustituida coincidan con las
del primer o anterior contrato de sustitucion.

Cuestiones de actualidad judicial

Permiso retribuido en caso de “desplazamiento a otra localidad” por hospitalizacién de un
familiar de segundo grado.

STS 4810/2023, de 14/11/2023

Reitera doctrina el TS en el sentido de interpretar que la expresion “desplazamiento a otra
localidad” (utilizada en el convenio colectivo aplicable al supuesto, prescindiendo de la formula
genérica en la Ley —“cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto’ ) no es susceptible de mayor matizacion en funcion de la distancia
entre localidades y la eventual facilidad de desplazamiento. De modo que basta el cambio de
término municipal (desde el domicilio de residencia habitual al del lugar en que se encuentra el
familiar) para que surja el derecho a permiso ampliado.

Fijaciéon del importe de la indemnizacién por dafios morales por vulneracion de derechos
fundamentales.

STS 4848/2023, de 14/11/2023

De acuerdo con la mas reciente jurisprudencia, los dafios morales resultan indisolublemente
unidos a la vulneracién de un derecho fundamental y la indemnizacion tiene no solo una funcién
resarcitoria sino también de prevencién general.

La fijacion del importe de la indemnizacién por dafios morales es mision del 6rgano de instancia,
pero fiscalizable en via de recurso extraordinario cuando sea desorbitado, injusto,
desproporcionado o irrazonable. Son circunstancias que han de tenerse en cuenta para fijar la
cuantia: i) prolongada duracion de la relacion laboral; i) los procesos de incapacidad temporal y
despido; iii) la declaracion de nulidad del despido.



Para este supuesto, se entiende excesiva la indemnizacién solicitada de 50.000 €, y se advierte
que, “valorando las circunstancias de este pleito y teniendo en cuenta la gravedad de la conducta
de la empresa”, se rebaja la cuantia a 25.000 €, que es la cuantia de las sanciones muy graves
en materia de relaciones laborales.

Disfrute proporcional del permiso por asuntos propios en supuesto de suspension de
contrato de trabajo por ERTE.

STS 5283/2023, de 14/11/2023

Cuando la norma convencional no establece criterios especificos relativos al disfrute del permiso
por asuntos propios, el caracter sinalagméatico del contrato de trabajo obliga a aplicar el principio
de proporcionalidad dado que se trata de un permiso consistente en un derecho divisible en
funcién del tiempo de trabajo, acausal, es decir de libre disposicién por parte del trabajador,
desvinculado de cualquier justificacion, para afrontar incidencias puntuales que le impiden o
dificultan acudir al trabajo en un concreto dia.

Si el contrato de trabajo esta suspendido por ERTE, el periodo de tiempo de no suspension,
durante el cual se pueden producir esas incidencias puntuales, es menor y, en consecuencia, el
namero de dias de asuntos propios tiene que ser proporcional a dicho lapso temporal. Lo que, en
definitiva, conlleva la disminucion del nimero de dias de disfrute anual.

Contrato a tiempo parcial y formula de calculo de la acumulacion de lactancia en jornadas
completas.

STS 5160/2023, de 21/11/2023
ElI TS atiende varias consideraciones previas:

— El derecho de ausentarse en una hora del puesto de trabajo debe aplicarse exactamente por
igual a todos los trabajadores, ya sean a tiempo completo o parcial, sin que quepa una
reduccion proporcional a la menor duracién de la jornada de los trabajadores a tiempo parcial.

— Lalactancia acumulada refiere a la hora de ausencia del puesto de trabajo. La formula de
calculo es la siguiente: se divide el numero de dias que restan hasta que el menor cumpla
nueve meses por la jornada diaria del trabajador

— La determinacion exacta del numero de dias laborables que corresponde al ejercicio
acumulado del permiso debe calcularse a razon de la hora diaria de trabajo en la que el
permiso consiste.

— El trabajador a tiempo parcial necesitara méas dias para alcanzar el mismo resultado que el
trabajador a tiempo completo.

La férmula que debe utilizarse para cuantificar los dias laborables acumulados es la siguiente:
dividir el nimero total de dias laborables que restan (desde la terminacion del permiso por
nacimiento y, en su caso, las vacaciones) hasta la fecha en la que el menor cumple los nueves



meses -0 la mayor edad que, en su caso, pueda corresponder-, por las horas de trabajo que se
corresponden con la jornada de la persona trabajadora.

La jubilacién parcial no extingue el precedente contrato laboral mantenido entre empresa y
trabajador y solo supone su novacion en lo referente a jornada y salario.

STS 990/2023, de 22/11/2023

Se plantea en el supuesto si, cuando el contrato se extingue por su jubilacion total, tiene derecho
a la indemnizacién de 8 dias de salario por afio de servicio, prevista en el contrato temporal a
tiempo parcial que se suscribe en el momento de acceder a la jubilacién parcial.

ElI TS considera que el articulo 49.1.c) ET establece una indemnizacién prevista para la extincién
de contratos de duracion determinada y el acceso a la jubilacion parcial de quien tiene un contrato
de trabajo indefinido no extingue ese contrato indefinido, sino que Unicamente lo nova en lo que
se refiere a su jornada y a su salario. Lo convierte en un contrato a tiempo parcial pero no
modifica su naturaleza indefinida.

Despido disciplinario de mujer embarazada y ausencia indemnizacion adicional por dafio
moral cuando en la extincién no se aprecia movil discriminacion.

STS 5502/2023, de 12/12/2023

Sentencia de enorme relevancia en la que se plantea si en caso de extincion de contrato de mujer
embarazada cuando la empresa se entera de esa circunstancia en el momento de la entrega de
la carta de despido, que, ademas coincide con el de otros trabajadores), la declaracion de nulidad
conlleva ineludiblemente una indemnizacién reparadora del dafio moral derivado de la infraccion
del derecho a no ser discriminado; o, por el contrario, solo cabria la indemnizaciéon cuando se
acredite una especifica vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 55.5 ET y a la doctrina del Tribunal Constitucional (STC
92/2008) en lo que refiere al despido de las trabajadoras embarazadas desde la fecha del inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspensién, salvo que se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo, el precepto legal configura
una nulidad objetiva, distinta de la nulidad por causa de discriminacion, que opera en toda
situacion de embarazo, al margen de que existan o no indicios de tratamiento discriminatorio o,
incluso, de que concurra 0 no un movil de discriminacion.

De lo que se deduce lo siguiente: i) el despido disciplinario de una trabajadora embarazada puede
ser procedente cuando se siguen las formalidades legal o convencionalmente establecidas y los
incumplimientos contractuales (graves y culpables) quedan acreditados; ii) en caso contrario, el
despido sera declarado nulo, con derecho entonces a la readmision y el abono de salarios
dejados de percibir; iii) puede ser nulo, ademas, cuando tenga por mévil alguna de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas, siempre que la embarazada alegue indicios
necesarios para trasladar a la empresa la obligacion probatoria de que su decision se debe a
causas ajenas a la lesioén de un derecho fundamental.
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