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¢Cuales son los hot topics
en coaching para las
empresas de hoy?

El resultado de un mapa de calor para medir qué necesidades de formacion
tienen las empresas a dia de hoy divididas por tematicas: desempeno y talento;
liderazgo y transformacion; salud mental y bienestar; diversidad, igualdad e
inclusion y comunicacion.

Dar y recibir feedback

El coaching ayuda los equipos a integrar esta cultura de retroalimentacién, para evitar
conflictos, mejorar los procesos y el trabajo en equipo.

Plan de carrera

Proponer planes de coaching digital a los talentos es darles la libertad de poder elegir
el rumbo de su desarrollo profesional, eligiendo un coach y los horarios que mas se
adapten a sus necesidades.

Flexibilidad y adaptacion

El coaching se centra en “como” desarrollar esta flexibilidad a nivel individual en los
diferentes niveles jerarquicos, para asi beneficiar toda la organizacion, y generar
un cambio de cultura.



Gestion del talento
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El coaching es una solucion flexible y personalizada, que se puede combinar por
ejemplo con un plan de L&D que ya integre formacion y/o mentoring.

Gestion del cambio

El coaching es un aliado potente y personalizado para ayudar a atravesar el cambio,
ya que se centra en los retos reales a los que se enfrenta cada colaborador un su
vida profesional.

Motivacion y engagement

* El coaching es una potente herramienta para fomentar el compromiso, y cocrear
una cultura corporativa que activa la motivacion y el desarrollo de sus empleados.

Trabajo en equipo y colaboracion

El coaching permite gestionar correctamente la comunicacién, las tareas y los hitos
a cumplir para conseguir los objetivos en estos grupos de trabajo.




Liderazgo

El coaching permite desarrollar habilidades comportamentales como la empatia,
la inteligencia emocional, la gestion de conflictos o la influencia y la persuasion
que los managers necesitan hoy en dia.

Gestion del estres

El coaching permite identificar donde perdemos la energia y los detonadores del estrés,
pero también anticipar sus causas (mala gestion del tiempo, de las prioridades, falta de
comunicacion) y ayuda a centrarse en lo esencial.

Gestion del tiempo

El coaching permite aclarar y planificar los objetivos prioritarios y crear un plan
de accioén acorde.

Work-life balance

El coaching permite sacar el mejor partido a estos nuevos beneficios, permitiendo
al colaborador encontrar este equilibrio de vida, segun su situacién personal.




