
Utilizando datos de más de 100.000 contratos 
internacionales en 150 países y más de 500.000 
datos salariales procedentes de Deel y fuentes 
externas.



¿Cómo está hoy la contratación internacional?

Las tasas de contratación internacional 
aumentaron un 

145%
Si se busca contratar al mejor talento sin 
reducir las ganancias, es necesario 
pensar de forma global

Mejores oportunidades

Salarios en alza en muchas economías 
en desarrollo



¿Quién contrata, quién es contratado y en dónde?

- América Latina sigue siendo la región con 
mayor crecimiento de empresas que 
contratan en el extranjero, seguida de cerca 
por Asia Pacífico

- Argentina, Filipinas, India, Reino Unido y los 
Estados Unidos son los países más atractivos 
para contratar talento

- La demanda de roles relacionados a 
producto se desplaza fuera de los Estados 
Unidos



¿Quiénes cobran más y cómo?

- Aumentan los sueldos de los puestos de 
soporte

-Pagos en criptomonedas se mantienen 
estables a nivel mundial, a pesar del 
criptoinvierno

- Los pagos en criptomonedas se vuelven 
populares en lugares con volatilidad 
monetaria y como alternativa para 
diversificar los ingresos



Panorama
de 

América Latina



¿Quién está siendo contratado y en dónde? 

¿Quién está contratando?

Top tres de países por 
número de organizaciones 
que contratan:

1. México
2.Chile
3.Argentina 

¿Quién está siendo contratado?

Top tres de países por número de 
trabajadores contratados:

1.Argentina
2.Brazil
3.México 



Países de América Latina con los 
mayores aumentos salariales 
promedio contratados a través de 
Deel:

¿Quiénes cobran más y cómo?

Áreas Laborales con los 
mayores aumentos salariales 
promedio entre todos los 
países de América Latina


