Reporte Global sobre
la Contratacion de
Talento Internacional

Utilizando datos de mds de 100.000 contratos
internacionales en 150 paises y mds de 500.000
datos salariales procedentes de Deel y fuentes
externas.
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¢Como esta hoy la contratacion internacional?

Las tasas de contrataciéon internacional
aumentaron un

145%

Si se busca contratar al mejor talento sin
reducir las ganancias, es necesario
pensar de forma global

Mejores oportunidades

Salarios en alza en muchas economias
en desarrollo
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éQuién contrata, quién es contratado y en donde?

- América Latina sigue siendo la region con
mayor crecimiento de empresas que
contratan en el extranjero, seguida de cerca
por Asia Pacifico

- Argentinaq, Filipinas, India, Reino Unido y los
Estados Unidos son los paises mds atractivos
para contratar talento

- La demanda de roles relacionados a
producto se desplaza fuera de los Estados
Unidos
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iQuiénes cobran masy como?

- Aumentan los sueldos de los puestos de
soporte

-Pagos en criptomonedas se mantienen
estables a nivel mundial, a pesar del
criptoinvierno

- Los pagos en criptomonedas se vuelven
populares en lugares con volatilidad
monetaria y como alternativa para
diversificar los ingresos
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Panorama
de
Ameérica Latina
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éQuién esta siendo contratado y en donde?

;Quién estda contratando? ;Quién estd siendo contratado?
Uruguay 204% Puerto Rico 235%
Argentina 174% Trinidad y Tobaga 222%
Meéxico 162% Peru 191%
Top tres de paises por Top tres de paises por nUmero de
ndmero de organizaciones trabajadores contratados:
que contratan:
L. .Argentina
1. México St
2 Chil 2.Brazil
e 3.México
3.Argentina
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cQuiénes cobran mas y como?

Paises de América Latina con los Areas Laborales con los
mayores aumentos salariales mayores aumentos salariales
promedio contratados a través de promedio entre todos los
Deel: paises de América Latina

Brasil 174%

Ingenieria 29397

Producto 205%

Argentina 169%

México 108% Operaciones 184%
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