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1.1. España



21/01/2021  |  Encuentro DCH | EY Madrid

Upskilling y Reskilling:
Tendencias en el Desarrollo 
del Talento

DCH ha celebrado una nueva edición del
Encuentro sobre gestión del Talento en
colaboración con EAE Business School como
Partner Investigador y con EY como anfitrión.

25/02/2021  |  Encuentro DCH | Madrid

Encuentro Internacional de 
Startups tecnológicas de 
Capital Humano

DCH celebró un evento internacional y
competición de Startups que ha servido de
punto de encuentro para empresas
tecnológicas de alto potencial, inversores y
representantes del sector corporativo.

04/03/2021  |  Online Live Meeting |  Madrid

Gestión del Fondos Europeos:
Análisis y recomendaciones

DCH celebró su Encuentro sobre Gestión de
fondos europeos para la Transformación
Digital, en colaboración con Oracle, Indeed,
CEOE, AMETIC, Pérez-Llorca y de EY.

1.1.1. Encuentros DCH
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08/04/2021  |  Online Live Meeting |  Madrid

Diálogo entre Directores 
Financieros y Directores de 
RR. HH.

En esta jornada se trató el tema de cómo
mejorar las relaciones entre ambos
departamentos para desarrollar sinergias en
una mesa redonda compuesta por Directores
Financieros y Directores de Recursos
Humanos.

27/04/2021  |  Online Live Meeting |  Madrid

El futuro de la Función y del 
Directivo de RR. HH.

DCH celebró su Encuentro sobre Gestión de
fondos europeos para la Transformación
Digital.

20/04/2021  |  Encuentro DCH |  Madrid

Nuevas Formas de Trabajo y 
Teletrabajo

DCH, en colaboración con su Partner
investigador, la Universidad de Navarra,
presentará el Libro Blanco DCH del Trabajo a
Distancia en España.
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16/04/2021  |  Encuentro DCH |  Madrid

Primera edición de los Debates 
de RR.HH. sobre teletrabajo 
organizada en colaboración 
con IFP y Atresmedia

DCH, IFP Y Atresmedia inician un ciclo de
debates en streaming con directivos de RRHH
sobre teletrabajo.

19/05/2021  |  Online Live Meeting |  Madrid

Encuentro DCH y EJE&CON:
Gestión de la diversidad 
Intergeneracional

Encuentro sobre la Gestión de la Diversidad
Intergeneracional en el que se presentará
el Libro Blanco DCH – EJE&CON sobre
mejores prácticas para la Gestión del Talento
Senior, en colaboración con nuestro Partner
Investigador, EAE Business School.

24/06/2021  |  Encuentro DCH  |  Madrid

Empresas con Propósito

DCH en colaboración con la Universidad
Autónoma de Madrid (UAM) celebraron el
encuentro Empresas con propósito en la
Facultad de Psicología de esta misma
universidad. El objetivo de este encuentro fue
analizar y compartir experiencias sobre el
propósito de las organizaciones así como su
impacto social.
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Actividades | España | Encuentros DCH



30/09/2021  |  Encuentro DCH  |  Madrid

IV Jornada Deportiva y 
Solidaria Con UP SPAIN

En colaboración con UP Spain celebró
su IV Jornada Deportiva y Solidaria en la
Ciudad de la Raqueta de Madrid. Esta
jornada se encuadra dentro del proyecto de
Responsabilidad Social Corporativa de la
organización.

29/09/2021  |  Encuentro DCH  |  Madrid

DCH y ESIC celebran la 
diversidad dentro de las 
organizaciones en un 
encuentro libre de prejuicios

En colaboración con CEOE para analizar las
tendencias más destacadas que marcarán el
futuro de la función de Recursos Humanos.
La jornada tuvo dos temas centrales:
Transformación Digital y Gestión del Talento
Joven.

21/10/2021  |  Encuentro DCH  |  Madrid

Transformación Digital al 
servicio del Talento Joven en 
el Encuentro DCH y CEOE.

En colaboración con CEOE para analizar las
tendencias más destacadas que marcarán el
futuro de la función de Recursos Humanos.
La jornada tuvo dos temas centrales:
Transformación Digital y Gestión del Talento
Joven.
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Actividades | España | Encuentros DCH



30/11/2021  |  Encuentro DCH  |  Barcelona

Gestión del Talento Digital

Un evento organizado en colaboración con
IESE Business School y en el que tuvieron la
oportunidad de analizar el impacto de la
transformación digital en los departamentos
de Recursos Humanos y en el perfil del
directivo de Capital Humano.

17/11/2021  |  Encuentro DCH  |  Madrid

VII Premio CEO DCH

En esta séptima edición el galardonado ha
sido Wayne Griffiths, CEO de SEAT y CUPRA,
recibe el VII Premio CEO DCH a la Excelencia
en la Dirección de Personas por su
compromiso con las personas y su labor
destacada durante la pandemia.
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Actividades | España | Encuentros DCH



16 de febrero 2021

18 de marzo 2021
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07 de octubre 2021

Organizational Sustainability 
Series from Singapore

Episodio 1: The Role of Technology in 

Enabling Employee Wellbeing

Episodio 2: Accelerating Organizational

Culture Change

Episodio 3: Achieving Sustainable Digital 

Transformation.

07/10 | 

09/12 | 

10/02 | 

08 de marzo 2021

Future of Work Series
From Silicon Valley

Episodio 1: The Hybrid Workforce: 

Onsite vs Remote Work.

Episodio 2: Workforce Planning in the

Digital Age

Episodio 3: A Decentralized Future: 

From Organigrams to Organizational

Networks.

06/05 | 

01/06 | 

09/09 | 

1.1.2. Actividades Online
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26 de enero 2021

Comisión de Formación DCH 
Cómo implantar HR Analytics en los 
departamentos de formación.

10 de febrero 2021

Comisión de Digitalización DCH
El viaje del cliente al Empleado Digital

24 de febrero 2021

Comisión de Compensación y Beneficios
¿Cómo podemos enamorar al talento en 
tiempos de pandemia?

09 de marzo 2021

Constitución de la Comisión Sectorial de 

Retail DCH

25 de marzo 2021

Experiencia y aprendizaje vividas en el Post 
COVID-19

06 de abril 2021

Constitución de la Comisión de 
Experiencia del Empleado

16 de abril 2021

DCH desarrolla la Comisión de Gestión 
del Talento DCH

13 de mayo 2021

Comisión Sectorial Seguros DCH
Tras la aceleración que hemos sufrido… 
¿Qué hemos aprendido del futuro?

22 de junio 2021

La resiliencia como protagonista del 
lanzamiento de la Comisión de 
Transformación Organizacional DCH

17 de junio 2021

Lanzamiento de la Comisión Sectorial de 
Energía DCH

02 de julio 2021

Comisión de Transformación 
Organizacional

1.1.3. Workshops



1.2. Latam
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1.2.1. Encuentros DCH

01 de marzo 2021 09 de marzo 2021 07 de abril 2021

08 de abril 2021 14 de abril 2021 22 de abril 2021
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Actividades | Latam | Encuentros DCH

05 de mayo 2021 11 de mayo 2021 10 de junio 2021

22 de junio 2021 08 de julio 2021 12 de agosto2021
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Actividades | Latam | Encuentros DCH

13 de julio 2021 11 de agosto 2021 25 de agosto 2021

29 de abril 2021 08 de setiembre 2021

Nuevos modelos de Liderazgo, teniendo 
en cuenta la nueva normalidad y las 
nuevas características sociales

18 de octubre 2021

La Agilidad en Recursos Humanos: 
Equipos y líderes ágiles
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1.2.2. Workshops

12 de marzo 2021

Comisión de Formación DCH 
Cómo implantar HR Analytics en los 
departamentos de formación.

10 de febrero 2021

Comisión de Digitalización DCH
El viaje del cliente al Empleado Digital

24 de febrero 2021

Comisión de Compensación y Beneficios
¿Cómo podemos enamorar al talento en 
tiempos de pandemia?

09 de marzo 2021

Constitución de la Comisión Sectorial de 

Retail DCH

02 de noviembre del 2021

Comisión Internacional de Recruitment
Global Trends



23 de diciembre 2021

HR Top Manager es la gala en donde se
reconoce a los mejores managers de RR.
HH. de Latinoamérica y, a su vez, un
encuentro para analizar el futuro del rol
del Directivo y de la industria de RR.
HH. de la mano de profesionales de
primer nivel.
Esta iniciativa, en colaboración con
Rankmi como partner impulsor, surge con
el objetivo de destacar la experiencia y
gestión innovadora de los principales
líderes en Gestión de Personas en
Latinoamérica.
La gala finalizó con el reconocimiento de
Felipe Montoya Calle, Vicepresidente de
Recursos Humanos de Grupo Éxito como
HR Top Manager de Latinoamérica.
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1.2.3. HR Top Managers Latam



1.3. Portugal



26 de junio 2021
Liderazgo en tiempos convulsos

15 de abril 2021
La importancia de la gestión sostenible 

dentro de las organizaciones
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1.3.1. Encuentros DCH

23 de febrero 2021 08 de julio 2021 21 de setiembre 2021



1.4. África



23 de diciembre 2021 | Encuentros DCH

Argelia, Cabo Verde y Mozambique fueron sede de los tres desayunos con la temática “El rol de Recursos Humanos en la integración de los equipos” dirigido

por DCH África.

Recursos Humanos tiene la tarea de conocer al detalle a todos sus empleados de manera que se genere un buen clima laboral. Al mismo tiempo, debe
establecer unos objetivos claros a los trabajadores e instaurar dinámicas que fomenten el trabajo en equipo.
En Argelia, el protagonista fué Mahomed Maloufi, Chief Human Resources Officer de Ooredo.
En Cabo Verde la ponencia la llevó a cabo Danila Ferreira, HR Director de ECCBC.
En Mozambique, Samuel Maputso, Director de Capital Humano de BancABC.
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1.4.1. Encuentros DCH



1.5. Internacional



16/02/2021  |  Online Meeting 

Tendencias en Atracción de 
Talento

El objetivo de este encuentro online fue que
gracias a la tecnología se puedan
perfeccionar estos métodos de selección,
para hacerlos más ágiles y efectivos.
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1.5.1. Encuentros DCH



15 de Junio 2021

Tras el éxito de la primera edición, DCH junto
con la Cámara de Comercio Hispano
Portuguesa celebraron el 15 de junio del 2021
la II Cumbre Ibérica de Gestión de Capital
Humano. Una jornada que reunió a directivos
de RR. HH. de España y Portugal, y que contó
con la colaboración de Oracle, Indeed y
Steelcase. Las ministras de trabajo de España
y Portugal abrieron el evento, poniendo en
valor la gestión de personas como motor para
la recuperación ante la crisis de la pandemia.
El objetivo principal fue fomentar el
crecimiento de la función del directivo de
RR.HH con el fin de garantizar la continuidad y
el desarrollo del mismo en un entorno ideal
para compartir experiencias, así como la
creación de un ecosistema que conecte a
todos los directivos de capital humano.
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1.5.2. II Cumbre Ibérica: Gestión del Capital Humano



21 de marzo 2021 |  DCH World Forum

El DCH World Forum es la iniciativa de DCH que reunió a Directores Mundiales y Regionales de Capital Humano, con el objetivo de compartir experiencias y
servir de espacio para el networking. Diseñados para fomentar el análisis y el debate desde la perspectiva e los recursos Humanos.

El primer encuentro online se realizó el 23 de marzo del 2021, dirigido por la Dra. Maria Neira, Directora del Departamento de Salud Pública y Medio
Ambiente.

El 2 de noviembre del 2021 se celebró el segundo encuentro online, en el cual se contó con la participación de David Bach, Professor of Strategy and Political
Economy del IMD.
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1.5.3. DCH World Forum



15 de diciembre 2021  |  DCH Global Summit 

Tras el éxito de la primera edición, el DCH Global Summit celebró su segunda edición para
reunir a las Juntas Directivas de los principales países donde DCH opera: España, Portugal,
Argentina, México, Perú, Chile, Colombia, Paraguay, Uruguay, Brasil, Centroamérica y Caribe y
EE.UU. Por tanto, el objetivo de la jornada será reunir a los principales decisores de Recursos
Humanos de la Península Ibérica y América Latina para diseñar el futuro de la Organización.

La jornada se llevó a cabo gracias a la tecnología de realidad virtual, que por medio de avatares
personalizados por cada directivo, los representantes de las Juntas Directivas internacionales
pudieron analizar, así como diseñar el futuro de DCH generando networking y a la vez compartir
de experiencias, ideas e inquietudes.

1.5.4. Global Summit 2021
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17/06/2021  |  Perú, Colombia, México

El futuro de la función y del 
Directivo de RR. HH.

El encuentro tuvo como participantes
las principales Escuelas de Negocios y
Universidades de DCH Perú, Colombia y
México tuvieron la oportunidad de tratar
todos los temas que influyen en el futuro del
Director de Recursos Humanos así como
todas las nuevas responsabilidades que le
corresponden en la actualidad debido a la
pandemia.

19/08/2021  |  Argentina-Uruguay

El futuro de la Función y del 
Directorio de RR. HH.

Las principales escuelas de negocios y
universidades de Argentina, Chile y
Uruguay celebraron un encuentro donde
analizaron conjuntamente el futuro del
Directivo de RR. HH. teniendo en cuenta las
nuevas tendencias y los nuevos cambios
sociales que se están llevando a cabo en la
actualidad.

27/04/2021  |  España-Portugal

El futuro de la función y del 
Directivo de RR. HH.

En este encuentro se analizó las tendencias
de futuro de la función y los profesionales de
recursos humanos de la mano de las
principales escuelas de negocios y
universidades de Portugal y España.

1.5.5. El futuro de la Función y del Directivo de RR. HH.
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1.6. Premio CEO-DCH



Este año DCH ha internacionalizado su Premio CEO a países de Europa y
Latinoamérica otorgando este reconocimiento en varios eventos que
culminaban con la entrega del premio.

A LA EXCELENCIA DE LA DIRECCIÓN DE PERSONAS

1.6.1. Premio CEO-DCH

VII Premio CEO - DCH España Wayne Griffiths | CEO de SEAT y CUPRA

II Premio CEO - DCH Portugal Antonio Portela | CEO de BIAL

I Premio CEO- DCH Brasil Luiza Helena Trajano | Presidente do Conselho de 
Administração do MAGAZINE LUIZA

I Premio CEO - DCH México Miguel Ángel Mendoza | Director General del 
GRUPO BIMBO

I Premio CEO - DCH Paraguay Milva Bogado| CEO de DHL

II Premio CEO - DCH Colombia Sylvia Escovar | Miembro de la Junta Directiva de 
TERPEL

II Premio CEO - DCH Argentina Daniel Herrero | CEO de TOYOTA

II Premio CEO - DCH Chile Nuria Hernández | Vicepresidenta de UNILEVER

II Premio CEO - DCH Uruguay Isabelle Chaquiriand | CEO de ATMA

II Premio CEO - DCH Perú Mariela García | CEO de FERREYCORP
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2. Estudios e
Investigaciones



La presente investigación, realizada junto a EAE Business School,
se centra en La Gestión del Talento en España, que implica el ciclo
de vida de un empleado en la organización. Esta edición tiene
como novedad la participación de empresas de Latinoamérica con
el objetivo de tener una imagen de la situación de la Gestión de
Personas en España y compararlo con las prácticas ejecutadas en
Latam.
Temas a tratar relacionados con el impacto del Covid-19 en la
Gestión del talento. Es de vital importancia conocer que impactos
positivos o negativos pusieron percibir los participantes de las
encuestas en las 4 dimensiones de la gestión del talento y de los
retos que se presentan.
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2.1. VI Barómetro DCH sobre Gestión del talento



El V Barómetro DCH sobre la Digitalización de la Función de Recursos
Humanos elaborado en colaboración con la UAX como partner investigador,
indaga sobre el grado de digitalización de las diferentes funciones de los
recursos humanos.

Se trata de un estudio longitudinal que pretende analizar a lo largo del tiempo
el proceso de transformación digital de los departamentos de recursos
humanos. En los anteriores barómetros se estudió exclusivamente las
empresas que operan en España, mientras que en esta edición la investigación
se ha internacionalizado incorporando diferentes países del ecosistema
latinoamericano (LATAM) relacionados con la expansión de la Organización
Internacional de Directivos de Capital Humano – DCH.

| 33Memoria 2021

2.2. V Barómetro DCH sobre Digitalización en la
Función de RR. HH.



El Centro Internacional DCH de Liderazgo Femenino es una iniciativa de DCH que
nace con el objetivo de favorecer la inclusión y el liderazgo de las mujeres en las
organizaciones y la intención de generar una comunidad de apoyo para las
mujeres profesionales directivas de todo el mundo que quieran ofrecer
herramientas estratégicas para amplificar habilidades, y potenciar cualidades
que permitan a un mayor número de mujeres desarrollar sus capacidades en la
gestión de Talento.
El propósito de este estudio es abordar esta problemática a partir de una
revisión de literatura y recolección de datos, que dé cuenta de la situación
actual de la mujer en el mundo laboral, en los países seleccionados.
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2.3. Observatorio Iberoamericano de Liderazgo Femenino



DCH y la Universidad de Navarra, como partner
investigador, han publicando el Libro Blanco sobre
el Teletrabajo a Distancia en España con el
objetivo de poner a disposición de la sociedad y
del conjunto de las empresas buenas prácticas en
torno al trabajo a distancia analizando el futuro de
este fenómeno a medio y largo plazo.
Esta investigación supone por tanto un punto de
referencia para los directivos y departamentos de
RR. HH. en la toma de decisiones en cuanto al
teletrabajo y sus consecuencias directas e
indirectas.
El Libro Blanco cuenta con el apoyo de Oracle,
Indeed y CBRE como partners impulsores y
con IESE Business School – University of
Navarra y Pérez-Llorca como entidades
colaboradoras.
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2.4. Libro Blanco DCH sobre Trabajo a Distancia en España



DCH – Organización Internacional de Directivos
de Capital Humano y EJE&CON en colaboración
con EAE Business School como partner
investigador han publicando el Libro Blanco sobre
Mejores Prácticas para la Gestión del Talento
Senior.

Para el desarrollo de este Libro Blanco se elaboró
un análisis de las mejores prácticas entorno al
talento senior en empresas nacionales como
Endesa, Generali, Correos o Repsol entre otras.
Así como un análisis en profundidad de las
empresas Enagás, Iberdrola, Grupo Red Eléctrica
y Coca-Cola Europacific Partners por sus
iniciativas y/o proyectos relevantes para el
talento senior, estudiando el impacto que estas
han tenido en sus empleados.
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2.5. 
para la Gestión del Talento Senior
Libro Blanco DCH-EJE&CON De Mejores Prácticas 
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2.5. 

Desde DCH celebramos varios encuentros globales
de la mano de las principales escuelas de negocios
y universidades de Portugal, España, Colombia,
México, Perú, Argentina y Chile; sobre El Futuro de la
Función y del Directivo de Capital Humano donde
analizamos las principales tendencias de futuro en
los Departamentos de Recursos Humanos de la
mano de las principales escuelas de negocios y
universidades de Portugal, España, Colombia,
México, Perú, Argentina y Chile.

El objetivo de estos encuentros en formato online,
era desarrollar puntos en común y establecer
conclusiones en torno al nuevo perfil del Directivo
de RR. HH., así como conocer las características
clave que este debe tener para llevar a cabo sus
funciones en un futuro cercano.

Futuro del Perfil y la función  de RR. HH.
I Estudio Iberoamericano sobre el 
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3.1. HR Tech Hub

3.2. Centro Internacional DCH de Liderazgo Femenino

3.3. Centro Internacional DCH–OIJ de Desarrollo de Talento

Joven

3. Centros Internacionales de 
Desarrollo del Talento e Innovación



El HR Tech HUB es un punto de encuentro entre

tecnológicas de HR y corporaciones, en el que se

realizan paneles de discusión, actividades de

networking y donde surgen oportunidades de

negocio. Desde el HUB queremos ayudar a

impulsar, a crecer y a obtener una mayor

visibilidad a las tecnología más innovadora de HR

TECH contando con la ayuda de DCH, que

cuenta con una red Internacional de más de

3.500 directivos de capital humano.

23 de setiembre 2021

Financiación para 
Starups

25 de noviembre 2021

Estrategia de 
Ventas B2B

26 de febrero 2021

HR Tech Summit 21

3.1. HR Tech HUB
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14 de abril del 2021

DCH en colaboración con MCE (Management Centre Europe) y AMA Global han constituido el Centro Internacional de Liderazgo Femenino con el objetivo de
favorecer la inclusión y el liderazgo de las mujeres en las organizaciones y la intención de generar una comunidad de apoyo para las mujeres profesionales
directivas de todo el mundo que quieran ofrecer herramientas estratégicas para amplificar habilidades, y potenciar cualidades que permitan a un mayor
número de mujeres desarrollar sus capacidades en la gestión de Talento.

Presentaron la Primera edición del Observatorio Iberoamericano de Liderazgo Femenino, el cual fue un trabajo conjunto entre DCH y el Centro Trabajo y
Familia, del ESE Business School de la Universidad de los Andes (Santiago – Chile), como partner investigador.

3.2. Centro Internacional DCH de Liderazgo Femenino
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2 de marzo 2021 | Talento Joven

El Centro Internacional de Desarrollo del Talento Joven es una iniciativa de DCH y OIJ, que surge con el objetivo de apoyar e impulsar el desarrollo del
Talento Joven en las organizaciones, generar conocimiento, compartir experiencias y reconocer las buenas prácticas y políticas que favorezcan el desarrollo
de los jóvenes en la sociedad.
Con el compromiso de fomentar y articular acciones que empoderen a las personas jóvenes se crea el Primer Ranking de Empresas Comprometidas con las
Juventudes.

En esta primera edición 70 empresas de diferentes países iberoamericanos han sido reconocidas como Empresas Comprometidas con las Juventudes 2021.
Todas las candidaturas han sido previamente evaluadas por un Comité Evaluador formado por tres universidades y escuelas de negocio de diferentes
países.
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3.3. Talento Joven
Centro Internacional DCH-OIJ de desarrollo del 
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4. Otras iniciativas



2 de junio 2021  |  Círculo CFOs

El Círculo CFOs, es una iniciativa de DCH que
pretende ser el punto de encuentro exclusivo
y de referencia para los Directores
Financieros de España de grandes empresas
El 22 de junio se celebró la reunión de
Constitución de la Junta Directiva del Círculo
CFOs, una iniciativa de DCH que servirá de
punto de encuentro exclusivo para Directores
Financieros de las principales empresas de
españolas con más de 1000 empleados, o su
matriz cotice en el índice selectivo de su
país.

El objetivo de este proyecto es crear
espacios para el intercambio de experiencias,
networking y generación de conocimientos
en torno a las principales temáticas
vinculadas con los ámbitos financieros de las
organizaciones.
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4.1. Círculo CFOs



22 de junio 2021 |  HR Talents

HR Talents by DCH es la comunidad de talentos profesionales corporativos de Capital
Humano y un nuevo punto de encuentro para que los profesionales de Recursos Humanos
compartan experiencias. Entre los objetivos de esta nueva iniciativa están: crear la mayor
comunidad de jóvenes talentos profesionales de Recursos Humanos, celebrar encuentros
dedicados a las principales temáticas de Recursos Humanos, ayudar intercambio de
experiencias del entorno profesional y fomentar la atracción del talento en las empresas y
compartir problemas que surgen en el entorno laboral y aportar soluciones a nuestros
Young Talents, aprender en comunidad y mejorar sus relaciones profesionales.
HR Young Talents mantendrá su esencia dentro de HR Talents, siendo un espacio para
profesionales jóvenes, con menos de 15 años de experiencia en el ámbito de los Recursos
Humanos. Los profesionales que superen los 15 años de experiencia laboral en el ámbito
de los Recursos Humanos, pasarán automáticamente a ser miembros de HR Talents.

| 44Memoria 2021

4.2. HR Talents



04 de noviembre 2021  |  V Edición de La Gala RR.HH.

El día 4 de noviembre del 2021 se celebró, por quinto año consecutivo, un encuentro
imprescindible para el mundo de los Recursos Humanos en España: “La Gala RR. HH.”, un
acto en el que los 150 líderes de Recursos Humanos del país se reunieron para reconocer
a los profesionales del sector por su aportación personal.
La V edición de La Gala RR. HH. reconoce la labor de los recursos humanos y sus
directivos durante la pandemia.
La ‘Gala de los RR. HH.’ está promovida por WTC, Foro Recursos Humanos y DCH-
Organización Internacional de Directivos de Capital Humano.

| 45Memoria 2021

4.3. La Gala RR. HH.



10 de febrero 2021 |  El Círculo de RR.HH.

Participación de Albert Rivera Ex Presidente de Ciudadanos,
Presidente Ejecutivo del bufete Martínez-Echevarría Abogados
y candidato a la presidencia del Gobierno con quien pudimos
debatir sobre los “Líderes en el cambio”.
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485.1. Centroamérica y Caribe

5. Desarrollo
Internacional



29 de julio 2021  |  Centroamérica y Caribe

El 29 de julio DCH celebró la constitución de la Junta Directiva de su
capítulo en Centroamérica y el Caribe con la presencia de Juan
Carlos Pérez Espinosa, Presidente Global de DCH y Diego Salazar,
embajador de DCH Centroamérica y El Caribe. Además, nos
acompañaron Salvador Ismayel y Gabriela Roberti de Innova Talento
Humano, partner impulsor de este nuevo capítulo.
Con esta nueva constitución se abre el capítulo en Centroamérica y el
Caribe llevando a cabo una mayor expansión internacional de DCH y
con el objetivo de crear un ecosistema cada vez más grande de
directores de Recursos Humanos de diferentes países para compartir
buenas practicas y experiencias.
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5.1. Centroamérica y Caribe




