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* DCH

1.1. Espaia



1.1.1. Encuentros DCH

21/01/2021 | Encuentro DCH | EY Madrid

Upskilling y Reskilling:
Tendencias en el Desarrollo
del Talento

DCH ha celebrado una nueva edicion del
Encuentro sobre gestion del Talento en
colaboracion con EAE Business School como
Partner Investigador y con EY como anfitrion.

HUMAN CAPITAL

TECH SUMMIT

25/02/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Encuentro Internacional de
Startups tecnologicas de
Capital Humano

DCH celebro un evento internacional vy
competicion de Startups que ha servido de
punto de encuentro para empresas
tecnologicas de alto potencial, inversores vy
representantes del sector corporativo.

04/03/2021 | Online Live Meeting | Madrid

Gestion del Fondos Europeos:
Analisis y recomendaciones

DCH celebrd su Encuentro sobre Gestion de
fondos europeos para la Transformacion
Digital, en colaboracion con Oracle, Indeed,
CEOE, AMETIC, Pérez-Llorcay de EY.



Actividades | Espafia | Encuentros DCH

08/04/2021 | Online Live Meeting | Madrid

Dialogo entre Directores
Financieros y Directores de
RR. HH.

En esta jornada se traté el tema de cdmo
mejorar las relaciones entre ambos
departamentos para desarrollar sinergias en
una mesa redonda compuesta por Directores
Financieros 'y Directores de Recursos
Humanos.
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20/04/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Nuevas Formas de Trabajo y
Teletrabajo

DCH, en colaboracion con su Partner
investigador, la Universidad de Navarra,
presentara el Libro Blanco DCH del Trabajo a
Distancia en Espafa.

@ DCH

27/04/2021 | Online Live Meeting | Madrid

El futuro de la Funcion y del
Directivo de RR. HH.

DCH celebrd su Encuentro sobre Gestion de
fondos europeos para la Transformacion
Digital.



Actividades | Espafia | Encuentros DCH

16/04/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Primera edicion de los Debates
de RR.HH. sobre teletrabajo
organizada en colaboracion
con IFP y Atresmedia

DCH, IFP Y Atresmedia inician un ciclo de
debates en streaming con directivos de RRHH
sobre teletrabajo.

19/05/2021 | Online Live Meeting | Madrid

Encuentro DCH y EJE&CON:
Gestion de la diversidad
Intergeneracional

Encuentro sobre la Gestion de la Diversidad
Intergeneracional en el que se presentara
el Libro Blanco DCH - EJE&CON sobre
mejores practicas para la Gestion del Talento
Senior, en colaboracion con nuestro Partner
Investigador, EAE Business School.

24/06/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Empresas con Propésito

DCH en colaboracion con la Universidad
Autonoma de Madrid (UAM) celebraron el
encuentro Empresas con proposito en la
Facultad de Psicologia de esta misma
universidad. El objetivo de este encuentro fue
analizar y compartir experiencias sobre el
proposito de las organizaciones asi como su
impacto social.



Actividades | Espafia | Encuentros DCH
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Encuentro DCH | 28 de septiembre | Madrid
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29/09/2021 | Encuentro DCH | Madrid

DCH y ESIC celebran la
diversidad dentro de las
organizaciones en un
encuentro libre de prejuicios

En colaboracion con CEOE para analizar las
tendencias mas destacadas que marcaran el
futuro de la funcién de Recursos Humanos.
La jornada tuvo dos temas centrales:
Transformacion Digital y Gestion del Talento
Joven.

30/09/2021 | Encuentro DCH | Madrid

IV Jornada Deportiva y
Solidaria Con UP SPAIN

En colaboracion con UP Spain celebré
su IV Jornada Deportiva y Solidaria en la
Ciudad de la Raqueta de Madrid. Esta
jornada se encuadra dentro del proyecto de
Responsabilidad Social Corporativa de la
organizacion.

@ DCH

21/10/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Transformacion Digital al
servicio del Talento Joven en
el Encuentro DCH y CEOE.

En colaboracién con CEOE para analizar las
tendencias mas destacadas que marcaran el
futuro de la funcion de Recursos Humanos.
La jornada tuvo dos temas centrales:
Transformacion Digital y Gestion del Talento
Joven.

Memoria 2021 | 9



Actividades | Espafia | Encuentros DCH

17/11/2021 | Encuentro DCH | Madrid

Vil Premio CEO DCH

En esta séptima edicién el galardonado ha
sido Wayne Griffiths, CEO de SEAT y CUPRA,
recibe el VIl Premio CEO DCH a la Excelencia
en la Direccion de Personas por su
compromiso con las personas y su labor
destacada durante la pandemia.

30/11/2021 | Encuentro DCH | Barcelona

Gestion del Talento Digital

Un evento organizado en colaboracion con
IESE Business School y en el que tuvieron la
oportunidad de analizar el impacto de la
transformacion digital en los departamentos
de Recursos Humanos y en el perfil del
directivo de Capital Humano.

@ DCH
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1.1.2. Actividades Online

an febrero
° weznc 16 de
DCH | meseemsea % 1oca by

b indeed

Tendencias en Atraccion del Talento
Reclutamiento y assessment

@

Elizabeth Alvarez
s Director

Johnson & Johnson
Puratos

16 de febrero 2021

EJE&CON @ DCH &=
ONLINE MEETING | 18 de marzo | 18:00h cet

El futuro del trabajo y el Talento Senior

PHRODO OGO

Raquel Roca Ricardo Alfaro Sofia Medem Marcos Huergo Juan Diaz Gloria Juste
bire er L Ands et

ASEPEYO i o n ENDESA

18 de marzo 2021

HR TECH HUB o DCH
Future of Work Series
Ko‘om Silicon

omacie  indeed

08 de marzo 2021

Future of Work Series
From Silicon Valley

Episodio 1. The Hybrid Workforce:
Onsite vs Remote Work.

Episodio 2: \Workforce Planning in the
Digital Age

Episodio 3: A Decentralized Future:
From Organigrams to Organizational

Networks.

vp Z/PPEARL &3 27 HRTECHHUB 3 o DCH

Organizational Sustainability Series

from Singapore

cacie  indeed

ore 2021

07 de octubre

Organizational Sustainability
Series from Singapore

//10 | Episodio 1: The Role of Technology in
Enabling Employee Wellbeing
|2 | Episodio 2: Accelerating Organizational
Culture Change
Episodio 3: Achieving Sustainable Digital

Transformation.



1.1.3. Workshops

25 de marzo 2021 22 de junio 2021

I— Experiencia y aprendizaje vividas en el Post I— La resiliencia como protagonista del
COVID-19 lanzamiento de la Comision de
Transformacion Organizacional DCH

26 de enero 2021

L

Comision de Formacion DCH
Como implantar HR Analytics en los
departamentos de formacion.

10 de febrero 2021 06 de abril 2021 17 de junio 2021
Comisién de Digitalizacién DCH Constitucion de la Comision de Lanzamiento de la Comision Sectorial de
Experiencia del Empleado Energia DCH

El viaje del cliente al Empleado Digital

24 de febrero 2021 16 de abril 2021 02 de julio 2021
Comisién de Compensacién y Beneficios DCH desarrolla la Comision de Gestion Comision de Transformacion
del Talento DCH Organizacional

¢Como podemos enamorar al talento en
tiempos de pandemia?

09 de marzo 2021 13 de mayo 2021

Constitucion de la Comision Sectorial de Comision Sectorial Seguros DCH

Retail DCH Tras la aceleracion que hemos sufrido...
¢Qué hemos aprendido del futuro?



* DCH

1.2. Latam



1.2.1. Encuentros DCH

1 de marzo
09:00h - 10:00h
Colombia

@ ONUINE MEETING

indeed  @rankmi

Buenas practicas en la gestion de la pandemia:
¢Qué podemos aprender de las experiencias de China e Israel?

Vered (Babad) Behar R Pablo Fernandez
Chief HR & Chief of Operations : CEO
Technion R&D Foundation ] CleanAir Spaces

01 de marzo 2021

@ ownererne o DCH s rmuiis 8 de abril
9:00h - 10:30h

ORACLE indeed’ @ rankmi Perd

Claves para mejorar la Experiencia del colaborador:

Buenas practicas para aumentar la productividad en tu organizacion

Natalia Mileo 4 Silvia Luperdi
Culture & Experience K Gerente de Area de

Director Transformacion Cultural

Mercado Libre Banco de Crédito BCP.

08 de abril 2021

© DO H et o o s 2 semae
: ooy a0k y Paraguay
Eficiencia en las organizaciones:

mo implementar la digitalizacion y la agilidad?

QAR QG

Soledad Delfante Martin Palacios Norma Prantte Octavio De Giacomi Felipe Cuadra
HR Head Uruguay erente de Recursos Humanos R Founde
Mercado Libre Arcos Dorados d Rankmi

09 de marzo 2021

o ON INTERNACIONAL DI 14 de abril
ey ® DCH| SRR S ik

= AN Chils
= indeed Gympass @rankmi riaeiLis =

Diversidad Intergeneracional: Clave para
el éxito en las organizaciones

3 6@ M

Ana Medrmn Yael Sts(uvr(h Luis Montes Rafael Tenajo Vicotria Galeano Francisco Viganego
o 7 Corn LHH D ¢ RR.HH. a nite
mn lis LarrainVial Gmpu Eulen

14 de abril 2021

ANIZACION INTERN £ 7¢Iabfll
@lowieremie @ DCH srecries e Somatiiais :

L indeed @rankmi Gympass

La experiencia del empleado
desde el punto de vista psicosocial

W @ .3

Rafael San Romén Jacqueline Balbontin Melina Cao Guillermo Navarro Felipe Cuadra
Psychologist an Resources HR Director HR Director Argentina, Co-founder
feel ScotiaBank Chile Unilever Argentina Brazil & Chile Rankmi
American Express

07 de abril 2021

@ onune MEETING ©® DCH |t te T ens 22 abril
ACLE ‘indeed’ @ rankmi

(=10
Cloud HCM

Agilidad rima con estabilidad:
herramientas para el futuro del trabajo

@ @

Enrique Besa Claudia Aparicio Diana Leén
CEO - Co Fundador S

RANKMI

io fundador LAD Human Capit:
singularityu Colombia Development
ORACLE

22 de abril 2021



Actividades | Latam | Encuentros DCH

& ONLINE MEETING (DI sl 5 de mayo
9:00h - 10:00h

ORACLE indeed @ rankmi Colombia

Experiencia del Empleado:

Buenas practicas en las organizaciones

DO O

Livi Betancur Rodrigo Torres Harrison Caldas Alejandro Aguirre Felipe Cuadra
e nanc " Natura Cosméticos [ Rankmi
Grupo Bolivar Banco Bogota

05 de mayo 2021

@B #DCHParaguay ° D CH 22 de junio
& socHuruguay PO s - 10:00h > Paraguay

P indeed @ rankmi L1 ) L 1:00h > Uruguay

online meeting
Comunicacion estratégica en tiempos de pandemia

Q@ &

Daniel Laino Enrique Herrera Alfredo Pajés Virginia Maruri  Dr. Pablo Fernandez

presidente de o 2 de Comercial

IMPROFIT aciones Institucionale Recursos Huma: gurida ! Y™ ’
SUPERMERCADOS TA-TA SAMAN (Uruguay) BLUECROSS URUGUAY

22 de junio 2021

® owerene @ DOH SRt Shncainss 11 de mayo
LATAM

ORACLE indeed @ rankmi

£Como enamorar al talento en tiempos de pandemia?
Presentacion del centro de liderazgo femenino

0006 C

Rodotfo Oviedo Paula Aguiar Favio Artea Carla Alves Luis Vidrio Felme [

' #DCHPer . it - 8 de julio

@ rankmi

El futuro del trabajo; hacia la nueva normalidad

Luego de un afio y medio de pandemia, ;qué cambios estructurales adoptaremos?

Dario Kanevsky Alonso Castro David Martin
untry Manage; HR Director

VP Human rces
Emerson Automation Solutions RANKMI STEELCASE
Presidente DCH U.S.A.

08 de julio 2021

@ DCH

L Co L DCH OiReC DE CAPITAL HUMANO 20.de jimia

indeed @ rankmi Gympass P day.

Resiliencia, flexibilidad y capacidad de adaptacion:
Nuevas Competencias en el Futuro del Trabajo

v060e

Ivan Lopez Rodolfo Onedn Sergio Arangua Martha Riquer Anna Bernard
HCM Sales Director Head of Clients Sales HR Country Manager Oeve L =
Oracte amm o0

10 de junio 2021

5 N INTERNACIONAL DE 42 de axosto
@B socHargentina 4D DC H DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO &

11:00h
Argentina
Gympass

Employee Experience y trabajo remoto

Como fidelizar a tus empleados en el contexto actual

© %000

Mariano Battistotti Santiago Ferrada  Sebastian Fernandez Silva  Rafael Bergés Erica Zamora

ry Load Chile Chiat People Officar

ORACLE GYMPASS. MERCADO LIBRE QUILMES

12 de agosto2021



Actividades | Latam | Encuentros DCH

CAPITA!

oRacle  findeed  @rankmi

13 de julio | 07:00h Colombia

El Futuro del Trabajo
y el Talento Senior

Presentacioén del Libro Blanco DCH-EJE&CON sobre
mejores practicas para la Gestion de Talento Senior Pilar LLAcer
fead f the Fut

- #DCHColombia EAE Business School

© owneremc PR MmN E 29 de abrit

@ rankmi Brasil

Cultura Organizacional nos novos tempos

ObBO

Leandro Fraga Felipe Scotti Danielle Arraes Patricia Pugas

Partnc

Nods Consulting
Puratos

29 de abril 2021

11 de agosto
09:00h
Colombia

M socHcolombia  ® DICH Sretrisae Somad wunis

e indeed  @rankmi

Redisefiando el bienestar en
las organizaciones después de la pandemia

®e 060

Sofia Calderén Nicolas Diaz  Jorge Alberto Hernandez Carlos Alzate Constanza Romero

Administra Gestion i . BANCO ITAU

ORACLE RANKMI e an
BBVA COLOMBIA ODINSA

11 de agosto 2021

® DCH | 5hectios o canmac rowano

08 de setiembre 2021

Nuevos modelos de Liderazgo, teniendo
en cuenta la nueva normalidad y las
nuevas caracteristicas sociales

25 de agosto

Y DCH OR NACIONAL DE
#DCHChile L] DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO 10:00h

Chile

oracie  indeed  @rankmi  riasiDls

¢Como esta afectando la crisis a los
salarios actuales?

® O

Alejandra Cruzat  Francisca Herrera Fernanda Flynn  Francisco Viganego
- Gerente de Personas Pacple Head Manager Chil

CASAIDEAS MERCADO LIBRE RANKMI

MICHAEL PAGE

25 de agosto 2021

® DCH | orecrivos o casmaL omano

18 de octubre 2021

La Agilidad en Recursos Humanos:
Equipos y lideres agiles

@ DCH



1.2.2. Workshops

12 de marzo 2021

L

Comision de Formacion DCH
Como implantar HR Analytics en los
departamentos de formacion.

10 de febrero 2021

Comision de Digitalizacion DCH
El viaje del cliente al Empleado Digital

24 de febrero 2021

Comision de Compensacion y Beneficios

¢Como podemos enamorar al talento en
tiempos de pandemia?

09 de marzo 2021

Constitucion de la Comision Sectorial de

Retail DCH

02 de noviembre del 2021

I— Comision Internacional de Recruitment
Global Trends



1.2.3. HR Top Managers Latam

3 de diciembre 2021

HR Top Manager es la gala en donde se
reconoce a los mejores managers de RR.
HH. de Latinoamérica y, a su vez, un
encuentro para analizar el futuro del rol
del Directivo y de la industria de RR.
HH. de la mano de profesionales de
primer nivel.

Esta iniciativa, en colaboracion con
Rankmi como partner impulsor, surge con
el objetivo de destacar la experiencia vy
gestion innovadora de los principales
lideres en Gestion de Personas en
Latinoamerica.

La gala finalizd con el reconocimiento de
Felipe Montoya Calle, Vicepresidente de
Recursos Humanos de Grupo Exito como
HR Top Manager de Latinoameérica.

o DCH | ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
| DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO
indeed @ rankmi

HR Top Managers LatAm 2021

Gala Online | 22 septiembre

- 5

Veronica Eduardo Carla Verodnica Jaqueline Felipe Natalia

Climent Amaya Rivera Alvés Valderrama Balbontin Montoya Sosa Ramos

SANTANDER LOREAL ORACLE GOLD FIELDS SCOTIABANK  GRUPO EXITO AIVA

Partner impulsor

@ rankmi
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1.3. Portugal



1.3.1. Encuentros DCH

23 de fevereiro

@ onuNeMEETING
17:00h - 18:00h (PT)

facttum @  CBRE

Novos Modelos em Gestao Humana
apos a pandemia

Generosa do Nascimento  Luis Monteiro Irene Graga Fernando Luciano Pedro Ramos
Directora do Executive  Head of Corporate HR  Human Capital Manager Talents Director Group Human
Master em and Sustainability Banco BAI Angola Telefénica Brasil Resources Director

Servicos d e Mota-Engil TAP Air Portugal

ISCTE Executive Education

23 de febrero 2021

Eduardo Marques

26 de junio 2021
Liderazgo en tiempos convulsos

8 de julho
h >

© #DCHPortugal

APITAL HUMANO

ccbee

ORACLE
Goud HCM

Produtividade e Novos Modelos de Trabalho:
Transformacao Cultural, Confianga e Resiliéncia na Gestédo de Pessoas

NOHPOOe

FibioCoelho  Paulo Sérgio Correa  Susana Sitva Délia Gongalves  Domingos Gangalves  Edgar Campos

L STEE— Embauater o -

woeeo ocH Bast i Corte inglés Portugal 0 conte
PoRTwAY TEcNoVA GLoRAL MEDIA GROUP

08 de julio 2021

15 de abril 2021

La importancia de la gestion sostenible
dentro de las organizaciones

© #DCHBrasil RC E NAL D 21 de setembro

] 13:00h > Brasil
© #DCHPortugal

17:00h > P 1|

@ rankmi el

Novas perspectivas de trabalho e
o modelo de trabalho hibrido

B
4
Pedro Ramos Patricia Aratjo  Flavio Ludgero  Susana Garcia Tatiana Sayuri

Professor, Speaker, Author, People Director Founding Partner and CSO
HR & Leadership Senior Expert  MERCADO LIVRE OFFICELESS

21 de setiembre 2021



* DCH

1.4. Africa




1.4.1. Encuentros DCH

oDCH AFRICA 300 Mare ® ouncane o DCH| AFRICA oDCH AFRICA

8:00am - 9:00am 8:00am - 9:00am i 8:00 am- 9:00 am
e et indeed Algeria r} R b rpad indeed Cabo Verde ChacLe indeed Mogambique

Breakfast Club Breakfast Club Breakfast Club

Covid-19: ) Covid-19: 3 Covid-19:
The role of HR in the 0 papel do RH na 0 papel do RH na -
Mahomed Maloufi reintegracao da equipa DanllaiFerrelra reintegracao da equipa Samuel Maputso

HR Direct tor de Ca >
Chief Human Resources Officer M[ECEaY, Director de Capital Humano
ECCBC BancABC
Sopereo Board Member DCH Africa Board Member DCH fi
Y A o .
Board Member DCH Africa ; oard Member ica
(Host) (Host)

team'’s reintegration

(Host)

23 de diciembre 2021 | Encuentros DCH

tres desayunos con la tematica “El rol de Recursos Humanos en la integracién de los equipos” dirigido

por DCH Africa.

Recursos Humanos tiene la tarea de conocer al detalle a todos sus empleados de manera que se genere un buen clima laboral. Al mismo tiempo, debe
establecer unos objetivos claros a los trabajadores e instaurar dinamicas que fomenten el trabajo en equipo.

En Argelia, el protagonista fue Mahomed Maloufi, Chief Human Resources Officer de Ooredo.

En Cabo Verde la ponencia la llevo a cabo Danila Ferreira, HR Director de ECCBC.

En Mozambique, Samuel Maputso, Director de Capital Humano de BancABC.



* DCH

1.5. Internacional




1.5.1. Encuentros DCH

AGANZACION INTERNACIONAL 16 de febrero
® DCH | Srectvos e capma. unano er
S indeed’
Tendencias en Atraccion del Talento
Reclutamiento y assessment

Q@ 6

Javier Cahizares Danielle Arraes Salvador Reyes Julia de la Torre Elizabeth Alvarez
CEO & Founder Vice President, e

Sales Director
Hirint (Facthum) HR for South and
Central America Johnson & Johnson
Puratos

Indeed

16/02/2021 | Online Meeting

Tendencias en Atraccion de
Talento

El objetivo de este encuentro online fue que
gracias a la tecnologia se puedan
perfeccionar estos meétodos de seleccion,
para hacerlos mas agiles y efectivos.



* DCH

1.5.2. Il Cumbre Ibérica: Gestion del Capital Humano

15 de Junio 2021
Tras el éxito de la primera edicion, DCH junto cracie “ndeed  Sieskass
con la Céamara de Comercio Hispano ia
Portuguesa celebraron el 15 de junio del 2021
la Il Cumbre Ibérica de Gestion de Capital
Humano. Una jornada que reunio a directivos
de RR. HH. de Espafia y Portugal, y que conto
con la colaboracion de Oracle, Indeed vy
Steelcase. Las ministras de trabajo de Espafia

y Portugal abrieron el evento, poniendo en

== |l Cumbre Ibérica de Gestion de Capital Humano
€@ 1l Cimeira Ibérica de Gestdo de Capital humano
Future of Works & People Analytics
15 de junio 2021 15 de junho 2021 , xema. Sra. Dfa. olanda Dlaz |
Madrid

valor la gestion de personas como motor para
la recuperacion ante la crisis de la pandemia. _f ) - : .
El objetivo principal fue fomentar el k VR

crecimiento de la funcién del directivo de ,W
RR.HH con el fin de garantizar la continuidad y
el desarrollo del mismo en un entorno ideal

»
-
Al

para compartir experiencias, asi como la
creacion de un ecosistema que conecte a

todos los directivos de capital humano.



1.5.3. DCH World Forum

- ~
DCH world forum
DCH world forum S bl
- e indeed ]
/.\\k Novemt 2

Recuperacion saludable y verde, Why Purbo:s;}s Pivotal

DCH WOI'|d forum el factor humano

Circulo de Directores Mundiales y Regionales de Capital Humano

|
David Bach

clusivo para

miembros del DCH World Forum

21 de marzo 2021 | DCH World Forum

El DCH World Forum es la iniciativa de DCH que reunio a Directores Mundiales y Regionales de Capital Humano, con el objetivo de compartir experiencias y
servir de espacio para el networking. Disefiados para fomentar el analisis y el debate desde la perspectiva e los recursos Humanos.

El primer encuentro online se realizd el 23 de marzo del 2021, dirigido por la Dra. Maria Neira, Directora del Departamento de Salud Publica y Medio
Ambiente.

El 2 de noviembre del 2021 se celebrd el segundo encuentro online, en el cual se contd con la participacion de David Bach, Professor of Strategy and Political
Economy del IMD.



1.5.4. Global Summit 2021

L

® DCH | orecnvos e cammas mumano
ORacES ‘indeed

le diciembre | Reunion de la Junta Directiva Glebal de DCH

DCH GLOBAL SUMMIT 2021

15 de diciembre 2021 | DCH Global Summit

Tras el éxito de la primera edicion, el DCH Global Summit celebrd su segunda edicion para
reunir a las Juntas Directivas de los principales paises donde DCH opera: Espafia, Portugal,
Argentina, México, Peru, Chile, Colombia, Paraguay, Uruguay, Brasil, Centroamerica y Caribe vy
EE.UU. Por tanto, el objetivo de la jornada sera reunir a los principales decisores de Recursos
Humanos de la Peninsula Ibérica y Ameérica Latina para disefiar el futuro de la Organizacion.

La jornada se llevo a cabo gracias a la tecnologia de realidad virtual, que por medio de avatares
personalizados por cada directivo, los representantes de las Juntas Directivas internacionales
pudieron analizar, asi como disefiar el futuro de DCH generando networking y a la vez compartir
de experiencias, ideas e inquietudes.



1.5.5. El futuro de la Funcion y del Directivo de RR. HH.

27/04/2021 | Espafa-Portugal

El futuro de la funcion y del
Directivo de RR. HH.

En este encuentro se analizé las tendencias
de futuro de la funcion y los profesionales de
recursos humanos de la mano de las
principales  escuelas de  negocios vy
universidades de Portugal y Espafa.

- N
Carlos Humberto Delaado . W all®

17/06/2021 | Peru, Colombia, México

El futuro de la funcién y del
Directivo de RR. HH.

El encuentro tuvo como participantes
las principales Escuelas de Negocios vy
Universidades de DCH Perd, Colombia vy
México tuvieron la oportunidad de tratar
todos los temas que influyen en el futuro del
Director de Recursos Humanos asi como
todas las nuevas responsabilidades que le
corresponden en la actualidad debido a la
pandemia.

‘D \nH ANIZACION INTERNACIONAL DE 19 de agosto
| DIRECTIVOS DE CAF'VTAL HUMANO
1:00h

SR0cke  ‘indeed  @rankmi

El Futuro de la Funcion y del Directivo de RR. HH.

La vision de las principales Escuelas de Negocios y Universidades

@@@@@@

19/08/2021 | Argentina-Uruguay

El futuro de la Funcion y del
Directorio de RR. HH.

Las principales escuelas de negocios vy
universidades  de  Argentina, Chile vy
Uruguay celebraron un encuentro donde
analizaron conjuntamente el futuro del
Directivo de RR. HH. teniendo en cuenta las
nuevas tendencias y los nuevos cambios
sociales que se estan llevando a cabo en la
actualidad.
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Este aflo DCH ha internacionalizado su Premio CEO a paises de Europa y
L)/ DCH ‘ BEEeT ol DRERC i ) Latinoamerica otorgando este reconocimiento en varios eventos que
culminaban con la entrega del premio.

Premios CEO DCH 2021

a la Excelencia en la Direccion de Personas

@

Wayne Griffiths Anténio Portela
SEAT Y CUPRA BIAL

Sylvia Escovar Daniel Herrero
TERPEL TOVOTA ADAENTINA

Miguel Angel Mendoza
GRUPO BIMBO MEXICO

Luiza Helena Trajano
MAGAZINE LUIZA

Nuria Hernandez Crespo
1IN EVED CHE £

Milva Bogado
DHL

Mariela Garcia
FERREYCORP

Isabelle Chaquiriand
ATMA

VIl Premio CEO - DCH Espafia

Il Premio CEO - DCH Portugal

| Premio CEO- DCH Brasil

| Premio CEO - DCH México

| Premio CEO - DCH Paraguay

Il Premio CEO - DCH Colombia

Il Premio CEO - DCH Argentina
Il Premio CEO - DCH Chile

Il Premio CEO

DCH Uruguay

Il Premio CEO - DCH Peru

Wayne Griffiths | CEO de SEAT y CUPRA
Antonio Portela | CEO de BIAL

Luiza Helena Trajano| Presidente do Conselho de
Administracao do MAGAZINE LUIZA

Miguel Angel Mendoza | Director General del
GRUPO BIMBO

Milva Bogado| CEO de DHL

Sylvia Escovar | Miembro de la Junta Directiva de
TERPEL

Daniel Herrero | CEO de TOYOTA

Nuria Hernandez | Vicepresidenta de UNILEVER

Isabelle Chaquiriand | CEO de ATMA

Mariela Garcia | CEO de FERREYCORP
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2.1. VI Barometro DCH sobre Gestion del talento

EAE Business
School

Barometro DCH

I.a Gestion del
Talento en Espanay
Latinoamérica 2020

We make
t happen

La presente investigacion, realizada junto a EAE Business School,
se centra en La Gestién del Talento en Espafia, que implica el ciclo
de vida de un empleado en la organizacion. Esta edicion tiene
como novedad la participacion de empresas de Latinoamérica con
el objetivo de tener una imagen de la situacion de la Gestion de
Personas en Espafia y compararlo con las practicas ejecutadas en
Latam.

Temas a tratar relacionados con el impacto del Covid-19 en la
Gestion del talento. Es de vital importancia conocer que impactos
positivos 0 negativos pusieron percibir los participantes de las
encuestas en las 4 dimensiones de la gestion del talento y de los
retos que se presentan.



2.2. V Barometro DCH sobre Digitalizacion en la

'CAPITAL HUMANG
El V Barometro DCH sobre la Digitalizacion de la Funcién de Recursos
Humanos elaborado en colaboracion con la UAX como partner investigador,
indaga sobre el grado de digitalizacion de las diferentes funciones de los
recursos humanos.

V Barometro DCH

sobre Digitalizacion de la
Se trata de un estudio longitudinal que pretende analizar a lo largo del tiempo ~ d
el proceso de transformacion digital de los departamentos de recursos f““Clon e Recursos Humanos

humanos. En los anteriores barometros se estudio exclusivamente las Evolucion historica
empresas que operan en Espafia, mientras que en esta edicion la investigacion Comparativo Espania y Latinoamérica
se ha internacionalizado incorporando diferentes paises del ecosistema

Impacto de la COVID-19

latinoamericano (LATAM) relacionados con la expansion de la Organizacion
Internacional de Directivos de Capital Humano — DCH.

Equipo de Investiiadones.
rigues Hevia, Mar Ferona Alfageme,
-Lipez. Susana Rechardt Moya,
Migiuel de La Fusnte Sinchez v Luis Martinez-Lopez
Universidad Affonso X Bl Sabo. Villanueva De La Cafada




2.3. Observatorio Iberoamericano de Liderazgo Femenino

IN INTERNACIONAL DE
DE CAPITAL HUMANO

I Observatorio lberoamericano DCH
de Liderazgo Femenino

ElCentro Internacional DCH de Liderazgo Femenino es una iniciativa de DCH que
nace con el objetivo de favorecer la inclusion y el liderazgo de las mujeres en las
organizaciones y la intencion de generar una comunidad de apoyo para las
mujeres profesionales directivas de todo el mundo que quieran ofrecer
herramientas estratégicas para amplificar habilidades, y potenciar cualidades
que permitan a un mayor numero de mujeres desarrollar sus capacidades en la
gestion de Talento.

El propdsito de este estudio es abordar esta problematica a partir de una
revision de literatura y recoleccion de datos, que dé cuenta de la situacion
actual de la mujer en el mundo laboral, en los paises seleccionados.



2.4. Libro Blanco DCH sobre Trabajo a Distancia en Espaiia

W Universidad RGANIZACION INTERNACIONAL DF
¥ de Navarra L DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

Libro Blanco DCH sobre

Trabajo a Distancia
en Espana

ORACLE ‘indeed

Cloud HCM

DCH vy la Universidad de Navarra, como partner
investigador, han publicando el Libro Blanco sobre
el Teletrabajo a Distancia en Espafia con el
objetivo de poner a disposicion de la sociedad vy
del conjunto de las empresas buenas practicas en
torno al trabajo a distancia analizando el futuro de
este fenomeno a medio y largo plazo.

Esta investigacion supone por tanto un punto de
referencia para los directivos y departamentos de
RR. HH. en la toma de decisiones en cuanto al
teletrabajo 'y sus consecuencias directas e
indirectas.

El Libro Blanco cuenta con el apoyo de Oracle,
Indeed y CBRE como partners impulsores vy
con |ESE Business School - University of
Navarra y  Pérez-Llorca como  entidades
colaboradoras.



2.5, Libro Blanco DCH-EJE&CON De Mejores Practicas

para la Gestion del Talento Senior

DCH — Organizacion Internacional de Directivos

de Capital Humano y EJE&CON en colaboracion b) DCH OHOAN . ) ISE 'CAP'TAL Qe o8
con EAE Business School como partner e ' ;
investigador han publicando el Libro Blanco sobre

Mejores Practicas para la Gestién del Talento

Libro Blanco de
Para el desarrollo de este Libro Blanco se elaboro l )( :I l ) I—:J I<:&( :( )\ (IC \ ‘Ci()l‘cs

un analisis de las mejores practicas entorno al

talento senior en empresas nacionales como I)r(i(‘liCJS I)(lr(l I(‘ ("Csli(’)]] (ICI

Endesa, Generali, Correos o Repsol entre otras.
Asi como un analisis en profundidad de las 'I‘ I 3 S ) ~ -
, L alento Seniol
empresas Enagas, Iberdrola, Grupo Red Eléctrica
y Coca-Cola Europacific Partners por sus
iniciativas y/o proyectos relevantes para el
talento senior, estudiando el impacto que estas Jusiness Work of the
. pace EAE 8500 Elothe Cantre & Santander
han tenido en sus empleados.



2.5. 1 Estudio lberoamericano sobre el

Futuro del Perfil y la funcién de RR. HH.

.' DCH ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

1 Estudio lheroamericano sobre

El Futuro de la Funciony

del Directivo de los RR. HH.

> Espafa-Portugal-Colombia-México-Peri-Argentina-Chile <

Desde DCH celebramos varios encuentros globales
de la mano de las principales escuelas de negocios
y universidades de Portugal, Espafia, Colombia,
Meéxico, Peru, Argentina y Chile; sobre El Futuro de la
Funcion y del Directivo de Capital Humano donde
analizamos las principales tendencias de futuro en
los Departamentos de Recursos Humanos de la
mano de las principales escuelas de negocios y
universidades de Portugal, Espafia, Colombia,
México, Peru, Argentina y Chile.

El objetivo de estos encuentros en formato online,
era desarrollar puntos en comun y establecer
conclusiones en torno al nuevo perfil del Directivo
de RR. HH. asi como conocer las caracteristicas
clave que este debe tener para llevar a cabo sus
funciones en un futuro cercano.
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3. Centros Internacionales de
Desarrollo del Talento e Innovacion



3.1. HR Tech HUB

HUMAN CAPITAL
TECH SUMMIT

Startups Competition

EXCEM @ DCH | necioa oe cimas ramwno

indeed Hirint.

HR TECH HUB » o DCHjsssuse

red by DCH

23 de Septiembre de 2021
Financiacion para
Startups en Fase Seed

IMPACT HUB PICASSO | 18:00 H

Hirint. ORACLE ‘indeed Madrid

25 DE NOVIEMBRE DE 2021

Estrategias de
Ventas en B2B en HR

IMPACT HUB PICASSO | 18:00 H

26 de febrero 2021

HR Tech Summit 21

23 de setiembre 2021
Financiacion para
Starups

)

25 de noviembre 2021

Estrategia de
Ventas B2B

HR TECH HUB /

Powered by DCH

El HR Tech HUB es un punto de encuentro entre
tecnoldgicas de HR y corporaciones, en el que se
realizan paneles de discusion, actividades de
networking y donde surgen oportunidades de
negocio. Desde el HUB queremos ayudar a
impulsar, a crecer y a obtener una mayor
visibilidad a las tecnologfa mas innovadora de HR
TECH contando con la ayuda de DCH, que
cuenta con una red Internacional de mas de

3.500 directivos de capital humano.
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3.2. Centro Internacional DCH de Liderazgo Femenino

7 -y JRGANIZA ON INTERNACIONAL [
' L DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

" - il I Observatorio Iberoamericano DCH
=1 VR % de Liderazgo Femenino

14 de abril del 2021

DCH en colaboracion con MCE (Management Centre Europe) y AMA Global han constituido el Centro Internacional de Liderazgo Femenino con el objetivo de
favorecer la inclusion y el liderazgo de las mujeres en las organizaciones y la intencion de generar una comunidad de apoyo para las mujeres profesionales
directivas de todo el mundo que quieran ofrecer herramientas estratégicas para amplificar habilidades, y potenciar cualidades que permitan a un mayor
numero de mujeres desarrollar sus capacidades en la gestion de Talento.

Presentaron la Primera edicion del Observatorio lberoamericano de Liderazgo Femenino, el cual fue un trabajo conjunto entre DCHy el Centro Trabajo vy
Familia, del ESE Business School de la Universidad de los Andes (Santiago — Chile), como partner investigador.



3.3. Centro Internacional DCH-0I1J de desarrollo del
Talento Joven

CENTRO INTERNACIONAL DCH - OlJ DE DESARROLLO DEL

Oif:iz,  *DCH

is 4
Primer Ranking de
Empresas Comprometidas
con las Juventudes

.2021- - 2021

Empresa Comprometida Empresa Comprometida
con las Juventudes con las Juventudes

Certificada Certificada
Oij ¢DCH Ol] ¢DCH
TOP10

Oif:ii;  @DCHE=

2 de marzo 2021 | Talento Joven

El Centro Internacional de Desarrollo del Talento Joven es una iniciativa de DCH y OlJ, que surge con el objetivo de apoyar e impulsar el desarrollo del
Talento Joven en las organizaciones, generar conocimiento, compartir experiencias y reconocer las buenas practicas y politicas que favorezcan el desarrollo
de los jovenes en la sociedad.

Con el compromiso de fomentar y articular acciones que empoderen a las personas jovenes se crea el Primer Ranking de Empresas Comprometidas con las
Juventudes.

En esta primera edicion 70 empresas de diferentes paises iberoamericanos han sido reconocidas como Empresas Comprometidas con las Juventudes 2021.
Todas las candidaturas han sido previamente evaluadas por un Comité Evaluador formado por tres universidades y escuelas de negocio de diferentes
paises.
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4.1. Circulo CFOs

2 de junio 2021 | Circulo CFOs

El Circulo CFOs, es una iniciativa de DCH que

CIRCULO | CFOs

Powered by DCH

pretende ser el punto de encuentro exclusivo
y de referencia para los Directores

Financieros de Espafia de grandes empresas
El 22 de junio se celebré la reunion de
Constitucion de la Junta Directiva del Circulo
CFOs, una iniciativa de DCH que servira de
punto de encuentro exclusivo para Directores
Financieros de las principales empresas de
espafiolas con mas de 1000 empleados, o su
matriz cotice en el indice selectivo de su
pais.

ElL objetivo de este proyecto es crear
espacios para el intercambio de experiencias,

networking y generacion de conocimientos
en torno a las principales tematicas
vinculadas con los ambitos financieros de las
organizaciones.



4.2. HR Talents

talents

22 de junio 2021 | HR Talents

HR Talents by DCH es la comunidad de talentos profesionales corporativos de Capital
Humano y un nuevo punto de encuentro para que los profesionales de Recursos Humanos
compartan experiencias. Entre los objetivos de esta nueva iniciativa estan: crear la mayor
comunidad de jovenes talentos profesionales de Recursos Humanos, celebrar encuentros
dedicados a las principales tematicas de Recursos Humanos, ayudar intercambio de
experiencias del entorno profesional y fomentar la atraccion del talento en las empresas y
compartir problemas que surgen en el entorno laboral y aportar soluciones a nuestros
Young Talents, aprender en comunidad y mejorar sus relaciones profesionales.

HR Young Talents mantendra su esencia dentro de HR Talents, siendo un espacio para
profesionales jovenes, con menos de 15 afios de experiencia en el ambito de los Recursos
Humanos. Los profesionales que superen los 15 afilos de experiencia laboral en el ambito
de los Recursos Humanos, pasaran automaticamente a ser miembros de HR Talents.



4.3. La Gala RR. HH.

04 de noviembre 2021 | V Edicion de La Gala RR.HH.

El dia 4 de noviembre del 2021 se celebrd, por quinto afio consecutivo, un encuentro
imprescindible para el mundo de los Recursos Humanos en Espafia: “La Gala RR. HH.”, un
acto en el que los 150 lideres de Recursos Humanos del pais se reunieron para reconocer
a los profesionales del sector por su aportacion personal.

La V ediciéon de La Gala RR. HH. reconoce la labor de los recursos humanos y sus
directivos durante la pandemia.

La ‘Gala de los RR. HH. estd promovida por WTC, Foro Recursos Humanos y DCH-
Organizacién Internacional de Directivos de Capital Humano.



4.4. El Circulo de RR. HH.

10 de febrero 2021| El Circulo de RR.HH.

Participacion de Albert Rivera Ex Presidente de Ciudadanos,
Presidente Ejecutivo del bufete Martinez-Echevarria Abogados
y candidato a la presidencia del Gobierno con quien pudimos
debatir sobre los “Lideres en el cambio”.

CIRCULO

@DCH - WTC
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5.1. Centroamérica y Caribe

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

29 de julio 2021 | Centroamerica y Caribe

El 29 de julio DCH celebro la constitucion de la Junta Directiva de su
capitulo en Centroameérica y el Caribe con la presencia de Juan
Carlos Pérez Espinosa, Presidente Global de DCH y Diego Salazar,
embajador de DCH Centroameérica y El Caribe. Ademas, nos
acompafaron Salvador Ismayel y Gabriela Roberti de Innova Talento
Humano, partner impulsor de este nuevo capitulo.

Con esta nueva constitucion se abre el capitulo en Centroameérica y el
Caribe llevando a cabo una mayor expansion internacional de DCH vy
con el objetivo de crear un ecosistema cada vez mas grande de
directores de Recursos Humanos de diferentes paises para compartir
buenas practicas y experiencias.
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