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ACTIVIDADES 2020

1. Encuentros DCH

2. Actividades online

3. I Cumbre Ibérica: Gestion del Capital
Humano

4. Masterclasses
Premio CEO - DCH

6. Mundo Virtual



Encuentros DCH

Encuentro DCH | EY Madrid

23/01/2020

Gestion del Talento: El futuro de RRHH
y el reto de la Transformacién Digital

DCH celebro su Encuentro sobre Gestion del Talento coorganizado
por EY, EAE Business School como Partner Investigador, y la
colaboracion de AMETIC, representante de |la patronal de las

empresas tecnoloégicas.

ACTIVIDADES 2020 | 4



WIESE

Encuentros DCH

Encuentro DCH | IESE

1/11/2020

Dialogos entre CEOs y Directivos de
Capital Humano

DCH celebré Dialogos entre CEOs y Directivos de Capital Humano
en el IESE mediante un formato hibrido presencial/online con la
realizacion de dos mesas redondas donde tuvimos la oportunidad
de conocer la principales demandas de los CEOs a los Directivos de
Capital Humanoy viceversa, compartiendo experiencias y buenas

practicas.

ACTIVIDADES 2020 | 5



Encuentros DCH

03/12/2020

Tendencias de Recursos Humanos |
2020

Por quinto ano consecutivo se celebro “Encuentro DCH: Tendencias
en Recursos Humanos”, donde se analizaron las areas que han
desarrollado una mayor evolucion en los Ultimos meses y que

probablemente evolucionen aun mas durante el 2021.

La jornada se llevo a cabo desde las instalaciones del ISDI en Madrid,

pero de igual forma se pudo disfrutar mediante un formato de Live

Encuentro DCH | ISDI

Meeting.

ACTIVIDADES 2020 | 6



Actividades Online

ORACLE ® DCH  Srectivos oe capmaL mano

Lourdes Fernandez Marquez
Integrante del comité de coordinacion de la

Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias

Gestion de personas ante la crisis del COVID-19
La Respuesta de Recursos Humanos

Antonio Pamos

webinar DCH Doctor en Psicologia.

Socio Director del Grupo Facthum - We'll

Lunes 23 de marzo

Q© 16:00h-16:45h > Esparia

© 15:00h-15:45h > Portugal - Marta Cera
© 12:00n-12:45h > Argentina £ Iberia HR Head en Avon
© 09:00n-09:45h > México

MCE CBRE ™M~ W

facthumf]  speex FiasiLis inserta b atisa  ‘indeed

23 de Marzo de 2020

=
facthum(@ speexx ORACLE ®DCH s LMANO ) Ruth Benito Blanco

Socia Directora de Facthum- We'll Group
Directora de Formacién de Facthum Training

Trasladar la formacion presencial
a entornos digitales

Uy, Alicia Hernandez Fuentes
‘ Talent and L&D Manager
Vodafone

webinar DCH Elena Giménez

Managing Director
Speexx
Lunes Q®© 16:00h-16:45h > Espaiia
3 0 @ 15:00h - 15:45h > Portugal David Jiménez
@© 12:00n-12:45h > Argentina /| Presidente de ProLiga y HR Manager

© 09:008-09:45h > Méxi )/ Real Federacion de Futbol de Madrid
8 -09: > Mexico

marzo

facthur speex riasis = |inserta shatisa  indeed [N5T  @@awesons WMCE CBRE = W oracLe

30 de Marzo de 2020

Angel Javier Vicente

ORACLE ® DCH | Srecrvos ok carma. rano

Gestion de personas ante la crisis del COVID-19 |
La Respuesta del Sector Sanitario Bl Luis Manuel Gonzalez

Director People & Culture de Roche Farma

Maria del Carmen Rodriguez Gonzélez

Miércoles 25 de marzo p

Prevencion Psicosocial

dinadora del Area de Psicologia de Affor

(© 16:00h-16:45h > Espaiia
© 15:00h-15:45h > Portugal
Q@ 12:00h-12:45h > Argentina
© 09:00h-09:45h > México

Susana de la Fuente Lumbreras
Deputy Medical Director de International SOS

speex rlanits 5 lserta  ihatisa  ‘indeed st uewon: MCE. CBRE M+~ W

25 de Marzo de 2020

FIABILIS ORACLE ® DCH |55

ERTEs:
Medidas extraordinarias en el ambito laboral

frente al impacto econdmico del COVID-19

webinar DCH

®© 16:00h-16:45h > Espaiia
@®© 15:00h-15:45h > Portugal
@®© 11:00h-11:45h > Argentina
© 08:00n-08:45h > México

facthum@)]  speex s B mseta  ghatisa  ndeed @i weww: MCE CBRE M= W orace

1 de Abril de 2020

ACTIVIDADES 2020
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Actividades Online

AN
FiABILIS

ORACLE  ®DCH e

Todo lo que necesitas saber
sobre los ERTEs:
Preguntas y respuestas (22 parte)

webinar DCH

facth: mﬂ

CBRE ORACLE

speex

nserta atisa  ‘indeed

®DCH -

Flexibilidad y espacios de trabajo
El cambio de mentalidad de las empresas

facthum )

Miércoles

8

abril

speex

(®© 16:00n-16:45h > Espaiia
(© 15:00h-15:45h > Portugal
@© 11:00h-11:45h > Argentina
© 09:00h-09:45h > México

erta atisa  ‘indeed

e (@ ainssop

(3

Y
e Il

Alvaro Rodriguez de la Calle
Di Trabajo y Seguridad
Social
FIABIL

MCE CBRE ™M+~= W

6 de Abril de 2020

Verénica Thavonat
Head of Human Resources - Consulting FS
KMPG

José Luis Risco
Human Resources Director (Spain)
EY

Rubén Carrefio
Director - Head of Advisory Services
CBRE

MCE CBRE ™M+~ W

8 de Abril de 2020

laclhlumi Gympass ® DCH

¢Como hacen los que
hacen en cuare

Conoce como se organizan algunas de las mejores
empresas, objetivos, mejores practicas y procesos para
gestionar la cuarentena.

webinar DCH

martes
@© 18:00h-18:45h > Argentina
; © 16:00h-16:45h > Colombia
N 16:00h - 16:45h > México
abril O i
®© 23:00n-23:45h > Espaiia

ORACLE ®DCH

Tecnologia para mejorar
la experiencia del empleado

(© 16:00h-16:45h > Espaiia
@© 15:00h-15:45h > Portugal
(© 11:00n-11:45h > Argentina
© 09:00h-09:45h > México

Martes

speex M Inserta atisa  ‘indeed

Sebastian Fernandez Silva
Chief People Officer Mercado Libre

Raul Lacaze
Director de Personas en Grupo

Telefénica Movistar

Maria Fernanda Amado
Human Resources Director Plata
Region en Nestle

Rafael Bergés
Gerente de Personas en Banco Galicia

7 de Abril de 2020

Andrés Rojo

Director Global Talento y Organizacion &
Director People EMEA

GRUPO TELEPIZZA

Antonio Gomez de la Bércena
Director de Personas
JUST EAT

Eduardo Martinez
Iberia HCM Country Leader
ORACLE

Carla Martinez Castellet
People Analytics Discipline Lead
TELEFONICA

Alberto Serrano
Director HRBP y Talento
COFARES

MCE CBRE = W orace

14 de Abril de 2020

ACTIVIDADES 2020
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Actividades Online

facthum @ speexx oORACLE & DCH | sirisie i s

[ webinar
Personalizacion y digitalizacion

indeed oORACLE ®DCH

Talento Transformacional: Retrato de las personas con Alto Potencial

@ ® O @

Beatriz Manrique Louise Hennis Beatriz Miguel Elizabeth Alvarez

Head of Talent

del aprendizaje en el entorno actual

viernes
1 (© 12:00h-12:45h > Espaiia

@© 11:00h-11:45h > Portugal
abril

facthum @) speex LTS ® |Inserta 7 atisa indeed facthum ) speex LT D |Inserta 2 atisa indeed
V= Q2 nirkuropa MCE CBRE N _]f— ORACLE M (@2 airkuropa MCE CBRE V= ’-I‘f- ORACLE
17 de Abril de 2020 20 de Abril de 2020

[ webinar ] @ DCH | 2 nymsont = [ webinar ) MH= ORACLE ®DCH |2

Atavesando la nueva normalidad: ;Como seguimos? Teletrabajo y contro

db

Cristina Alvarez
Silvina Botello Mariana de la Fuente Guillermo Navarro
n D Humanos HR Dire

(© 18:00h-18:45h > Argentina

) © 16:00h-16:45h > Colombia facthum &) speex FiaBiLis 2 |Inserta i atisa indeed
facthum il Gympass © 16:00h-16:45h > México
@ 23:00n-23:45h > Espaiia M (@@ Airkuropa MCE CBRE M= WI" ORACLE
21 de Abril de 2020 22 de Abril de 2020

ACTIVIDADES 2020 |



Actividades Online

ORACLE ®DCH i

La digitalizacion de los RRHH:
Grandes retos para afrontar la transformacion

7T

Conchita Alvarez César Lopez Ruiz Laura Rivilla Eduardo Martinez

Iberia HC

fiICIJIX‘ll"Ill speex b % | Inserta i atisa indeed

Q@ nirkuropa WMCE CBRE M= -1[- ORACLE

N nut

6 de Mayo de 2020

webinar IAECTNOS DE CAPITAL HUMANG
randstad

El impacto del COVID-19 y buenas practicas
para la nueva normalidad en la empresa

Valentin Bote Emilio Cortés Jesus Torres Raquel Larena
Director Director RR.HH. BT Espana HR Director Iberia & European Directora General de

RANDSTAD RESEARCH y D. General Fundacién BT HRBP Sales & Marketing Talento y Cultura
BT ESPANA RENTOKIL INITIAL RANDSTAD ESPANA

(ac|‘>y,{“xlﬂ speex itk ® |Inserta &% atisa indeed

(@ nirkuropa MCE CBRE M — ﬁ(‘- ORACLE

¥ ot

13 de Mayo de 2020

der

webinar DCH  JlC) ‘ ORACLE ®DCH i

Como podemos sair fortalecidos desta crise?
Estratégias de gestao de pessoas, processos e tecnologias

Y

Pedro Ramos Rui Mendes da Costa

Hum Hea d

faa.!u[‘yn ORACLE MCE CBRE M=

7 de Mayo de 2020

FIABILIS ORACLE ® DCH | 5rctrvos oe casmac rumiano

Novedades Legislativas

Real Decreto-ley 18/2020, de 12 mayo
Medidas sociales en defensa del empleo:
Implicaciones respecto a los ERTEs

Alvaro Rodriguez de la Calle
Inspector de Trabajo y Sequridad Social

en excedencia

facl)lv]p_‘ma speex FI'A;TDS ® |Inserta i atisa indeed

(2 nirkuropa MCE CBRE = L ORACLE

14 de Mayo de 2020

ACTIVIDADES 2020
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Actividades Online

webinar DCH  [lE3 ORACLE @ DCH | Sretce oe hma ramano

Continuidade da atividade e aprendizagem
em tempos de incerteza

3

Ana Silva Nuno Simdes Nuno Ribeiro Ferreira Eduardo Buso
Humar Hu 3 0 Human R 14
M

BORGWARNER

"““‘f,“‘.'lll- ORACLE MCE CBRE NM—= speex

14 de Mayo de 2020

webinar P !Esertf ORACLE ® DCH | Sricrivos o capmaL oo

Talento y Diversidad
Gestion de personas con discapacidad en la nueva realidad

¥
|
A7)
Salvador Lorenzo Itxaso Larranaga Eulalia Devesa
Gerente de Diversidad Directora de Personas Directora Responsabilidad
REPSOL e Social Corporativa Inserta Empleo
SEUR ISS Facility Services Directora Adjunta de Empleo,
Espana y Portugal Formacién y Transformacion
Fundacion ONCE

Virginia Carcedo
Secretaria General

facthum ) speex FiaBiL's 2, |Inserta i atisa indeed

(@ irkuropa MCE CBRE M= M ORACLE

20 de Mayo de 2020

webinar

Pablo Carrillo
Director de RRHH
ORANGE

OorAcLE  ®DCH sa DE CAPITAL HUMAND

Tecnologia para eliminar la barrera
del distanciamiento social

Susana Azores Esther Estepa Manuel Asensio Juan Salas
Head Human Re Directora Corporativa de Global HR Director Iberia ERPM & HCM Sales
ATOS Talento y Experienciade  CWT Meetings & Events lopment Mal
Empleado ORACLE
QUIRON SALUD

r.’h‘lhmnﬂ speex LN ® | Inserta #inatisa indeed

& nurr

webinar

Rafael Bergés
Gerente de Personas
BANCO GALICIA

(@@ airkuropa MCE CBRE M= jf ORACLE

18 de Mayo de 2020

AL HUMANO

Regreso y adaptacion a la nueva realidad
Buenas practicas a nivel global
p I
_-— 46
Pilar Rojas Armando Cantu Brito Pedro Ramos

Head of Corporate Culture Director de Pe y Director de RH
REPSOL Grupo TAP

atisa indeed P @ MCE CBRE 5l -

25 de Mayo de 2020

ACTIVIDADES 2020
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Actividades Online

HEIDRICK & - NTEAN, NA
ORACLE stevcores  ® DCH  orechivos oe camas rvano

Dialogo de CEOs:

Escenarios de futuro y la nueva realidad

webinar

o

&

Jesiis Sanchez Maria del Pino Sara de Pablos José Boada Norman Kurtis Luis Urbano
Quifones Velazquez Iberia Country Presidente Vice Dean of Behavior Partner, CEO &

N

Consejero-Director Presidenta Director & Human

General Development

RENTA 4 UNISONO DIAGEO PELAYO SEGUROS |E UNIVERSITY HEIDRICK &
STRUGGLES

R 0 | speex o ® inserts atisa indeed g @ s MCE CBRE -~ L]

3 de Junio de 2020

EJE&CON ) DCH oR N INTER E #talentosingenero

#talentosingeneracion

webinar | 10 de junio | 16:30h
Diversidad generacional y de género

Gestion del Talento y competitividad empresarial

P OO0

Javier Trevifio Teresa Quirés Laura Rivilla Juan Diaz-Andreu  Astrid Nilsen
RRHH Group CFO R Manage Client Partner

GAMESA RED ELECTRICA DE MCcDONALD'S ALEXANDER
ESPANA HUGHES NIPPON GASES
CAIXABANK

10 de Junio de 2020

webinar DCH ORACLE  ® DCH | Shecrvos oe casmac runeano

Boas praticas para o regresso a normalidade:
gestao do trabalho, registo da assiduidade, medidas e sugestdes

- -

Daniel Silva Clara Trindade Pedro Raposo Unai Fernandez
HR Director Diretora Recursos Humanos Director de Recursos Humanos Delegacao Portugal

AMORIM CORK COMPOSITES L'OREAL BANCO DE PORTUGAL MHP

md!.‘”'l" ORACLE MCE CBRE M= speex

4 de Junio de 2020

Gympass ® DCH 5=

11 de junio

Salud y bienestar

Una prioridad estratégica en las organizaciones

=% - e
f‘;m ( ) "" g%_

Lisandro Kors Karina Awad Alvaro Guzman Ricardo Guerra
Gerente Médico Directora de RRHH Sub Gerente CEO Conosur
Relaciones Laborales

GRUPO INECO COCA - COLA FEMSA BANCO BCI GYMPASS

11 de Junio de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 12



Actividades Online

m ORACLE  ® DCH | SRecrvos oe carmas rumano

El rol estratégico de Recursos Humanos
como partner de negocio

Enrique Moreno
HR Spain Leader
KIABI

)
- i . |

David Barroeta Ménica Torre
Director de Personas Directora de RRHH
OPTICALIA UP SPAIN

SECURITAS DIRECT

Carlos del Rio
Director de RRHH
CLAREL

Alvaro Vazquez
Director de Gestion

de Personas

MCE CBRE

1

18 de Junio de 2020

atisa ORACLE U] DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

Novedades en legislacion laboral
en la era post COVID-19

S~

Jorge Garcia

Luis Enrique Fernandez

Jorge Molinero
Socio Asociada CEO
CUATRECASAS PEREZ-LLORCA

Aymé Limaco
Asociado

CUATRECASAS

GRUPO ATISA
ALIER ABOGADOS

30 de Junio de 2020

webinar

) facthum @ ORACLE % DCH
25 de junio b=

Atencion psicoldgica y
apoyo emocional para empleados

Elda Benitez Bellini José Miguel Garcia Real Antonio Pamos
Directora de Strategy & Jefe de la Unidad de Psicologia Doctor en Psicologia y
Change Leader Inspeccion General de la Defensa Socio Director
PWC ESPANA MINISTERIO DE DEFENSA ESPANOL FACTHUM
factinm ) speex atisa indeed (@ MCE CBRE - 5 &
25 de Junio de 2020
CBRE @ DCH

webinar | 7 de julio
El impacto del teletrabajo en las organizaciones
Modelos flexibles para la nueva realidad

0

G, &
A “

Lewis Beck Elisabeth Guitart Teresa Grana Alicia Zamora
Head of Workplace EMEA Regional HR Head Europe Directora de RRHH Directora de RRHH
CBRE MERCK GROUP CBRE Espana MEDIASET Espana
ot g speex atisa indeed  (@rtunen MCE CBRE - 2

7 de Julio de 2020

ACTIVIDADES 2020 |
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Actividades Online

ndeed  ® DCH [orrs e s s

21 de julio | 09:00h (México) | webinar
Como preparar el regreso a las oficinas:
La transformacion de los espacios de trabajo

o=
oy
7 >
Fernando Palacios Sergio Arangua Diana Geofroy Francisco Martinez ~ Jaqueline Loreto
HR Director HR Country Manager VP Human Resources Head of HR LATAM Product Evangelist

GRUPO JUMEX 0OXXO Operations COLGATE LAFARGEHOLCIM Employer Insights
Meéxico INDEED

21 de Julio de 2020

NAKISA ‘ndeed eDCH |sscoimmuconee

Transformacion de negocio efectiva
Como lograr Organizaciones agiles

a0 [

Luis Enrique Llamas Cristian Rodriguez Adriana Alcala Ruiz Anabella Cordero Euclides Marin
Talent Management Gerente Corporativo de Gestion Directora Desarrollo y Gerente de RH Director of Solution
Director de Personas Desempeiio de Talento 1BM Engineering HCM |

CARVAJAL TECNOLOGIA Y GRUPO RIPLEY CHILE Capital Humano HANELLY
SERVICIOS GRUPO SALINAS NAKISA

20 de Agosto de 2020

¥
SAP SuccessFactors () %g ® DCH | SrecTivos bE cAPTAL HMANS

Guia para el regreso a la normalidad
Buenas practicas en la vuelta a las oficinas

4 (&) »

Livi Betancur Gladys Vega Eduardo Villar Manuel Drabble
Vicepresidente Ejecutiva de VP Talento y VP Human Resources Especialista en Procesos
Talento Humano Sostenibilidad HOCHSCHILD MINING de Recursos Humanos
GRUPO BOLIVAR ALTRA INVESTMENTS (HCM) en la Nube (Cloud)
SAP

22 de Julio de 2020

Gympass ‘indeed  ® DCH | Gidivesve Soma rnms

Recursos Humanos:

Nuevas prioridades estratégicas en las organizaciones
27 de agosto

Georgeanne Barcel6 Armando Brito Canti Erica Zamora Lucas Melman
Gerente Corporativo de Director de Personal y VP Gente CEO México
Personas Relaciones CERVECERIA Y GYMPASS
BUPA CHILE BIMBO S.A MALTERIA QUILMES

27 de Agosto de 2020

ACTIVIDADES 2020

14



Actividades Online

salier ODCH o

atisa

La nueva regulacion del trabajo a distancia

WEBINAR EXTRAORDINARIO | Q&A E1
Resuelve todas tus dudas sobre la nueva ley del teletrabajo | #

28 de septiembre | 13:00h Lvh
Reserva tu plaza -
\

28 de Septiembre de 2020

‘indeed ORACLE speexx ® DCH | 5recnivos oe casmas romano
webinar | 1 de outubro | 11:00h (Portugal)
O desenvolvimento de soft skills no pos pandemia

® @O0 @

Clara Trindade Nuno Simoes Pedro Ribeiro Sandra Brito Leticia Molina

HR Director Human Capital HR Director Human Resources Solutions Consultant
Director Director SPEEXX
LOREAL PWC SUPER BOCK GROUP ~ BANCO MONTEPIO Spain & Portugal

1 de Octubre de 2020

lY%0s  ‘ndeed ~ ORACLE  WNA* @ DCH|s

webinar | 29 de septiembre

Liderazgo liquido

Comunicacion interna y trabajo en equipo

@ &

Adolfo Jesis Martinez
Ramirez - Escudero  CEO del Area Regional
Presidente CBRE Espaiia LATAM NORTE
Chairman Capital Markets ~ MAPFRE México
CBRE EMEA

HGANIZACION INTERNACIONA
L DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

B Gympass E

WEBINAR | 29 de octubre
Empresas saludables y
bienestar para empleados

fcthumf@]  sPeex

@@ QG

Maria del Pino Carlos Barrientos Luis Huete Luis Urbano
Velazquez Partner, CEO
Presidente CEO Professor & Board Practice

GRUPO UNISONO PETROPERU |ESE Business School Heidrick &
Struggles

29 de Septiembre de 2020

Angel Javier Vicente Ana Sitva Patricia Such Faro  Juan Antonio Esteban  Hugo Alonso Mariano Zifiga

COFARES ACES EUROPE UP SPAIN

@ % @ @ @

Jennifer Lu Miguel Garat Pablo Fernindez  Viadimir Dorovsklih  Gonzalo Martinez  Federico de Vicente
. Presiden [ ete el Centro Mé Py £0 lbecis

CLEANAIR CLEANAIR

y Aot GYMPASS
SPACES SPACES SUALEOL GG AON

atisa (@aesurop MCE. CBRE ™M= W © dodtrlT

29 de Octubre de 2020

ACTIVIDADES 2020 |
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| Cumbre Ibérica: Gestién del Capital Humano

@ @ : : DCH — Organizacion Internacional de Directivos de Capital

e Slout ne: e Humanoy la Camara de Comercio Hispano Portuguesa celebro el

fonal  European Talent Direct
Director of Sales NIPPON GASES
STEELCASE TELEFONICA INDEED SPRING PROFESSIONAL

ﬁ‘a

. LIVE MEETING ONLINE

DESDE MADRID

pasado 22 de octubre de 2020 la 1° edicion de la Cumbre Ibérica, un

C shCHi= % @ 3 punto de encuentro entre directores de RR.HH. de Espanay
D00 e e

oy | . Portugal, que tiene como mision facilitar informacion y proveer el
Pedro Ramos Eric Teixeira Nuno Ribeiro Carla Caracol Nuno Simoes

<
[}
@
“
=1
w
=}

22 octubre | outubro

Di RRHH Human Capital Director

| Cumbre Ibérica de Gestion de Capital Humano
| Cimeira Ibérica de Gestao do Capital Humano

wonnrorol T donmmrze MEke  pliirosouscarcy SRS intercambio de experiencias en la tematica a nivel internacional, en
el mismo espacio-tiempo, entre profesionales de alto nivel con

funciones directivas en recursos humanos.
£

ORACLE
ORACLE' ‘indeed’ Spring

Professional

22 de Octubre de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 16



Masterclass

27/04/2020

We live in VUCA World | Martin Emrich

MCE OQACLE D DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

We live in a VUCA world

Martin Emrich
Senior Associate
Management Centre Europe MCE

La experiencia de Martin Emrich en Desarrollo de Liderazgo se ha
construido a lo largo de una carrera de 20 anos en puestos de
Consultoriay Gestion General, incluidos varios proyectos de
consultoria de alta direccién, en varios continentes.

Ha desarrollado e implementado programas de Desarrollo de

Liderazgo para empresas como Daimler, Hugo Boss, eBay, Adidas y

Toshiba.
Martin tiene un historial probado en la gestion de recursos
fctumf@]  speex: e Slhee o humanos exitosa y la gestion rentable del capital humano.
@nisnons MCE CBRE M= o oracLe

27 de Abril de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 17



Masterclass

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
., DCH D\HECTI\/C;S DE CAPXT‘AL HUMANO

Masterclass online | Roy Harley

Liderazgo extremo

La tragedia de los Andes

® 16:00n-16:45h > Esparia
4 ® 15:00h-15:45h > Portugal

(® 11:00h-11:45h > Argentina

® 09:00h-09:45h > México

04/05/2020

Liderazgo extremo: “La tragedia de los Andes” |
Roy Harley

Elviernes 13 de octubre de 1972, un avidon uruguayo con 45 personas
a bordo se estrell6 en los Andes. El grupo estaba compuesto por
jovenes jugadores de rugby, sus amigos, parientes y conocidos. Los
sobrevivientes al choque quedaron atrapados por las montanas
nevadas a casi 4.000 m, sin comida suficiente, sin agua, sin
vestimenta adecuada y soportando temperaturas menores, iguales
O mayores a -30°C. Al décimo dia se enteraron a traves de un
pequeno receptor de radio que la busqueda del avion habia sido

suspendida, dandoselos por muertos.

4 de Mayo de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 18



Masterclass

27/05/2020

Speaking up to power | Megan Reitz

@ :3;? ODCH |G Megan es profesora de liderazgo y didalogo en Ashridge Executive
Education, Hult Business School y fundadora de Reitz Consulting.
Ella figura en el radar Thinkers50 de pensadores de gestion global. y

Masterclass online | 27th of May Listado mas influyente de la revista HR. Escribe, habla y asesora en

Speaking up to power

las areas de liderazgo, dialogo, mindfulness, cultura, cambio,
coaching y efectividad de equipos. Es autora de "Mind Time"y
"Dialogue in Organizations"y "Speak Up: Say what to say and listen
Megan Reitz

Professor of Leadership and Dialogue

what need to be listening" para Financial Times Publishing, que se

publicara en julio de 2019.

27 de Mayo de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 19



Masterclass

™ ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
ORACI—E ‘)l DCH DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

Masterclass online | 1 de julio

Ahora toca ser valientes

Gestion del miedo en la nueva realidad

Inscripciones >

facthum @) speex e £ |Inserta i atisa ‘indeed

rrrrrr

(@ airsuropa MCE. CBRE M= ar OrACLE

Julio de la Iglesia
Técnico Especialista en Desactivacion
de Artefactos Explosivos (TEDAX)

HELPERS
SPEAKERS

1 de Julio de 2020

01/07/2020

“Ahora toca ser valientes” : Gestion del miedo en la
nueva realidad | Julio de la Iglesia

El pasado dia1de julioy dentro de nuestra programacion online
contamos con la masterclass online de Julio de la Iglesia, (Técnico
Especialista en Desactivacion de Artefactos Explosivos) TEDAX, en
activo desde el ano 2000, y Coach certificado. Su especialidad es |la
gestion del miedo en la toma de decisiones y en el logro de
objetivos personales y profesionales.

Sus ponencias son una invitacion a la épica personal y un homenaje
al coraje y a la valentia. Es una oportunidad para recapacitar sobre
nuestras propias capacidadesy el sentido de nuestros propdsitos y

logros.
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Masterclass

17/12/2020

PO, New ways of collaboration | Andreas Benkowitz
@ DCH o o arrmar risgano

“nhdeed ORACLE MCE

Cloud HCM Management 1

DCH — Organizacion Internacional de Directivos de Capital

Humano, en colaboracion con su partner MCE, Management
Masterclass | 17 de diciembre | 16:00h CET

New ways of
collaboration

Centre Europe, celebran el proximo dia 17 de diciembre a partir de
las 16:00h (hora espanola) una masterclass online que cerrara las
actividades de la Organizacion este ano.

Para la ocasion, Andreas Benkowitz, Senior Associate de MCE,

impartira una masterclass en inglés con el titulo New ways of
Andreas Benkowitz

Senior Associate | MCE
Teach and consult in the areas of Human Resources strategy,

collaboration.

Talent and Performance Management, change management.

17 de Diciembre de 2020

ACTIVIDADES 2020 | 21



Premio CEO - DCH

a la Excelencia en la Direccion de Personas

Este ano DCH ha internacionalizado su premio CEO a paises de
@ DUCH | orithacs oe Carmar tinise Europa vy Latinoamérica otorgando este reconocimiento en varios

eventos que culminaban con la entrega del premio

Premio CEO DCH 2020 a la
Excelencia en la Direccion de Personas

- Premio CEO- DCH Espana - Fuencisla Clemares | Directora General de

GOOGLE
- Premio CEO- DCH Portugal — Rui Miguel Nabeiro | CEO de DELTA
\' ¢ CAFES
" y % - Premio CEO - DCH Argentina — Marcos Galperin | CEO de MERCADO
4 O - LIBRE
Fuencista RuiMiguel ~Marcos Galperin  Carlos Cavelier  AlfredoPérez  Claudio Melandri  Teresa Cometto - Premio CEO - DCH Colombia — Carlos Caverlier | CEO de ALQUERIA
i amres Nabelro - o - Premio CEO - DCH Perd - Alfredo Pérez | CEO de ALICORP
s Ll L CEO Mercado Libre Alqueria ALICORP Banco Santander Chile Unilever
Google e S - Premio CEO - DCH Chile - Claudio Melandri | Presidente de BANCO

SANTANDER CHILE
- Premio CEO - DCH Uruguay - Teresa Cometto | Country Manager de
UNILEVER
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Encuentro Mundo Virtual

Primer encuentro DCH en realidad
virtual: Agile Human Capital

Anfiteatro

Cuando hablamos de agilidad hablamos de personas, de cambio,

de generar valor y por tanto, de cultura. Por eso, hablar de agile es

Encuentro Mundo Virtual DCH

At inarE i hablar de recursos humanos.

Save the date | 29 de julio _— — En este Encuentro Virtual tendremos la oportunidad de conocer de
primera mano algunos casos practicos de procesos de
transformacion Agile.

Ademas se trata del primer Encuentro DCH celebrado en realidad
virtualy que celebramos con la colaboracion de Rhy Marketing &

Consultancy

29 de Julio de 2020
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Encuentro Mundo Virtual

Livi Betancur (1)

indeed  SRAcLE

®DCH GLOBAL SUMMIT 2020

DESIGNING THE FUTURE

24 de Noviembre de 2020

DCH GLOBAL SUMMIT 2020

Se ha celebrado por primera vez el “DCH Global Summit”, un acto en el
gue los miembros de las Juntas Directivas de los paises en los que DCH
tiene presencia se han reunido mediante un formato de mundo virtual
para compartir conocimientos, facilitar informacion y proveer un

intercambio de experiencias dentro del sector.

La reunion se realizd mediante un formato innovador de realidad virtual.

El DCH Global Summit contd con la participacion de mas de 100 asociados,
todos Directivos de Recursos Humanos de Latinoameérica.

La cumbre fue promovida por Indeed, Oracle, Facthum, Speexx, Up Spain,
Fiabilis, Inserta, Grupo Atisa, Air Europa, Management Center Europe
(MCE), CBRE Espana, MHP-Espaha, Randstand, Rhy Marketing &

Consultancy, Ductfit y Devengo.
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ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

« |V Barometro sobre Gestion del talento

* |V Barometro DCH sobre Digitalizacion en la
funcion de RR.HH.

« Estudio DCH- IAE | El impacto de la COVID en
los departamentos de recursos humanos
Estudio DCH — Inserta Empleo | Gestion del
Talento de las personas con discapacidad

» Estudio DCH - CBRE | Medicion del impacto

del teletrabajo en las organizaciones



EAE Business
School

INTERNACIONAL
£ DIRECTIVOS DE
CAPITAL HUMANO

Barometro DCH

L.a Gestion del
Talento en Espafa 'y
Latinoamérica 2020

We make
it happen

23 de Enero de 2020

IV Barometro DCH sobre
Gestion del Talento

La presente investigacion, realizada junto a EAE Business School, se centra
en La Gestion del Talento en Espana, que implica el ciclo de vida de un
empleado en la organizacion. Los aspectos fundamentales de este ciclo
son: Atraccion, Desarrollo y Fidelizacion del Talento en todas las areas y
niveles de la empresa. El principal objetivo es conocer las valoraciones que
los directivos de capital humano de las grandes empresas espafolas,
tienen en torno a cudles son los proyectos y tendencias mas destacadas
este afo y en comparacién al 2018 con el objetivo de tener una clara
imagen de la Gestion de Personas en Espafia y poder ir elaborando un
estudio dindmico de los cambios y transformaciones que se vayan

produciendo en torno al objetivo de la presente investigacion.
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3 de Diciembre de 2020

IV Barometro DCH sobre Digitalizaciéon
en la funcién de RR. HH.

El'lV Barémetro DCH sobre |la Digitalizaciéon de la Funcidon de Recursos
Humanos elaborado en colaboracion con la UAX como partner
investigador, indaga sobre el grado de digitalizacion de las diferentes
funciones de los recursos humanos. Se trata de un estudio longitudinal
gue pretende analizar a lo largo del tiempo el proceso de transformacion
digital de los departamentos de recursos humanos. En los anteriores
barémetros se estudid exclusivamente las empresas gue operan en
Espafa, mientras que en esta edicidon la investigacion se ha
internacionalizado incorporando diferentes paises del ecosistema
latinoamericano (LATAM) relacionados con la expansion de la

Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano - DCH.
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Acciones y Preocupaciones de
Directivos de Capital Humano por COVID-19

Comparativa Argentina, Espana, México y Portugal

Consulta los resultados del estudio

30 de Abril de 2020

Estudio sobre el impacto de la COVID
en los Departamentos de Recursos
Humanos

Partner investigador: IAE Business School

DCH - Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano e IAE
Business School, han realizado el primer Estudio comparativo (Argentina,
Espafia, México y Portugal) sobre las preocupaciones y acciones del los
Directivos de Recursos Humanos ante la crisis del COVID-19. Esta
investigacion tiene por objetivo ayudar a la comunidad de Recursos
Humanos con informaciéon agrupada, conocer los posibles impactos que la
crisis puede reportar a los negocios, ayudar en la toma de decisiones en
momentos de crisis y conocer las preocupaciones y posibles aprendizajes
gue se puedan sacar de estos momentos de incertidumire. Un estudio
elaborado por Julian I. Irigoin, Profesor del Area Académica

Comportamiento Humano en IAE Business School.
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Equipo de investigadores:

Luis Enrique Quifez

Estudio DCH - Inserta Empleo Pty
sobre la Gestion del Talento de las Wapumeo dSlaVege

Celia Valderrdbano

personas con discapacidad Aberiopérer

}'m

18 de Mayo de 2020

Estudio DCH - Inserta Empleo

Gestion del Talento en las personas
con discapacidad

El Estudio DCH - Inserta Empleo sobre la Gestion del Talento en las
Personas con Discapacidad busca averiguar como las empresas espafolas
administran y gestionan el talento de las personas con discapacidad. Se
trata de una investigacion que pretende analizar si las empresas espafolas
explotan el talento de sus empleados con discapacidad. La investigacion
ha sido motivada desde la coyuntura actual, que permite visualizar que,
legalmente, la inclusion social de personas con discapacidad ha sido un
reto para todos los ciudadanos e instituciones. La disposicion legal de
incluir socialmente a las personas con discapacidad, empieza a aplicarse
en el ambito laboral, y es entonces cuando a través de politicas pUblicas es
obligatorio cumplir con un 2% de trabajadores con discapacidad del total
de los empleados de una empresa que tenga un minimo de 50

empleados.
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Estudio para la medicion del
Impacto del teletrabajo en las organizaciones

desde el punto de vista de los departamentos de Recursos Humanos

4 ® 5 .
Participa N | Y p
e M D,

19 de Mayo de 2020

Medicién del impacto del teletrabajo
en las organizaciones

DCH - Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano en
colaboracién con su partner CBRE, lanza este estudio para la medicion de
las condiciones de implantacion del teletrabajo en las organizaciones
desde el punto de vista de los departamentos de Recursos Humanos, en el
gue analizaremos vuestro conocimiento y experiencia en el trabajo remoto
para daros soporte en estos momentos de incertidumbre. El objetivo de
esta investigacion es desarrollar una serie de recursos que esperamos sean

de utilidad para afrontar los principales retos en esta situacion.
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DESARROLLO INTERNACIONAL

Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Peru

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH Perd,
tuvo lugar el pasado 27 de mayo en formato online, en una reunion
privada con los Directores de Recursos Humanos de empresas
relevantes del pais como BCP, Euromotors, Belcorp, Ferreycorp,
Crupo Graha & Montero, Arca Continental, Telefénica, Ripley, Talma,
BBVA, Antamina, Gold fields Las Américas, Hochschild Mining, IBM,

Grupo Romero, Alicorp y Repsol.

I ‘» DCH ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

DCH Peru | 27 de Mayo de 2020
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Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Colombia

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH
Colombia, tuvo lugar el pasado 25 de julio en formato online, en una
reunion privada con los Directores de Recursos Humanos de
empresas relevantes del pais como Altra Investments, Telefonica
Movistar, Grupo Bolivar, Unilver, Grupo Sancho, Universidad del
Rosario, Chevron, BBVA Colombia, Carvajal Tecnologia y Servicios,
Sodimac Colombia, TEAM Foods, ISA, Grupo Exito, Proteccion,
Odinsa, SURA Colombia, Frisby.

ORGANIZACION INTERN/
DIRECTIVOS DE CAPITA

DCH Colombia | 25 de Junio de 2020
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Virginia Maruri (Guest) % - 3 Gomez Rios Matias (Invitado) %
3

V.

.y DCH ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
) DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

DCH Uruguay | 6 de Julio de 2020

Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Uruguay

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH
Uruguay, tuvo lugar el pasado 6 de julio en formato online, en una
reunion privada con los Directores de Recursos Humanos de
empresas relevantes del pais como Megalabs, Fabricas Nacionales
de Cervezas, Arcos Dorados, Prosegur, TIMAC AGRO Uruguay,
Banco BBVA Uruguay, Panificadora Bimbo del Uruguay, PRONTO!,
Supermercados Ta- Ta, COFCO International — Uruguay, MAPFRE
Uruguay, Estancias del Lago, L'Oréal Uruguay, SAMAN, Duty Free,
Unilever Uruguay y SALUS DANONE WATERS.
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Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Chile

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH

‘7‘. — TR Chile tuvo lugar el pasado 23 de julio en formato online, en una

/ ‘

‘ ' - . =
dih o & B

FA

-

i reunion privada con los Directores de Recursos Humanos de

oy empresas relevantes del pais como CODELCO, Falabella, Grupo
Bimbo, Grupo RIPLEY Chile, Mercado Libre Chile, Bupa Chile,
Scotiabank Chile, Unilever, LarrainVial, Deloitte, FINNING South
America, ENGIE Latinoamérica, Grupo Colmena, Banco BCl, Enaex,

Grupo Eulen Chile, Roche Chile y Angloamerican.

A =

DCH Chile | 23 de Julio de 2020
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Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Paraguay

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH
Paraguay tuvo lugar el 22 de septiembre en formato online, en una
reunion privada con los Directores de Recursos Humanos de
empresas relevantes del pais como Puma Energy Paraguay, Equifax
Paraguay, Laboratorio Santa Margarita, CERVEPAR, TIGO Paraguay,
Credicentro, DHL Express Paraguay, Grupo Garden S.A,, Hidrovias do
Brasil-Paraguay, Financiera Paraguayo-Japonesa, Leoni Wiring
System Paraguay, Banco GNB, PROSEGUR, Grupo Garden, Grupo

Palermo, CITI Paraguay, Unilever Paraguay y Banco Itau Paraguay.

=3 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
= ‘» DCH ‘ DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

DCH Paraguay | 22 de Septiembre de 2020
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DIRECTIVOS DE CAPITAL HUMANO

Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Africa

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH
Africa tuvo lugar el 1 de octubre en formato online, en una reunion
privada con los Directores de Recursos Humanos de empresas
relevantes del continente como BanABC, People Manager Twigg
Exploration & Mining, Mpauto, CTRG, Coca-Cola, Unitel, Standard
Bank, Enacol, Pivotech Company, Schweppes, SPTC, WBHO, FMCG,
Gilbarcoy People and Change.

DCH Africa | 1 de Octubre de 2020
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Constitucion de la Junta Directiva de
DCH EE. UU.

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH EE.
UU. tuvo lugar el 15 de octubre en formato online, en una reunion
privada con los Directores de Recursos Humanos de empresas
relevantes del pais como Emerson Automotion

Solutions, Campari, Wartsila North America Inc,, Starbucks, Amcor,
A. P. Moller — Maersk, Bupa Latin America, W. R. Berkley

Corporation, Newmont Goldcorp Corporation y Diageo.

DCH EE. UU. | 15 de Octubre de 2020
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Constitucion de la Junta Directiva de
DCH Brasil

La celebracion de la Constitucion de la Junta Directiva de DCH
Brasil tuvo lugar el 29 de octubre en formato online, en una reunion
privada con los Directores de Recursos Humanos de empresas
relevantes del pais como Mercado Livre, Renault do Brasil, Gerdau,
Suzano Papel e Celulose, CNI - Confederacao Nacional Da Industria,

Seara Foods, Portobello Ceramica Brasil, Camil Alimentos, Acciona y

' o AngloAmerican.
ARGENTINO OLIVEIRA NETO $ A J Sslete Bettrio (G u.—u‘h ovm. ] "

DCH Brasil | 29 de Octubre de 2020
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