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ENCUENTROS DCH



Los encuentros de DCH comenzaron  en 2014 con una 
jornada que contó con la intervención de Juan Díez 
Nicolás, vicepresidente del Comité Asesor Científico de 
άthe World ValuesSurveyέΣ ǉǳƛŜƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊƻƴ ƭƻǎ 
resultados en España de la Encuesta Mundial WV6; y de 
Cristina Cifuentes, Delegada del Gobierno de España en la 
Comunidad de Madrid, quien presidió el intercambio de 
experiencias durante el almuerzo. Está jornada técnica se 
llevó a cabo en el Hotel Palace, dónde además de los 
miembros fundadores de la Organización, representantes 
de los primeros patrocinadores de la Organización: 
FACTHUM, CL CAMPUS y TALENGO.

òEL departamento de RRHH es quiz§s el 
mas importante, porque son quienes se 

encargan de seleccionar a quienes 
llevaran a cabo el proyectoó 

Cristina Cifuentes

Año 2014
Primeros pasos



El primer #EncuentroDCHse realizó bajo la batuta de Pilar 
Rojas, subdirectora de Selección y Desarrollo de Repsol y 
miembro de la Junta Directiva de DCH;Eduardo Rábago, 
experto en evaluación y desarrollo directivo, quién abrió la 
ǊƻƴŘŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎΣ ǘƛǘǳƭŀŘŀ ά5ƛǊƛƎƛǊ tŜǊǎƻƴŀǎέ Ŝƴ ƭŀ 
que expuso los resultados del estudio realizado por Cubiks
en varios países. Después intervino Antonio Miguel 
Carmona, candidato a la alcaldía de Madrid, que aportó 
una serie de interesantes reflexiones apoyadas en su 
experiencia y conocimiento del mercado norteamericano.
Cerró la sesión de intervenciones Antonio Pamos, CEO de 
Facthum ARH, especialista en medición y evaluación para 
extraer conclusiones de cuál ha sido su experiencia en los 
diversos procesos de selección.

Año 2015
Dirigir Personas



ά9ƭ ƭƝŘŜǊ ŘŜƭ ǎƛƎƭƻ ··LΥ ŎƽƳƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊƭƻΣ ŀǘǊŀŜǊƭƻ ȅ 
ǊŜǘŜƴŜǊƭƻέΣ Ŝǎ Ŝƭ ǘƛǘǳƭƻ ŘŜƭsegundo Encuentro DCH, en 
el que  miembros de la Organización disfrutaron de 
unaMesa de Debate, moderada por Vivian Acosta Socio 
- Fundador de Talengo y que además contó con la 
participación de Blanca Gómez, Directora de Recursos 
Humanos de MicrosoftEspaña y Mónica Deza, CEO de 
BenditThink.

En esta ocasión, el evento se llevó a cabo en las 
instalaciones del Hotel TheWestinPalace de Madrid, e 
inició con un desayuno-buffet con espacio para el 
intercambio de ideas, opiniones y experiencias entre los 
asistentes. Algunas de las conclusiones a las que se llegó 
sobre los Líderes del Siglo XXI, es la imprescindible 
sinergia que se debe lograr entre los resultados y las 
personas, acabar con los modelos corto placitas, y 
modelos con mayor visión estratégica en cuanto al 
impacto y el beneficio social en las comunidades. 
Asimismo, la importancia de la gestión de la innovación 
centrada en el cliente.

El líder del siglo XXI: cómo 
identificarlo, atraerlo y 
retenerlo



El viernes 25 de septiembre de 2015, se llevó a 
cabo el tercer Encuentro DCH en las instalaciones 
de la Escuela de Organización Industrial EOI, en 
Madrid; en el que estuvo presente el Teniente 
General de la OTAN D. Alfredo Cardona Torres, 
Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƴŜƴŎƛŀ ά[ƛŘŜǊŀȊƎƻ Ŝƴ ŜƴǘƻǊƴƻǎ ŘŜ 
ƛƴŎŜǊǘƛŘǳƳōǊŜέΦ

La bienvenida estuvo a cargo de Alfonso Seoane
Yarza, asesor de la Escuela de Organización 
Industrial EOI, seguido de Juan Carlos Pérez 
Espinosa, presidente de la Organización. Durante 
el encuentro, también  se hicieron presentes las 
ponencias de Raúl Santamaría Alonso,nos 
transmitió la importancia que tiene el Liderazgo 
en el ámbito de los Recursos Humanos, 
especialmente en situaciones de incertidumbre; 
y Juan Solaeche-Jaureguizary Bielsa, rector de la 
Sociedad de Estudios Internacionales, quien 
cerró la jornada con sus palabras de despedida a 
todos los invitados.

Liderazgo en entornos de 
incertidumbre



El 22 y 23 de Octubre se llevó a cabo, por segundo año 
consecutivo, el cuarto Encuentro DCH que tuvo lugar en 
el Hotel Vincci Valdecañas Golf, ubicado en Isla de 
Valdecañas, Cáceres.

Durante el eventose presentaron cuatro ponencias de 
alto nivel internacional;la primera a cargo deTristán 
Powell, International Business DevelopmentManager de 
a&dcΣ ǉǳŜ Ŝƴ ǎǳ ǇƻƴŜƴŎƛŀ άLeadershipin a VUCA World; 
resaltó ǉǳŜ ǾƛǾƛƳƻǎ Ŝƴ ǳƴ ƳǳƴŘƻ ±¦/!Σ άVolativity, 
UncertaintyComplexityand AmbiguityέΣ ǘŀƭ ŎƻƳƻ ƭƻ 
indican sus siglas, en un mundo cada vez más complejo 
es importante saber liderar y dirigir en el constante 
cambio, Tristán Powell nos explicó cómo conseguirlo.

Seguido de esto,Pilar Gómez-Acebo, presidenta de honor 
de FEDEPE, habló de un concepto que en los últimos años 
Ƙŀ ǎǳǎŎƛǘŀŘƻ ƳǳŎƘƻ ƛƴǘŜǊŞǎΣ ƭŀ άwŜǎƛƭƛŜƴŎƛŀέΣ Ŝƴ ŘƽƴŘŜ 
ŜȄǇǳǎƻ άǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ƴłǎ ŎƻƳǇƭŜƧƻǎΣ ǘƛŜƴŜƴ ƭŀǎ ǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ 
Ƴłǎ ǎŜƴŎƛƭƭŀǎέΦ

Valdecañas 2015



Las ponencias continuaron de la mano de Jesús 
Martínez, CEO de Eventelling, quienexpuso el 
concepto de las APṔsy cómo el teléfono móvil está 
cambiando la forma de comunicarnos, primero de 
forma personal y ahora de forma empresarial y 
profesional. El bloque de ponencias, lo cerró Loles
Sala, directora de Human AgeInstitute, quien habló 
sobre el Talento, cómo se puede identificar, 
desarrollar y retener el talento de forma más 
eficiente. El encuentro finalizó con una regata en vela, 
al cual participaron todos los asistentes al 
Encuentro, entre lo que estaban nuestros miembros y 
ponentes, quienes disfrutaron el marco natural del 
embalse de Valdecañas, enclave donde se sitúa el 
hotel y de cuyo embarcadero partió la regata.


