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Ano 2014

Primeros pasos

OEL departamento de RRHH
mas importante, porque son quienes se
encargan de seleccionar a quienes
|l 1l evaran a cabo el p

Cristina Cifuentes

Los encuentros de DCH comenzaron en 2014 con una
jornada que conto con la intervencion de Juan Diez
Nicolas, vicepresidente del Comité Asesor Cientifico de
¢the World ValuesSurveg = |j dzZA Sy LINB&aASY (| NP
resultados en Espafia de la Encuesta Mundial WV6; y de
Cristina Cifuentes, Delegada del Gobierno de Espana en la
Comunidad de Madrid, quien presidio el intercambio de
experiencias durante el almuerzo. Esta jarnada técnica se
llevo a cabo en el Hotel Palace, donde@ademas de los
miembros fundadores de la Organizacion, representantes
de los primeros patrocinadores dé la Organizacion:
FACTHUM, CL CAMPUS y TALENGO.




Ano 2015

Dirigir Personas

El primer #£ncuentroDCHe realizo bajo la batuta dailar
Rojas subdirectora de Seleccion y Desarrollo de Repsol y
miembro de la Junta Directiva de D@duardo Rabago
experto en evaluacion y desarrollo directivo, quién abrié la
NEYRI RS AYUSNBSYyOA2ySas GAGd
gue expuso los resultados del estudio realizadoQuainiks

en varios paises. Después interviatonio Miguel

Carmona candidato a la alcaldia de Madrid, que aportd
una serie de interesantes reflexiones apoyadas en su
experiencia y conocimiento del mercado norteamericano.
Cerro la sesion de intervenciondatonio Pamos CEO de
Facthum ARH, especialista en medicion y evaluacion para
extraer conclusiones de cual ha sido su experiencia en los
diversos procesos de seleccion.




El lider del siglo XXI: como
identificarlo, atraerlo y

retenerlo
a9f tNRSNJ RSt ar3itz -.LY Osyz
NBEUSY SNI 2 € Zsedhddo Entuenird DCizfe®2 R S f

el que miembros de la Organizacién disfrutaron de
unaMesa de Debate, moderada por Vivian Acosta Socio
- Fundador de Talengo y que ademas conté con la
participacion de Blanca Gomez, Directora de Recursos
Humanos de MicrosofEsparfia y MonicBeza CEO de
BenditThink

En esta ocasion, el evento se llevo a cabo en las
instalaciones del HotdlheWestinPalace de Madrid, e
inicid con un desayunbuffet con espacio para el
intercambio de ideas, opiniones y exp jas entre los
asistentes. Algunas de las conclusio
sobre los Lideres del Siglo XXI, e
sinergia que se debe lograr ent
personas, acabar con los mo
modelos con mayor vision
Impacto y el beneficio s
Asimismo, la importa
centrada en el clie

Factor Human
Consultoriz

novacio




Liderazgo en entornos de
iIncertidumbre

El viernes 25 de septiembre de 2015, se llev) a

cabo el tercer Encuentro DCH en las instalaciones

de la Escuela de Organizacién Industrial EOI, en

Madrid; en el que estuvo presente el Teniente

General de Ia OTAN D. Alfredo Cardona Torres,
oz2y LJZ)/S)/OAI A ARSNJ | 32
A yOSNJJ ARdzY o NB € @

La bienvenida estuvo a cargo de Alfos®mane
Yarzaasesor de la Escuela de Organizacion
Industrlal EOI, seguido de Juan Carlos Pérez
presidente de la Organizacion. Durante
, también se hicieron presentes las
aul Santamaria Alonsis

ortancia que tiene el Liderazgo
Recursos Humanos,

aciones de incertidumbre;
izay Bielsa, rector de la
nacionales, quien
bras de despedida a




Valdecanas 2015

El 22 y 23 de Octubre se llevo a cabo, por segundo afio
consecutivo,el cuarto Encuentro DCH que tuvo lugar en
el Hotel Vincci Valdecanas Golf, ubicado en Isla de
Valdecafas, Caceres.

Durante el event®e presentaron cuatro ponencias de

alto nivel internacionalja primera a cargo déristan

Powell, International Busineg3evelopmentManager de
a&d<  |j dzS Sy &edulersbi#py SVUOAVDrid; a
resalto lj dzS OA QA Y 2a Sy VdagvityY dzy R 2
UncertaintyComplexityand Ambiguit¢ = 0 F f O2 Y 2
indican sus siglas, en un mundo cada vez mas complejo
es importante saber liderar y dirigir en el onstante
cambio, Tristan Powell nos explicé o.. »

Seguido de estdilar GOmezcebo
de FEDEPE, habl6 de un concg
Kl adza OA i@ R2 A
SELJza 2 & LINE o4
Yt a asSyoAitf id




Las ponencias continuaron de la mano de Jesus
Martinez, CEO de Eventelling, quexpuso el

concepto de lagj\PPsy como el telefono movil esta
cambiando la forma de comunicarnos, primero de
forma personal y ahora de forma empresarial y
profesional. El bloque de ponencias, lo cetrdles

Sala, directora de Humakgelnstitute, quien hablé
sobre el Talento, cOmo se puede identificar,
desarrollar y retener el talento de forma mas
eficiente. El encuentro finalizé con una regata en vela,
al cual participaron todos los asistentes al
Encuentro,entre lo que estaban nuestros miembros y
ponentes, quienes disfrutaron el marco natural del
embalse de Valdecafas, enclave donde se situa el
hotel y de cuyo embarcadero parti6 la regata.




