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Ano 2014

Primeros pasos

OEL departamento de RRHH
mas importante, porque son quienes se
encargan de seleccionar a quienes
|l 1l evaran a cabo el p

Cristina Cifuentes

Los encuentros de DCH comenzaron en 2014 con una
jornada que conto con la intervencion de Juan Diez
Nicolas, vicepresidente del Comité Asesor Cientifico de
¢the World ValuesSurveg = |j dzZA Sy LINB&aASY (| NP
resultados en Espafia de la Encuesta Mundial WV6; y de
Cristina Cifuentes, Delegada del Gobierno de Espana en la
Comunidad de Madrid, quien presidio el intercambio de
experiencias durante el almuerzo. Esta jarnada técnica se
llevo a cabo en el Hotel Palace, donde@ademas de los
miembros fundadores de la Organizacion, representantes
de los primeros patrocinadores dé la Organizacion:
FACTHUM, CL CAMPUS y TALENGO.




Ano 2015

Dirigir Personas

El primer #ncuentroDCHe realizo bajo la batuta dilar
Rojas, subdirectora de Seleccion y Desarrollo de Repsol y
miembro de la Junta Directiva de DEtigardo Rabago,
experto en evaluacion y desarrollo directivo, quién abrié la
NEYRI RS AYUSNBSYyOA2ySas GAGd
gue expuso los resultados del estudio realizadoQuainiks

en varios paises. Después intervArtonio Miguel

Carmona, candidato a la alcaldia de Madrid, que aportd
una serie de interesantes reflexiones apoyadas en su
experiencia y conocimiento del mercado norteamericano.
Cerro la sesion de intervencion&stonio Pamos, CEO de
Facthum ARH, especialista en medicion y evaluacion para
extraer conclusiones de cual ha sido su experiencia en los
diversos procesos de seleccion.




El lider del siglo XXI: cdmo
identificarlo, atraerlo y

retenerlo
a9f tNRSNJ RSt ar3itz -.LY Osyz
NBEUSY SNI 2 € Zsedhddo Entuenird DCizfe®2 R S f

el que miembros de la Organizacién disfrutaron de
unaMesa de Debate, moderada por Vivian Acosta Socio
- Fundador de Talengo y que ademas conté con la
participacion de Blanca Gomez, Directora de Recursos
Humanos de MicrosofEsparfia y MonicBeza CEO de
BenditThink

En esta ocasion, el evento se llevo a cabo en las

instalaciones del HotdlheWestinPalace de Madrid, e
inicié con un desayunrbuffet con espacio
intercambio de ideas, opiniones y expeg
asistentes. Algunas de las conclusioné:
sobre los Lideres del Siglo XXI, esda
sinergia que se debe lograr entre
personas, acabar con los mog
modelos con mayor vision g
iImpacto y el beneficio sqg
Asimismo, la importang
centrada en el client

Factor Human

Consultoriz

novacio




Liderazgo en entornos de
incertidumbre

El viernes 25 de septiembre de 2015, se llev) a

cabo el tercer Encuentro DCH en las instalaciones

de la Escuela de Organizacién Industrial EOI, en

Madrid; en el que estuvo presente el Teniente

General de Ia OTAN D. Alfredo Cardona Torres,
oz2y LJZ)/S)/OAI A ARSNJ | 32
A yOSNJJ ARdzY o NB € @

La bienvenida estuvo a cargo de Alfos®mane
Yarzaasesor de la Escuela de Organizacion
Industrlal EOI, seguido de Juan Carlos Pérez
presidente de la Organizacion. Durante
, también se hicieron presentes las
aul Santamaria Alonsis

ortancia que tiene el Liderazgo
Recursos Humanos,

aciones de incertidumbre;
izay Bielsa, rector de la
nacionales, quien
bras de despedida a




Valdecanas 2015

El 22 y 23 de Octubre se llevo a cabo, por segundo afio
consecutivo,el cuarto Encuentro DCH que tuvo lugar en
el Hotel Vincci Valdecanas Golf, ubicado en Isla de
Valdecafas, Caceres.

Durante el event®e presentaron cuatro ponencias de

alto nivel internacionalja primera a cargo déristan

Powell, International Busineg3evelopmentManager de
a&d<  |j dzS Sy &edulersbi#py SVUOAVDrid; a
resalto lj dzS OA QA Y 2a Sy VdagvityY dzy R 2
UncertaintyComplexityand Ambiguit¢ = 0 F f O2 Y 2
indican sus siglas, en un mundo cada vez mas complejo
es importante saber liderar y dirigir en el onstante
cambio, Tristan Powell nos explicé o.. »

Seguido de estdilar GOmezcebo
de FEDEPE, habl6 de un concg
Kl adza OA i@ R2 A
SELJza 2 & LINE o4
Yt a asSyoAitf id




Las ponencias continuaron de la mano de Jesus
Martinez, CEO de Eventelling, quexpuso el

concepto de lagj\PPsy como el teléfono movil esta
cambiando la forma de comunicarnos, primero de
forma personal y ahora de forma empresarial y
profesional. El bloque de ponencias, lo cetrdles

Sala, directora de Humakgelnstitute, quien hablé
sobre el Talento, cOmo se puede identificar,
desarrollar y retener el talento de forma mas
eficiente. El encuentro finalizé con una regata en vela,
al cual participaron todos los asistentes al
Encuentro,entre lo que estaban nuestros miembros y
ponentes, quienes disfrutaron el marco natural del
embalse de Valdecafas, enclave donde se situa el
hotel y de cuyo embarcadero parti6 la regata.




Presentacion de la Organizacion
Internacional de Directivos de Capital

Humano en Peru
14 de Mayo / 2015

12 Jornada del Foro Permanente Sociedad y
Empresa, compuesto por miembros de la Junta
Directiva de DCH y un selecto grupo de diputados
del arco parlamentario espanol.
15 de Abril / 2015
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Ano 2016

Tendencias en Formaciony
Desarrollo de Persona

El jueves 25 de febrero tuvo lugar el primer Encuentros
DCH de 2016, en las instalaciones de la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo en Madrid. La apertura
del encuentro estuvo a cargo del presidente de la
Organizacion, quien present6 la App de la Organizacion,
creada con el fin de facilitar la comunicacion entre los
miembros y el personal de la organizacion.

A continuacion, Alfonso Luengo Alva@antullang quien
durante su saludo de bienvenida abarco iémas de
formacion como su evolucion a lo largefdel tiempo y su
aplicabilidad en el empleo.




La Digitalizacion en RRHH

El encuentro se llevo a cabo el jueves 14 de abril en las
instalaciones ISDI en Madrid. En esta ocasion los

miembros de DCiDrganizacion Internacional de

Directivos de Capital Humano disfrutaron de un evento
planteado en formato de Ponencias y Mesa de Redonda,
GAGdzAE F R2 a[l RAIAGIEAT I OAsy S
evento contd con las ponencias de Javier Sevilla, CEO y
Fundador delobssya 2 6 NB a{ Aa0SYl&a AyaSt
I RFLIWGIFGA®2a RS wSOdzNE2a& | dzYl y
Fatima Gallo Directora de Talento Digital de ISDI con el

. I Nk YSGNRB RS GFfSydz @& Odz dd
ponencias se llevo a cabo la mesa redonda en la que
participaron directivos del area de Recursos Humanos

como: Sarah Harmon Directora General de LinkedIn,

Alejandro Frieben, Director de Recursos Humanos de

id Jiménez de TELEFONICA, quienes

expenenmas y vision con respecto a las
pondran en formacion en cada una




Tendencias en la Funcion
de RRHH

Este encuentro tuvo lugar el 26 de mayo en las
instalaciones de la CEOE en Madrid.

La apertura del evento estuvo a cargo de Juan Carlos

Pérez Espinosa, Presidente de DCH y de Ana Plaza,
Secretaria General de CEOE; seguido de la ponencia

de Maria José Matrtin, Directora GeneralRlght

al yI 3SYSYyY (iAge2,ltedeéncigs en RRHH,

j dzS AYLI OGly f2a YSNDIR2a¢od
de importantes compafias, como Pilar Gbmez

Acebo, Raul Grijalba déanpowery Antonio

Cantalapiedra d&lyTaxj aportaron su vision actual y
perspectivas de la funcion de RRH sde el punto

de vista de la alta direccion




La parte ludica del evento estuvo a cargaldeé Luis
Ubeda ex Directivo de RRHH en Iberia, quien
presentd su monologo sobre la funcion de RRHH, en
el que abarco la composicion del Departamento de
RRHH a través de la evolucion de las generaciones.
Durante la jornada también se llevé a cabo una mesa
redonda en la que las Escuelas de Negocios mas
importantes tanto a nivel nacional como
internacional, representadas por Gui&bteinde
IESERIcardSerlavosie ESADE y Pilar Rojo del IE;
compartieron su vision actual y perspectivas con
respecto a la funcion de los Directivos del Sector.
Para finalizar la jornada, profesionales de los medios
de comunicacion especializados en temas del sector,
como Francisco Garcia Cabello Director del Foro de
los Recursos Humano, José Antonio Carazo Director
de Capital Humano y Maite Sanz Directora del
Observatorio de RRHH; aportaron su vision sobre la
funcionfde los RRHH, en donde coincidieron en que
a580SY2a | RFLIFNyz2a | f1 SN
|aftransformacion, digital y la evolucion de los

RSLI NI F YSyi2a RS wwll £€o




La Transformacion de los RRHH a
través de la Tecnologia”en la
Funcion de RRHH

El jueves 16 de junio se celebrd el encuentro realizado
por DCHOrganizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano en colaboracion con Empployers

El evento, que tuvo lugar en las instalaciones de Gas
Natural Fenosa en Madrid, se extendio de 9.45 h. de
la mafiana a 13.00 h. de la tarde. Durante el

encuentro se llevaron cabo 2 mesas redondas, la
primera moderada por Irene MartineResearch

Project Manager de Topmployerdnstitute, en la que
participaron Juan CarldSubeiro(@juancarcubeirg,

Head ofTalentde ManpowerGroup Cristina Martinez,
Responsable de Talento, Seleccion y Diversidad de
Vodafone y Valle Rodriguez, HR Directar and Global
HRBP de Amadeus IT Group. La se oderada
por Mariam Pedreira, HRsightsat
Institute, en la que participaron
ProgrammeDirector de EAD
CristinaBarlés HR Busines
Nuria Sanchez Manage

Bl gasNatural %




After Work DCH Madrid
“Vuelta de vacaciones”

DCHOrganizacion de Directivos de Capital Humano
inauguro el 8 de septiembre la agenda del segundo
semestre de 2016 con wafterwork en la terraza de
DKV Seguros.

ElAfterwork DCH, conto con la presencia de
miembros de la Organizacion y patrocinadores. El
encuentro se inicié con la emision en directo del
programa de radio Foro de Recursos Humanos,
liderado por Francisco Garcia Cabello, en el que
participaron profesionales de diferentes sectores
como: Elena Giménez, Managing DirectoiSpeexx
Martha Mufioz StrategicHR Business Partner en
CocaCola, David Jiménez, Learning & Development
Manager enTelefonica Globadlnits, Luis Garcia
Pefafiel, Responsable de Seleccion y Desarrollo de
RR.HH. en Robert Bosch y Juan Carlos Pérez Espinosa,
presidente de la Organizacion.




Encuentros DCH en
Isla de Valdecanas

Las Ill Jornadas de D€Brganizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano, se celebraron el 21 y 22
de septiembre y fueron presentadas por Juan Carlos
Pérez Espinosa, Presidente DCH y Presidente Facthum,
han contado con la asistencia de miembros de la
Organizacion que han disfrutado un afio mas de un
paraje inmejorable en el Hotel Vincci en la Isla de
Valdecanas.

N L




Premio CEO / DCH a la
Excelencia en la Direccion de
Personas

El pasado 3 de noviembre tuvo lugar en ESADE la
Entrega del Premio CEO/DCH A la Excelencia en la
Direccion de Personas a Dila. Rosa Garcia CEO de
Siemens, premio ratificado por los miembros de
DCH a propuesta de tres alternativas presentadas
por la Junta Directiva de DCH y los tres medios de
comunicacion mas representativos en Espana,
especializados en Recursos Humanos .

El evento conto también con una Mesa Redonda
compuesta por Dfia. Rosa Garcia y los directores
medios de comunicacion. Para finalizar el acto,
Juan Carlo€ubeirg Mentor del Area de Coaching

de HumanrAgelnstitute, nos deleité con una
LI2YSYOAl GSOYyAOF &a20NB
Estrategia de Negocio sin Estrategia de Talento:
Disefar sin implantar. Y como resolverla en la

LIN} OG A Ol ¢ @

T
& /|

k




De la Startup a la gran
empresa: Nuevas formas de
trabajo en el siglo XXI

El dia 28 de noviembre de 2016 celebraremos en
EAE Business School un nuevo encuentro DCH.
.22 St Gtaiidd 2 d3%S DING vy
DCH y Sagardoy Abogados presentaron el acto,
donde personalidades destacadas del mundo
empresarial y los Directores de RRHH de las
principales compaiias en Espafa se han dado
cita. El evento también cont6 con la presencia
del Secretario de Estado de Empleo, D. Juan
pablo Riesgo.

9 Y LJN




Lanzamiento del
reconocimiento a la European
Sport andHealthy Company

DCH presento el 18 de octubre el reconocimiento a la
Empresa Europea Saludable y Deportiva. Gracias al
acuerdo suscrito entr®CH y ACHSurope European
Capitals andCitiesof SportFederation este
reconocimiento vera la luz por primera vez.

El galardén sera entregado en el Parlamento
Europeoen la gala celebrada anualmente en el mes de
noviembre, coincidiendo con la entrega del Premio a las
Capitales y Ciudades Europeas del Deporte.

Sera a partir de 2016, cuando ambas organizaciones
constituyan el reconocimiento a EBuropeanSport and
HealthyCompany. Las empresas candidatas deberan
dirigirse a la Organizacion y presentar una memoria que
incluya las actividades e instalaciones en materia de
salud y deporte, actuales y futuras.




Ano 2017

DCHinaugurael afio con la celebraciénde su
primer eventod D S & deliTalgfitoen Espariay
el Directivo de Capital | dzY | y RagazZla
presentaciondel | Bardmetrosobre la Gestion
del Talento en Espafay reune a tres de las
firmasmasrelevantesen ExecutiveSearch
Bajoel titulo & D S & deRTalghtoen Espariay
el Directivode Capitall dzY | yDEKp¥esenta
el | Barometrosobre la Gestiondel Talentoen
Espanaque ha realizado junto a su partner
investigador,EAEBusinessSchool,y una mesa
de debate con la presenciade cuatro firmas de
Headhuntergle referenciaen Espana




Transformar. {Qué y para qué?

DCH celebra su primera convocatoria
en Cataluina en un evento en el
Circulo Ecuestre.

El encuentro contd con la presencia de muchos de los
asociados de la Organizacion quienes mostraron un
gran interés y aceptacion al conocer la noticia de que
DCH celebraba un evento en la Ciudad Condal. DCH
pretende asi crear un clima de vinculacion directa con
todos los asociados en Cataluiia.

El evento tuvo como tema fundamental la
digitalizacion y especialmente se ha volcado en la
transformacion que en los ultimos afos viene
marcando la agenda diaria del mundo de los RRHH.
Ademas permitié conocer la opinién de expertos en la
materia y saber si realmente esa transformacion a la
gue estamos acostumbrados es o0 no posible y en qué
aspectos la encontramos reflejada.




DCH presenta las
“Tendencias en RRHH” en su
evento anual celebrado en
las instalaciones de CEOE

El encuentro comenzo con la intervencion de Ana

Plaza, Secretaria General de CEOE, y Juan Carlos

Pérez Espinosa, Presidente de DCH, encargados de

dar la bienvenida a los mas de 100 asistentes que

llenaron el salon de actos. Cuatro mesas de debate
recogieron las tendencias en RRHH. La primera de
Stftlras a9YLINBal alfdzZRlIofSé
fomentar ellntraemprendimientd &

9f | OUu2 O2yuUAyds O2y fI YSal
RRHH para trabajar basandonos en proyectos.

[ gt GAYl YSal NBR2YRIFIX aDS:
El cierre de ponencias, vino de la mano de Marta

Arce, del programdrainersParalimpi

Fundacion ONCE.




DCH presenta las claves para la
transformacion digital en la
funcion de RRHH

22 St tSYlF a5A3IAGFEATFOAsy
la Organizacion ha dado a conocer las claves para
llevar a cabo una transformacion digital en las
compaiias a través de su capital humano. La
recepcion de asistentes fue realizada por Juan Carlos
Pérez Espinosa y Alfredo Frailes NayvBgector de
Estrategia de RRHH de Santander Espana.

Meta4, partner de DCH especializado en ofrecer
soluciones globales en materia de RRHH, junto con
ISDI, han presentado un estudio sobre Digitalizacion
y han acercado a los asistentes las conclusiones
obtenidas del mismo.

Rodrigo Miranda Managing Director & Partner de
ISDI, ha realizado la presentacion.

ORGANIZACION

INTERNACIONAL
DE DIRECTIVOS D




El evento ha concluido con una mesa de debate
sobre transformacion digital, moderada por Maria
José Fraile Directora Corporativa de RRHH de
Meta4, que ha permitido compartir experiencias
procedentes de cuatro grandes compaiiias. Cristina
Martinez¢ Responsable de Transformacion Digital
de RRHH en Vodafone, Manuel Jiménez Sillero,
Director de Seleccion en Banco Santander, Fernando
Lopez Git HR Manage¢ MBS MEUWProjectsen
MondelezEspafnaervicesSLU y Javier Seviga

Socio Director de Facthum Digital y Director del
proyecto de implantacion de Hihalytics& Big Data
en CBRE.

El acto ha finalizado con la presentacion del acuerdo
entre DCH y Digitéliz revista especializada en
digitalizacion, presentado por Mariark@rrerag
Director de DigitaBizMagazine.




La gestion de expatriados en
las empresas espainolas

DCH ha presentado como la gestion de expatriados
es una cuestion que afecta a las empresas
espafnolas en su evento organizado en el auditorio
de la sede madrilefia de Pérklorca

El encuentro ha sido diseflado conjuntamente con
el Foro Espaiiol de Expatriacion (FEEX) y en
colaboracién con International SOS.

22 St GNGdzZ 2 a[F 3FSa0Asy
acto ha dado comienzo con la presentacion y
bienvenida a los mas asistentes por parte de Luis
Enrique FernandeRallarés Socio del Area de
Laboral de Péreklorca JorgeUrribarri, Presidente
de la Asociacion Foro Espafol de Expatriacion
(FEEX) y Juan Carlos Pérez Espinosa, por parte de
DCH.

La problematica de la gestion de expatriados ha
sido presentada por Miguel Angel Vidal, Secretario
General de la Asociacion Foro Espafiiol de
Expatriacion (FEEX).

@DCH
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Por su parte&Speexxha presentado los resultados
obtenidos de su estudio sobre el auge de los
equipos internacionales y virtuales de la mano de
Roberto Martin Arroyo, ICoordinator& Marketing

de Speexx

ClaraLallanaFernandez, Responsable del
Departamento de Expatriados dseris ha
presentado la elaboracion y difusion de las politicas
de expatriacion en el ambito corporativo.

Con la colaboracion en el evento de International
SOS, se ha presentado la seguridad del personal
desplazado con la intervencion de Alfonso Garrido
Romero, Direcciéon Comercial Mercado Corporativo
de International SOS y JaviMolla Ayuso, Regional
Security Manager de International SOS & Control
Risks




El after work de los Directivos
de Capital Humano

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano, celebro6 el 1 de junio de 201&ftr
work al que asistieron sus Directivos de Capital
Humano en la sede de DKV, partner de DCH.

Previa a la reunion ludica, tuvo lugar la exposicion del

estudio presentado podniversunt & 9 YLINB &l a Yt
OGN OGAGIFE& Sy 9&aL)J 3 & [!¢! a
Garavito¢ Country manageuniversumEspania.

Una vez finalizada la presentacion, los asistentes
disfrutaron de un catering servido en la terraza de las
instalaciones de DKV donde pudieron compartir un
entorno denetworkingde calidad, intercambiando
experiencias y opiniones.

DCH, considerada como la mayor Asociacion de
directivos de RRHH en Espaifia, continla asi su apuesta
no solo por los entornos formativos a través de sus
encuentros y jornadas técnicas, estas ultimas
impulsadas por las Comisiones, sino que promueve los
ambientes ludicos donde sus asociados puedan
disfrutar de este tipo de eventos.




DCH, Cofares, FREMAP y Mapfre
apoyan las empresas saludables

9f S@Syid2z ola22 St tSYlF a{l td
tuvo una excelente acogida por los departamentos de

salud laboral de multitud de empresas y especialmente

en el ambito médico entre profesionales de diferente

indole.

El acto, comenzd con la bienvenida de la mano de D.

Angel Javier Vicente Pérez, Director RRHH de COFARES y
Presidente de DCH, D2 Mad@anmermanrBerdejq

Directora del Departamento de investigacion e

Informacion (Observatorio), el Ilmo. Sr. D. Angel Jurado
Segovia, Director General de Trabajo de la Comunidad

de Madrid y Gerente del IRRSST y D. Antonio Guzman
Cordoba, Director Promocion de la Salud de

FUNDACION MAPFRE.

El evento conto con dos mesas de debate, la primera de
ellas moderada por D. Antonio Guzméan Cordoba,
Director Promocion de la Salud de Fundacion MAPFRE,
cuyos ponentes fueron: Dr. D. JaiMasjuanVallejo.

Jefe del Servicio de Neurologia del Hospital Universitario
Ramon y Cajal, el Dr. D. DarebrefioRoger,
Coordinador de la Unidad de Dafio Neuroldgico del
Hospital FREMAP Majadahonda, y D. Julio Agredano,
t NBAARSYdS RS I 1az20
mesa moderada por D. Angel Javier Vicente
cuyos ponentes fueron: D. Antonio Saltese
Area Prestacion Econémica de FREMA
MariaMendiguren Director Salud y De
Santander.




Dialogo entre CEOs y
Directores de RRHH

22 St f SYI CED$ Diredtoesldead Sy i NB
wwll éX St S@Syiliz2x 2NAFYAT | R2
se estructurd en dos mesas de debate en las que se
han dado a conocer las demandas que ambos sectores
reclaman en las compafias.

Tras la bienvenida a los asistentes de la mano de Luis
Arias Hormaechea, Director de Relaciones
institucionales de IESE, y Juan Carlos Pérez Espinosa,
Presidente de Honor de DCH, el acto comenz6 con la
intervencion del Profesor Guidsteinde IESE cuya
LI2ZYSYOAl (SOY AlddrazaleSlosOSY G N» S
MillenialsSy HnamMTY 5S €24 (5LAO0O2a4

La primera mesa de debate fue moderada por Luis
Expdsito, Director de RRHH MediasetEspafa, quien
introdujo a los tres ponentes, todos ellG&EOsle
grandes compaiiias: Adolfo Ramiré&scudero, CEO de
CBRE; Enrique Francia, CEO del Grupo VIrR8je}
Carrefio, Presidente y CEO de General Electric




Tras una pausa para café, donde los asistentes
pudieron disfrutar de un entorno Unico y exclusivo con
los ponentes y demas invitados, se dio paso a la
presentacion en primicia universal de los resultados
obtenidos en el ranking mundi&lost Attractive
Employergque anualmentdJniversum

La segunda mesa de debate, moderada por Raul
Grijalba, Presidente Ejecutivo danpowerGroup dio

paso a la presentacion de tres Directores de RRHH de
grandes compafias espafiolas que presentaron las
demandas desde el departamento de RRHH &EGs
Fernando Cordova, Senior VP Human Resources de NH
Hotels Javier Trevifio, Director de RRHH de Gamesa
JuanMoleres Director de RRHH dectalis




DCH y el IESE organizan en
Barcelona una jornada sobre
RRHH en el sector publico

DCH Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano, celebré el pasado 4 de julio su |l
Encuentro en Barcelona de la mano del IESE. El acto,
se llevo a cabo en las instalaciones del IESE en la
Ciudad Condal.

Al evento asistieron directivos de capital humano de
algunas de las mas relevantes instituciones y
SYLINBala L}gotAOlra RS [0
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estuvo dirigido precisamente a este sector haciendo
especial hincapié en la puesta en escena de un
debate entre los asistentes, que permitié definir y
valorar su actuacion hoy por hoy.

XavierMasats DirectorExecutiveEducation Open
ProgramsBarcelona de IESE y Juan Carlos Pérez
Espinosa, dieron la bienvenida a los asistentes,
agradeciendo la presencia a los invitados al acto. De
la mano de D. Francesc XavBallart Catedratico de

la UAB (Universidad Autdbnoma de Barcelona) se
presento un informe sobre la gestion de RRHH en el
sector publico y particularmente sobre el ambito del
acceso a la funcion publica.
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Encuentros DCH:
Los desafios en la Gestion
del Talento Creativo

DCH Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano ha presentado en dos mesas redondas los
desafios que se plantean actualmente en las empresas y
en particular, cobmo se enfocan estos retos en los
departamentos de recursos humanos. Un encuentro
organizado en el espacio gBertelsmanreserva para
tales fines.

El encuentro ha sido diseflado conjuntamente con
Bertelsmannuna empresa de medios de comunicacion,
servicios y educacion que realiza sus actividades en
alrededor de 50 paiseBertelsmanres sindbnimo de
creatividad y de espiritu empresarial, combinacion que
permite crear una oferta de medios de comunicacion de
alta calidad y unas soluciones de servicio innovadoras que
inspiran a clientes de todo el mundo.




DCH SUMMIT 2017
Isla de Valdecanas

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano sigue sumando esfuerzos para disefiar las lineas
de actuacion de su préximo desarrollo.

Durante una jornada de trabajo estructurada en dos dias,
la Organizacion ha reunido a la Junta Directiva, Junta
Directiva saliente, Consejo Asesor, Consejo Asesor
Internacional y a los lideres de algunas de sus comisiones
mas fuertes en el Hotel Vincci de la Isla de Valdecaias. El
complejo, que disfruta de un entorno natural inmejorable
al noreste de la provincia de Caceres, ofrece unas
instalaciones e infraestructuras de ocio modernas y
variadas que han dejado a entera disposicion de los
asociados.




DCH SUMMIT 2017
Isla de Valdecanas
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estructurado en mesas de trabajo para lograr aunar
esfuerzos en el planteamiento de nuevas iniciativas y
propuestas para el futuro de la Organizacion. Los
asistentes se relnen en grupos para aportar sus
propuestas de mejora y entre todos concluir las
actividades mas favorables para los proximos afios.

DCH es la mayor Organizacion de Directivos de Recursos
Humanos profesional en Espafia que pone a disposicion
de los mas de 700 directivos de departamentos de
Recursos Humanos un entorno en el que puedan
compartir experiencias, conocimientos y logren generar
una red de contactos de gran valor profesional.

La Organizacion, que ha crecido notablemente, pone de
manifiesto la apertura de su foco centrando sus esfuerzos
en el ambito europeo y latinoamericano por medio de la
figura del Embajador en diferentes paises. El objetivo es
la creacion de un ecosistema internacional que permita a
los asociados la pertenencia y vinculacion a la
Organizacion no solo a nivel nacional. DCH tiene sedes en
Argentina, Portugal, Republica Dominicana, Venezuela y
Estados Unidos. Este afio se ha sumado a las jornadas D.
Juan Domingo Palermo, Embajador de DCH en Argentina
y miembro del Consejo Asesor Internacional de DCH. Es
CEO &ounderdel "EI Observatorio del Trabajo", un
programa de radio sobre la investigacion social en todo lo
referido al capital humano.
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Presentacion de DCH en Andalucia

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano, celebré el 30 de octubre su primera
convocatoria en Sevilla en un evento en el Campus de

[ 2e2f] RS {S@AaAtftl ol 22 Sf
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Lleno absoluto a una semana del encuentro. La
organizacion hubo de cerrar las inscripciones estando el
aforo limitado a 200 profesionales de recursos humanos,
quienes han mostraron un gran interés y aceptacion al
conocer la noticia de que DCH celebraba un evento en la
capital andaluza. DCHOrganizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano pretende asi crear un clima
de vinculacion directa con todos los asociados en
Andalucia y extender su ambito geografico.
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El acto dio comienzo con la presentacion y bienvenida a
los mas de 200 asistentes por parte de Francisco Jose
PérezFresquet adjunto al Rector Universidad Loyola.
Seguidamente, Juan Carlos Pérez Espinosa, Presidente de
Honor de DCH, dio la bienvenida a los asistentes y a los
partnersde DCH, que se han sumado a este proyecto a
través de sus homologos en Andalucia. El Presidente
presentd la organizacion destacando su importante
crecimiento desde que iniciara su andadura en el afio
2014. DCH, se cataloga ya como el mayor ecosistema de
Directivos de Capital Humano en Espafa, donde priman
las relaciones entre los mas de sus 700 directivos en los
encuentros y jornadas organizadas donde los asistentes
gozan de un entorno donde poder intercambiar opiniones
y generametworking

En la primera mesa moderada por Francisco José Pérez
Fresquet se presento la vision actual que tienen los
directivos de las empresas en la gestion de personas. A
continuacion dio comienzo una segunda mesa integrada
por LuisMontolo, Jefe de la Seccion de Economia de ABC,
Alfredo Chavarri Director de Andalucia Economica y
moderada por Francisco Garcia Cabello, Director del Foro
de Recursos Humanos y miembro del Consejo Asesor de
DCH.

Finalmente, y en una tercera mesa moderada por Rosa
Melero, Directora de Loyoléxecutivees integrada por

José Luis Romero, miembro del Consejo Asesor de DCH y
Juan Roman, Director del Master de RRHH de la
Universidad de Loyola, se enfocé la cuestion desde la
perspectiva de los profesionales de RRHH.
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Encuentros DCH:
Excelencia en la Direccion de
Personas. Premio CEO/DCH

DCH ha hecho entrega deélPremio CEO/DCH
aprovechando la celebracion de su ultimo evento del
afo en las instalaciones del IESE Madrid. En el mismo
se ha procedido a lentrega del galardon a D. Rafael
Villaseca anunciando a su vez su incorporacion como
Miembro de Honor de la Organizaciéon. Ha recogido el
premio Diia. Rosa Maria Sanz, Directora de general de
Personas y Recursos de Gas Natural Fenosa en su
nombre. DCH quiere resaltar con ello el trabajo de los
directivos en materia de RRHH.

Los directores de los principales medios de
comunicacion especializados en RRHH (Capital
Humano, Foro de RRHH y Equipos y Talentos) junto con
la Junta Directiva de DCH, cuyos miembros se han
convertido, gracias a su experiencia, en verdaderos
referentes en el area de los Recursos Humanos,
proponen una terna de tres candidatos al premio, y son
los miembros de DCH, casi 800 directivos de RRHH de
las principales compaiiias espafiolas, quienes eligen
por votacion al premiado.




El evento ha concluido con la entrevista deraslios

de comunicacion en materia de RRHH presentes a

Dia. Rosa Maria Sanz que ha compartido con los

asistentes impresiones como la necesidad de ser

conscientes del talento que tenemos y de inculcarlo y
trabajarlo. Es clave la formacion para eso y tanto en la
vertiente de los directivos como en la de los

empleados.

Los periodistas presentes han dirigido la conversacion

en unay otra direccion y finalmente ante la pregunta

de como ve Gas Natural Fenosa la transformacion

digital, Diia. Rosa Maria Sanz ha respondido que ella

hablaria mas bien de la obsesion por el dato.
GvdzSNBY2a O2YOSNIUANYy2a Sy dzy
de los datos demos un servicio mas excelente a los
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necesario el dato para establecer procesos mas

sencillos y ver nuevos modos de trabajar. Gas Natural

Fenosa, una empresa dirigida al dato mas que a la
transformacion digital.




Ano 2018

Encuentros DCH:
Gestion del Talento

DCH Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano ha presentado junto aRzartner
investigador EAE Busingsshoolos resultados

obtenidos del Il Barémetro DCH sobre la Gestion del
Talento en Espafa en un evento coorganizado en las
instalaciones del centro investigador y con una
presencia de mas de cien asociadgmstnersde la
organizacion.

El estudio presentado por segundo ano consecutivo,
tiene por objetivo conocer la valoracion que los
directivos de capital humano de las grandes empresas
espafiolas tienen en torno a cuales son los proyectos y
tendencias mas destacadas en la Gestion de Talento en
todas las areas de los Recursos hum on ello se
quiere tener una imagen de la situg
de Personas en Espafa y estab
las distintas ediciones.




En esta segunda edicion se han incorporado como
colaboradores del || Barometro DCH Humae

Institute por segundo afo consecutivo, $pain
SpeexxMetad yCorporateExcellenceEsta
incorporacion ha permitido hacer llegar el cuestionario
a un namero superior de empresas y directivos
nutriendo asi los resultados de la investigacion.
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HR & Dircom International Forum

CorporateExcellence Centrefor Reputation
LeadeshipDircom(Asociacion de Directivos de
ComunicacionyDCHOrganizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano) organizapraher

foro de debate entre las &reas de Recursos Humanos
y Comunicacion.

PaoloVasile ceo deMediaset ha sido

galardonadacon un reconocimiento por su labor,
poniendo en valor la funcion de la comunicacion y de
los recursos humanos en las organizaciones.

Las empresas participantes en el debate han
sido:CocaCola, Gas Natural Fenod&éahou San

Miguel, Quirdén Saludvlediasety Fundacion Bancaria
at I &d AEL




El foro ha estado patrocinado p&as Natural Fenosa,
Mahou San Miguel Ysympass

HR &DircominternationalForum que ha tenido lugar

en el auditorio de Gas Natural Fenosa, ha sido un punto
de encuentro de los directores de RR. HH. y directores
de Comunicacion de algunas de las empresas mas
relevantes de Espara, como Cddala, Gas Natural
FenosaMahou San Miguel, Quiron Salullediaseto
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también con la participacion dgjoérn Edlund

vicepresidente de la asociacion de directores de
comunicacionTheArthur W. Pagé&ociety




HR Breakfast: 4 questions for
leaders in the 4th Industrial
Revolution

DCH ha celebrado esta manana unBt&akfasten el

| 2085t aA3IdzSt # yqu&stiolsforo | 22 S
leadersin the 4th IndustrialRevolutiod Sy
colaboracion con la Escuela de Negoéiskridge
ExecutiveEducation

El desayuno estaba destinado a un grupo reducido de
asociados de DCH, expertos en el sector de los RRHH,
y ha contado con la participacion de Paolo Gallo,
ChiefHROfficerat World Economid-orumy Profesor

de Liderazgo eAshridgeExecutiveEducation varios
directivos de la prestigiosa Escuela de Negocios
AshridgeExecutiveEducationcomo Tanjalevine

Country Manager y Emilio Cristobal, Director de
Espania.




| Jornada para alumnos de
Programas de Postgrado de
Recursos Humanos

DCH crea por primera vez en sus cuatro anos de
andadura, un evento anual especifico para alumnos
de Programas de Postgrado de Recursos Humanos de
las principales Escuelas de Negocio con alumnos
provenientes de paises europeos y una especial
presencia de alumnos originales de paises
Latinoamericanos en los que DCH cuenta con la figura
del Embajador. La jornada ha tenido lugar en la sede
de ManpowerGroup

La Junta Directiva de DCH es consciente de que el
futuro del area de Recursos Humanos esta en las
manos de los que ahora se forman para la profesion y
por ello, han demostrado su interés en ofrecer a los
alumnos la posibilidad de escuchar a los
profesionales del sector y darles voz para que
planteen sus inquietudes y vision del tema en una
jornada que ha aglutinado a directives y alumnos de
Recursos Humanos. DCH es ya un referente en el
sector y busca tener presenciaen el ambito formativo
de recursos humanos para ayudar a alinear la
formacion con la realidadmpresarial




| Jornada para alumnos de
Programas de Postgrado de
Recursos Humanos

DCH crea por primera vez en sus cuatro anos de
andadura, un evento anual especifico para alumnos
de Programas de Postgrado de Recursos Humanos de
las principales Escuelas de Negocio con alumnos
provenientes de paises europeos y una especial
presencia de alumnos originales de paises
Latinoamericanos en los que DCH cuenta con la figura
del Embajador. La jornada ha tenido lugar en la sede
de ManpowerGroup

La Junta Directiva de DCH es consciente de que el
futuro del area de Recursos Humanos esté en las
manos de los que ahora se forman para la profesion y
por ello, han demostrado su interés en ofrecer a los
alumnos la posibilidad de escuchar a los

profesionales del sector y darles voz para que




Gestion Internacional de
Recursos Humanos

DCH ha presentado como la gestion de expatriados es

una cuestion que afecta a las empresas espafiolas en
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presentacion y bienvenida a los asistentes por parte

de Luis Enrique FernandBallarés Socio del Area de

Laboral de Péreklorca que ha destacado la

importancia de proteger a los trabajadores y Juan

Carlos Pérez Espinosa, Presidente de '




RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA
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DCH une Universidad y
Empresa-Profesores

OElI conoci mi eaddquindoén®c ni c o
cada una de las titulaciones
universitarias es f undament al 6

El 16 de marzo se organizé una jornada técnica en la
Universidad Alfonso X el Sabio en la que

participaron mas de 20 profesores de las facultades
de ADE, Derecho, Tecnologia e Idiomas.

El objetivo era acercar a los jévenes universitarios al
mundo laboral de la mano de sus docentes. Para
ello, el director de Recursos Humanos en BQ, Daniel
Ruiz Sotillo y la directora general en Right
Management Espafia del Grupo Manpower, Maria
José Martin GOmez, expusieron sus visiones acerca
de las competencias y habilidades que requieren las
empresas en sus nuevas incorporaciones.

Asi,DCHcontintia con uno de los fines de la
fundacioén: acercar la empresa a la sociedad.
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DCH apoya con su |
Torneo Solidario de
Padel a UNICEF

DCH Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano se ha sumado a la solidaridad con el |
Torneo Solidario de Padel como parte de su proyecto
en el ambito de la empresa y la Responsabilidad Social
Corporativa.

El evento ha tenido lugar en el centro deportivo del
Santander erBoadilladel Monte para los mas de 700
asociados de la organizacion y sus acomparfantes.
Juan Carlos Pérez Espinosa, Presidente de Honor de
DCH, ha dado la bienvenida a los jugadores y a los
partnersy ha recordado los servicios que se ofrecian
durante la competicion con marcas cor@omefrutg
Redbul] GinebraNordés etc. Ha recordado y
agradecido el patrocinio de DKV y la direccion del
Torneo por parte de Mariano Zufiga, Responsable de
Comunicaciéon de UP Spain.




DCH se adhiere con su firma a la
“Declaracion de Singapur”, una iniciativa
liderada por su partner International SOS

5/1 &S | RKASNB O2y adz FANXI |
junto a otros 200 representantes de organizaciones e
instituciones en apoyo a los principios de prevencion de

riesgos relacionados con la seguridad, la salud y la seguridad
en los viajes relacionados con el trabajo.

La Fundacion International SOS lanzé con el apoyo del MOM
(Ministry of ManpowerSingaporg un comunicado sobre la
G5SOf I N OAsy RS {Ay3l LJzNE R dzNJ
de septiembre de 2017 en la apertura del XXI Congreso
Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde entonces la Fundacion International SOS continta
buscando la participacion de todos los lideres y profesionales
gue tienen una responsabilidad directa sobre la Salud y el
Bienestar en sus empresas y areas de trabajo.

La declaracion refleja el compromiso y el liderazgo referido a
todos los sectores del mercado, el sector publico y privado y

las ONG, a las instituciones de educacion superior y otras.
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European Sport & Healthy
Company Award. 2nd Edition

El Pozdna estado presente en la gala que anualmente se
celebra en el Parlamento Europeo en Bruselas coincidiendo
con la entrega de los reconocimientos de Capital, Ciudad,
Comunidad y Villa Europea del Deporte.

Fue ayer, cuandg&l Pozaecibié elEuropearSport and
HealthyCompanyAward2017en el Parlamento Europeo

en Bruselas de la mano @anFrancesca.upattellli
Presidente dACEXuropey Juan Carlos Pérez Espinosa,
Presidente del Consejo Rector B€HunN galardon
promovido por el Parlamento Europeo que reconoce de
forma publica la apuesta de la compaiiia por la promocion
de la salud y el deporte entre sus mas de 4.000
trabajadores.

La entrega del premio contd también con la presencia
destacada de TibdWavracsicsComisario Europeo de
Educacion, Cultura, Juventud y Deporte.
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El Pozse convierte asi en la segunda empresa en
recibir el Galardon tras presentar su candidatura, y en
la primera empresa de alimentacion en Europa que
recibe esta distincion después de presentar su
candidatura y defender un exigente proyecto ante una
Comision de Evaluacion, encabezada por el presidente
de ACE&urope GianFrancescd.upatelli

La apuesta de la empresa por el deporte no solo se ve

NEFfS2FRI | yABSt AYUSNYy2s3

principal de su politica de RSC, con los patrocinios del
Equipo Paralimpico Espariol, La Vuelta Ciclista a
Esparia, la Carrera de la Mujer o el equipdtieozo
adzNOALF Ccguoz2ft {IFftlFX SYyiNB
empresa.

Asimismo, el titulo reconoce el compromisoEl®ozo
Alimentacion por la promocion de la salud dentro del
entorno laboral, a través de iniciativas como la Escuela
de Salud Articular, la sala para la siesta, las campafas
de vacunacion y donacion de sangre, los menus
saludables o la atencion médica que ofrece las 24
horas al dia, los 365 dias al afio.

Una vez cumplido este periodo de tres afios, se emitira
un informe con la validacion del reconocimiento a la
empresa que sera otorgado en la siguiente gala
celebrada en el Parlamento Europeo en Bruselas.
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ACTIVIDADES DCH
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Congreso EXPOELEARNING

Losdias 3 y 4 de Marzo se celebr6é el Xi
Congreso Internacional Expoelearning
organizado por AEFOL E IFEMA, con la
Colaboracionde DCH El evento tuvo  lugar
en la Feria de Madrid,y abarcotemas de
alto impacto dentro del sector como el e-
learning las TICy RRHR.0. Esteeventose ha
consolidadocomo la mayor feria comercialy
congreso internacional que se realiza en
Espafiay AméricalLatinadedicadaal sectorde
la formacionon line.

1S ANos Semana de ko B
EXPO Z.8kos EEEE" EDUCACION ﬁ

(ALEARNING CT =

Feria de Madrid, 3 y 4 de marzo

XV CONGRESO INTERNACIONAL
EXPOELEARNING
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FEED 2016

DCHfue partner estratégicoen las Feriasdel Empleo
en la EraDigital¢ FEER016 el mayorforo y congreso
de RecursodHumanosy Encuentrodel TalentoDigital
gue secelebraronen Mayoy en Noviembrede 2016
Enel FEEQIe NoviembreDCHpresentod [ Ansiedad
de los candidatosen los procesosde Evaluaciory su
impacto en los NI & dzt . ihhtdRig Bagosde la Hoz
(Pte ComisionTécnicay miembrode la JuntaDirectiva
de DCH)y Luis Garcia Peiafiel (Miembro de la
ComisionTécnicay JuntaDirectivade DCH)

24 y 25 de Mayo 2016

Il FERIA DEL EMPLEO EN
LA ERA DIGITAL 2016

#FEH)ZOIé
Més de 50 Ponencias

de Alto nivel WWW. ferlodelempleo es




12 Edicion del Premio CEO/DCH

“A la Excelencia en la Direccion de Personas”

Otorgado a Jaume Guardiola, Consejero Delegado de Banco
Sabadell.
23 de noviembre 2014

22 Edicion del Premio
CEO/DCH
“A la Excelencia en la
Direccion de Personas”

Otorgado a Rosa Garcia,
CEO de Siemens.
3 de noviembre 2016

NS



22 Jornada del Foro Permanente Sociedad y

Empresa
Compuesto por miembros de la Jun ctivade DCH y
un selecto grupo de diputados d mentario
espanol.

15 de Abril



DCH une Universidad
vy Empresa-Alumnos

OHoy en d2a | as compa€9?e
competencias personales y profesionales
concretas que complementen el
aprendi zajebo

Losparticipantescompartieroncon los estudiantessu
visionacercade la gestionefectivadel talento joveny
sobre las competenciasy habilidadesque requieren
lasempresasen susnuevasincorporaciones

El7 de abril, DCHvolvid ala UAXestavezparaacercar
alosjovenesuniversitariosal mundolaboral
Fueunajornadatécnicaen formato de mesaredonda
en la que participaronCarminaGuitard Directorade
Gestion de Talento de Oracle, Ana Maria Esteban,
Responsablde R&Tde BQ,Antonio Pamosde la Hoz,
Ceo de FacthumARH y Pablo Urquijo, Director
Generalde Experis




DCH colabora en La Gala
de RRHH 2017

DCHOrganizacionnternacionalde Directivosde

Capital Humano, colabora como AsesorTécnico
en LaGalade RRHHyue se celebraraen el Hotel

Palacade Madrid el 9 de febrerode 2017.

Dicha Gala de RRHH, organizada por TMP
Worldwide Spain,Foro de RecursosHumanosy

Facthumen colaboracioncon DCHOrganizacion
Internacional de Directivos de Capital Humano
estarapatrocinadapor Workday

Lainiciativade LaGalanacede tres profesionales
del sector con una larga trayectoria en

consultoria,gestiony comunicacionde Recursos
Humanos JuanCarlosPérezEspinosaPresidente
de DCHOrganizaciorinternacionalde Directivos
de Capital Humano, Francisco Garcia Cabello,
Fundadory Director Foro RecursosHumanosy

PedroGarciaCanoSalgadoCountryManageren

TMPWorldwide Spain

Mas de 150 directivosde RRHHle empresasde

distintos sectores acudieron a la primera
#GalaRRH2017.

Endichoencuentrose presentéla décimonovena
ediciondelaa D dgNiEnesQuiénenww | .1 €

LA GA
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DCH colabora en La Gala
de RRHH 2018

“La Gala RRHH” naceentornoalad D dgNiEnes
Quiénenw w | Idiéetorio de referenciaque en
sus 20 anos de publicacionse ha posicionado
comoel referente de los profesionalesle gestion
de personasen nuestro pais Cuenta con el
patrocinio de Workday la colaboracion de
LinkedIn, Robert Walters Grupo CEFUDIMA 'y
GrupoAtisa y el asesoramientadécnicode DCH
Organizacion Internacional de Directivos de
CapitalHumanoy CapitalRadio




Gran oportunidad en
comunicacion para
los asociados de DCH

DCH ¢ Organizacioninternacional de Directivos de
CapitalHumanoha llegadoa un acuerdocon la revista
Digital Biz Magazinea traves del que se pondran en
marchadiferentes vias de colaboracionmediante las
que se profundizara en el modo en el que esta
afectante esta transformaciondigital a la funcién de
recursoshumanos

Comoprimerainiciativaal respecto,se va a crearuna

seccion especifica sobre Gestion del Talento y

Digitalizacionen esta publicacion, en la que DCH
tendra un especialprotagonismo Todoslos miembros
de la Organizacioriendran la posibilidadde participar

consusaportacionesen la revista,publicandoarticulos
de opinidon en torno a esta tematica, considerada
comounacuestionde granactualidad

DCH continta asi su acercamientoal mundo de la

comunicacionpermitiendo que susasociadospuedan

participaren laspublicacionesinculadascon el capital

humanoaportandosu opinién sobrelastematicasque

hoy dia afectan a todas las compafias pues ademas
de DigitalBiz DCHcolaboraestrechamentecon Capital
Humano, medio de comunicacion de RRHH de

referenciaen nuestropais
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DCH entrega junto con FEED el
| Premio a la Digitalizacion de la
Funcion de Recursos Humanos

DCH ¢ Organizacioninternacional de Directivos de

CapitalHumanoentregarajunto con FEEDIV Forodel

Empleoen la era digital, el | Premioa la Digitalizacion
de la Funcionde RecursodHumanosa la empresaque

ha demostradouna mayor implicacionen su apuesta
por la TransformacionDigital en el area de capital

humana

La entrega se hara el 7 de noviembre en la zona
premium de FEEDV, el Digital Garden,seguidode la

presentacionde los resultadosdel ObservatorioDCH
sobre la Digitalizacionde la Funcion de RRHHen

Espanagoor parte del Presidentede Honorde DCH Juan
CarlosPérezEspinosa

Parala elecciondel premiado, el equipo directivo de

FEEproponeunaternadetresempresasandidatasal

galardony la JuntaDirectivade DCH, cuyosmiembros
se han convertido, gracias a su experiencia, en

verdaderos referentes en el area de los Recursos
Humanos,hace la votacion final y decide la empresa
ganadora

IV Encuentro del Talento Digital

Foro del Empleo y Emprendimiento en la Era Digital
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DCH lanza el primer ecosistema
de conocimiento de RRHH
basado en inteligencia artificial

El objetivo es generar un ecosistema de conocimiento

de RRHH para que cualquier miembro pueda resolver

sus dudas vinculadas a su actividad profesional.

Para esto, se debe obtener la mayor cantidad de
informacion y generar un entorno colaborativo entre
los miembros de DCH.

Por medio de Inteligencia Artificial, se recogera,
analizara y se compartira informacion sobre diferentes
tematicas de RRHH.

DCH Knowledge Ecosystem es una plataforma
colaborativa basada en preguntas y respuestas
enfocadas a aprendegompartir y gestionar el
conocimiento entre los principales directivos de RRHH.
Se basa en una estrategqaming, generando entre los
miembros de DCH una cultura de transformacion
digital, colaboracion y trabajo en equipo.

DCH

knowledge
ecosystem
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ESTUDIOS-
INVESTIGACIONES
DCH
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Estudio con EAE

Barometro DCH de la Gestion del Talento en Espaiia

El objetivo generalde esta investigaciones conocer
cualesla practica real en la gestion del talento entre
las principales empresas que operan en Espaiia.

Estonos permitira obtener una radiografiacompleta
y muy realistade cOomo esla gestionde personasen
las empresas,que serade gran valor para todos los
miembrosde DCHy parala sociedaden general

EAE Business
School




Estudio con la Universidad
Alfonso X El Sabio

Observatorio DCH sobre la Digitalizacién de la
Funcionde RRHHen Espafia

El objetivo generalde esta investigaciones conocer
cualesel gradode Digitalizacioren el Departamento
de RecursosHumanosen empresasque operan en

Espana

Con el objetivo de facilitar la realizacionde este
cuestionario se ha partido de una serie de

consideracionesprevias que es necesario repasar
antes de contestarla Sehan definido cuatro grupos
de politicasde recursoshumanosdonde se engloban
diferentes funciones empleo, formacion, desarrollo
del talento y administracionde personaly relaciones
laborales

UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO
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Estudio con Puerto Rico

La Organizacioninternacional de Directivosde Capital
Humano, ha llevado a cabo, junto con la Universidad
Interamericanade PuertoRico,un estudiotitulado:

G! O dirdotiZR y gerencial en el reclutamiento de
personasondiscapacidadeComparativale Espanaon
Puerto w A Oénéet que la muestra son los propios
miembrosde DCH

Los estudios e investigacionesque DCHIlleva a cabo,
provee de prestigio a las institucionesparticipantesa la
vez que aporta nuevosconocimientosa la sociedad,en
materiade RecursogHumanos




Barometro DCH sobre la
digitalizacion en la funciéon de RRHH

DCH ha celebrado en el IESE de Madrid su ultimo
encuentro del afio 2017 en el que ha presentado
losresultados del Observatorio DCH sobre la
Digitalizacion de la Funcion de RRHH en Espaia, con

la finalidad de analizar el grado de digitalizacion de la
funcion de recursos humanos en las empresas
espafnolas y buscar las claves para que los
departamentos de capital humano aborden la
digitalizacion en sus areas.

Tras la presentacion y bienvenida a los asistentes por
parte de Luis Arias, Director General de Desarrollo
Corporativo y RRII del IESE, y de Juan Carlos Pérez
Espinosa, Presidente de Honor de DCH, Fernando
Martinez y Maria del Mar Perona de la Universidad
Alfonso X el Sabio han expuesto, como miembros del
comité investigador, los resultados del estudio que ha
sido articulado en torno einco dimensiones: Big

Data, Cloud Computing, Redes Sociales, Movilidad y
Gamificacion.

UNIVERSIDAD
ALFONSO X EL SABIO
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HR CORNER

EIHR Corner esunasecciondentro de la paginaweb de

DCHqyue sedivideenlassiguientesseccionesHRNews,
ContenidosTécnicosaccesoal CampusVirtual exclusivo
paraasociadoy ofertasde empleoen RRHH

A HR News: seccionde noticias relacionadascon los
RRHH publicados por medios de comunicacion
especializados tanto a nivel nacional como
internacional

A Campus Virtual: plataforma exclusiva para
asociadoscon accesoa contenidos exclusivosde
EncuentroDCH

A Contenidos Técnicos: articulos o investigaciones
realizadospor nuestrosPartnerso personalde DCH
sobrediferentestematicaso temasde interés

A Empleo RRHH: plataformade busquedade empleo
en DCHimpulsadapor Trabajandacom y Universia
con diferentes ofertas dentro de los RRHHa nivel
nacional

HR CORNER

Actuatidad, Contenidos Técnicos, acceso al Campus Virtual exclusivo para asociados, ofertas de emplec y todo lo relacionado con el mundo de los Recursos Humanos.

Q@

HR NEWS CAMPUS VIRTUAL CONTENIDOS TECNICOS EMPLEO RRHH

Ingresa aqui y entérate de todas las Contenido exclusivo para miembros studios, informes, estadisticas y todo el Accede 3 o bajo del area
noticias det mundo de los Recursos todas Las actividades DCH material técnico del sector. Recursos Humanos OCH.

Humanos con DCH.
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PARTNERS Y
COLABORADORES
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"‘ Partners

Incorporacion de Coremsa
como Partner de DCH

El 16 de febrero firmamasn acuerdo de patrocinio con el
Grupo Coremsa, holding empresarial con presencia
nacional e internacional en paises como China, Rumania,
Marruecos o Chile.

El objetivo de este acuerdo es crear vias de colaboracion,
gue ayuden a las empresas a impulsar su  negocio,
ofreciendo soluciones de formacion reglada, nuevas
tecnologias en campos relacionados con proyectos de
consultoria general, tecnologias de la informacion,
formacion y el eceommerce.

GRUPO

coremso




Incorporacion de Speexx
como Partner de DCH

El 23 de octubre de 201ka Organizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano DCH, firm6é con
Speexxproveedor lider de formacion en idiomas onliie.
objetivo de este acuerdo seria establecer vias de
colaboracion para ayudar a las empresas a impulsar su
negocio, ofreciendo soluciones de formacldendeden
idiomas y mejorando las habilidades de comunicacion de
empleados.

empowering
comrmication

-
-.m
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Incorporacion de Manpower
Group como Partner de DCH

El 28 de abril de 2013,a Organizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano DCH, firmo con
ManpowerGroup empresa lider en soluciones
innovadores en estrategia de talento, un acuerdo de
colaboracion, conelobjetivopromover la atraccion y
fidelizacion del talento en las organizaciones impulsando
el papel del directivo y el liderazgo del area de Personas.

ManpowerGroup
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Incorporacion de Metad
como Partner de DCH

El 20 de septiembre de 2016 tuvo lugar la firma

con Meta4, compaifiatecnologicaespecializadaen el

desarrollode solucionespara la gestionde Néminay

RRHH Meta4 cuentacon un centro de I+D+iubicado
en Madrid, desdeel que desarrollaaplicacionegarala

gestiondel talento. SussolucionesCloud proporcionan
a las empresasla tecnologia mas innovadora para

gestionarel ciclocompletode susempleados desdela

Nominay Administracionde Personalhastala Gestion
Globaldel Talenta

En la firma del Acuerdo han estado presentes los

principalesrepresentantesde Meta4, D. CarlosPardo
Gonzalez¢ General Manager lberia & Latinoamérica
y D. JuanCarlosPérezEspinosa PresidenteDCH

&
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Bros Group se une a DCH

El 19 de junio de 2017 Bros Group firma de
ExecutiveSearchcon oficinasen Madrid, Barcelona,
Tarragonay Zaragozay que ofrece coberturatanto a
nivel nacional como internacional, se une como
partnera DCH

La compafialleva revolucionandoel mundo del
headhunting en Espafa desde el afio 2008
ofreciendo un modelo distinto y novedoso,en un
entorno digital, que les ha permitido crecer en
tiemposde crisis,y que ha hechoque algunasde las
compafniagnasprestigiosas/ exigentesdel mercado
confienen ellosen la selecciode sutalento.
DesdeBros Group aseguranestar transformandoel
mundo de la bdsqueday seleccidonde Directivos
haciendo uso de la tecnologia mas moderna y
complementandolacon un trato personalizaddiacia
el clientey, sobretodo, hacianuestroscandidatos
En la firma del Acuerdo han estado presentesD.
Antonio Sagardoy, CEGBrosGroupy D. JuanCarlos
PérezEspinosa Presidentede Honorde DCH




International SOS se une
como partner a DCH

DCH- Organizaciérinternacionalde Directivosde CapitalHumano
ha firmado recientemente un acuerdo de colaboracion con
International SOSor el que estalltima se convierteen partner de
la Organizacién

International SOSen Espafia,SOSAssistanceEspaiia,SA.U., es la
compafia lider mundial en asistencia médica y de seguridad
internacional Con presenciaen 90 paisesy 27 centrales de
Asistencia24 horasy 365 dias al afio, cuenta con un equipo de
11.000 empleados Jideradospor 1.400 médicosy 200 especialistas
en security Susserviciosglobalesincluyenplanificacion,programas
de prevencion, conocimiento local y respuesta en caso de
emergencigoaraviajerosinternacionalesexpatriadosy susfamilias
Sussolucionesayudana lasorganizaciones mitigar losriesgosa los
gque se enfrentan sus viajeros en viajes internacionales y
expatriados,cumpliendoasi con el deber de proteccién que cada
compafiaiene haciasusempleados

Desdelnternational SOSafirman & 9uaa satisfaccidérparanosotros
colaborar con DCH, Organizaciénde referencia en el sector que
impulsay apoyalalabordew w | .1 €

Enlafirma del Acuerdohan estadopresentesD. GregorioContreras
¢ Directorde ComunicacionRRPPY Adm Dela Produccionde SOS
AssistancdespafiaSAy D. JuanCarlosPérezEspinosa; Presidente
de Honorde DCH

INTERNATIONAL
by




Fiabilis Consulting Group se une
como partner a DCH

DCH ha firmado un acuerdo de colaboracion E@bilis

por el que le convierte en partner de la Organizacion.
FiabilisConsultingsroup, es la primera empresa

espafnola que ayuda a los departamentos de RRHH a ser
lideres en su compaiia en rentabilidad y optimizacion de
recursos. Surgio debido a los multiples cambios
legislativos que obligan a las empresas a adaptarse
rapidamente.

Formada por expertos locales con amplio conocimiento
de legislacion de la zona en todos aquellos paises en los
gue tienen presencia, lo que les permite tener resultados
a corto plazo. Dentro de sus soluciones, se encuentra la
optimizacion de costes laborales, la evaluacion y
minorizacion de riesgos en materia de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Gracias a la firma de este acuerdo de colaboracién, DCH
suma un nuevo partner que permitira una mejor
prestacion de servicios a los asociados y potenciara el
continuo desarrollo de la Asociacion. DCH continta
trabajando para mejorar alin mas el servicio que ofrece a
los casi 700 Directivos de Capital Humano que ya forman
parte de la mayor Asociacion de Directivos de RRHH en
Espafia.




Willis Towers Watson se suma
como partner a DCH

Willis TowersWatson, empresa lider en consultoria
global,brokingy soluciones, ayuda a los clientes de todo
el mundo a convertir el riesgo en un camino hacia el
crecimiento. Con una historia que se remonta a 1828,
Willis TowersWatson cuenta hoy con 40.000 empleados
en mas de 140 paises.

La consultora disefia y ofrece soluciones que gestionan el
riesgo, optimizan los beneficios, desarrollan el talento y
potencian la capacidad del capital, para proteger y
fortalecer a instituciones y particulares. Su punto de vista
le permite conocer la conexion entre el talento, la
experiencia y el conocimientpuna formula dinamica

gue potencia los resultados y el futuro crecimiento del
negocio.

Gracias a la firma de este acuerdo de colaboracién, DCH
suma un nuev@artnerfortaleciendo asi el tejido
empresarial que permitird una mejor prestacion de
servicios a los asociados y potenciara el continuo
desarrollo de la Asociacion.

DCH continda trabajando para mejorar aun mas el
servicio que ofrece a los mas de 800 Directivos de Capital
Humano que ya forman parte de la mayor Asociacion de
Directivos de RRHH en Espainia.

LI*I"LI
Willis

Towers
Watson
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Fundacion Inserta colabora con
DCH para la gestion de la
diversidad en las empresas

DCH- Organizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano ha firmado un acuerdo de colaboracion con

Fundacion Inserta lo que le convierte partnerde la
hNHIFYAT FOAsy & FI @2NBOS adzl
generar de verdad una integracion mas profunda de la
discapacidad en el capital humano y la empresa

SalLlk 32t ¢ aS3agy KI O2YSydl R2
Espinosa, Presidente de DCH, en una entrevista a

Servimedia

G¢SySY23a [[dzS LINBFdzy RAT I NJ YdzOK
 3LIS 0026 KI FLzydl R2 t SNBT 9
explicado que en el marco de este acuerdo se creara una
O2YA&aAsy (GSOYyAOlF RSYGNR RS 5/
las iniciativas posibles para sensibilizar y divulgar todo el

t YOAG2 RS I RA&OILI OARIR Sy
Sadal tNySIF> KF F3FRAR2 |[jdzS ad
importan y debemos desarrollar hoy en el mundo de la

gestion del capital humano es la gestion de la diversidad

y, dentro de ella, un elemento central es la gestion de la
RAOSNEARIR FdzyOA2yl f Sy St Yd

@® | |Inserta o

ONCE W POR TALENTO UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
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Viena Capellanes,
partner gastrondmico de
DCH

El presidente de DCGHrganizacion Internacional de
Directivos de Capital Humano Juan Carlos Pérez
Espinosa, firmd un convenio de colaboracion con
Antonio Lence Moreno director general de la empresa
Viena Capellanes, quienes a partir de ahora se
convertiran erpartner de servicios gastronémicos
exclusivo de la Organizacion.

Esta union se realizo con el fin de brindar un excelente
servicio a todos nuestros asociados, dentro de las
actividades que realizamos.

e
b’i [
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Artesanos desde 1873




Florida National
University partner de
DCH en Estados Unidos

Acuerdo firmado entre D. Armando Tauro,
coordinador de DCH US y Dfia Maria Regueirg
presidentede la Universidad\Nacionalde Florida
Elobjetivo principal de estaalianza,es desarrollarde
proyectosde investigaciongen el ambito de los RRHH,
en colaboraciorentre lasdosorganizaciones

El protocolo firmado entre DCHy Florida National
University permitira a las partes intercambiar
experiencias de éxito, ademas de promover la
formacion de estudiantesde pregrado, postgradoy
profesores

r \Florida
Ny)National
University



Colaboradores

El martes 8 de septiembre, se firmo urconvenio de
colaboracion entre la Organizacidn Internacional de
Directivos de Capital Humano (DCH) y la Escuela
Internacional de Comunicacion (EIC); un convenio que
apuesta por promover la difusion e investigacion

en sus miembros sobre temas de Capital Humano
y Comunicacion para contribuir activamente a su
desarrollo. Esta union permitira desarrollar iniciativas
para contribuir positivamente a la generaciéon de valor
sectorial.
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Colaboradores

El martes 12 de enero, La Organizacion
Internacional de Directivos de Capital Humano

DCH y uno de los portales de empleo de

referencia en Espafia y Latinoamérica
Trabajando.com, han alcanzado un acuerdo para
incorporar un portal de empleo especializado en
puestos de recursos humanos.




Colaboradores

Acuerdo DCH-UAX

El 27 de enero se firmd un Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad Alfonso X el SBIAX y
DCHOrganizacion Internacional de Directivos de Capital
Humano; con el que se pretende acercar a los
universitarios con el mundo laboral. Ademas de
convertirse erPartner investigador para de desarrollar

las iniciativas que surjan de los comités técnicos de la
organizacidn, orientadas exclusivamente al sector de los
Recursos Humanos; invitando a los futuros profesionales a
adentrarse en el mundo empresarial.




La Universidad Autonoma de
Madrid y DCH firman un convenio
marco de colaboracion en
investigacion, innovacion, docencia
y divulgacion

Antonio AlvarezOssorioAlvarifiq vicerrector de
Relaciones Institucionales y Empleabilidad de la UAM,
y Juan Carlos Pérez Espinosa, Presidente de DCH, han
suscrito un acuerdo que contribuira a la mejora en

la realizacion de las actividades propias de ambas
instituciones, asi como a la optimizacion de sus
recursos materiales y humanos.




DCH firma un acuerdo con la
AEC que fomentara la mejora
en las actividades
desarrolladas en el sector de
Recursos Humanos

DCH Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano, ha firmado un acuerdo con la
AEC, Asociacion Espafola para la Calidad, que
permitira una mejora en la divulgacion del
conocimiento entre ambas organizaciones,
orientando sus esfuerzos en el sector de los
Recursos Humanos. Dicho documento ha sido
suscrito por Juan Carlos Pérez Espinosa,
Presidente de DCH y Migudtlaondq Presidente
de la AEC.




La busqueda de sinergias para el desarrollo
conjunto de proyectos nacionales e
internacionales y la reproduccion de articulos
relevantes propiedad de cada una de las entidades
en los medios digitales y fisicos de cada
organizacion, son algunas de las actuaciones que
se llevaran a cabo.

El objetivo es saber cuéales son los retos, las
necesidades, los modelos de seleccion, estrategias
de desarrollo profesional y canales que utilizan los
responsables de contratacion en grandes
empresas; asi pues, se pondra en marcha la
creacion de dos grupos de trabajo que contaran
con la presencia de miembros de DCH.




EASYRECRUE nuevo
colaborador de DCH

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano recientemente ha firmado un
acuerdo de colaboracion cdfasyrecrugor el que le
convierte en colaborador de la Organizacion.

EASYRECRUE, lider europeo en soluciones digitales e
innovadoras en recursos humanos. Inicio su actividad
en 2013, implantando en Francia el concepto de

video entrevista en diferido para la preseleccion de
talentos.

Su objetivo es favorecer la colaboracion entre los
profesionales implicados en el proceso de seleccion.
Ademas de mejorar semployerbranding la
experiencia del candidato y optimizar el tiempo y la
calidad del proceso.

DCH es el mayor ecosistema de directivos de capital
humano, y este nuevo colaborador permitira mejorar
aun mas el servicio que ofrece a los casi 700
asociados que forman DCH.

EASYR




DCH firma acuerdo de
colaboracion con CEO Global
Network (CGN)

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de

Capital Humano ha firmado el pasado 6 de julio un
acuerdo de colaboracion con CEO Global Network
(CGN).

CGN es una compaiiia lider mundial en la
coordinacion y desarrollo de conferencias y
encuentros multisectoriales, todos ellos dirigidos a
un publico exclusivo y selecto de ejecutivos de alto
nivel cuyo objetivo es realizar un Networking
auténtico y Benchmarking de calidad (herramienta
de gestion que toma como referencia las mejores
practicas de otras empresas, ya sean competidoras
directas o pertenecientes a otro sector y adaptarlos
a la propia empresa agregandoles mejoras).

CGN promueve el éxito a través de los mejores
conferenciantes a nivel internacional y reiine a
competidores con el objetivo de discutir casos
practicos y que al regreso a su centro de trabajo
puedan aplicar las estrategias aprendidas.

| CEO

GLOBAL
NETWORK

INTERCAMBIANDO ESTRATEGIAS
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Colaboracion DCH-WOBI
World Business Forum

DCHc Organizacion Internacional de Directivos de
Capital Humano ha firmado un acuerdo de colaboracién
con WOBIWorld of Business Ideas, un espacio donde
las experiencias y conocimientos convergen ofreciendo
una experiencia Unica disefiada para preparar a los
lideres aenfrentar sugropios retos profesionales.

WOBI ofrece una serie de programas que incluyen una
amplia variedad de contenidos y los conferenciantes
mas prestigiosos del mundo en las diferentes areas del
management Ponentes comdonahBerger, Sir Richard
Branson RacheBotsmann etc., se daran cita en Madrid
en el proximo mes de octubre.

Tras el éxito de las primeras ediciones, WOBI prepara la
tercera edicion deWorld Busines$-orumen Espafia,

gue se celebrara los dias 3 y 4 de octubre en el Palacio
Municipal de Congresos, donde lideres empresariales,
destacados académicos y personalidades influyentes del
panorama nacional e internacional, ofreceran las claves
para gestionar con éxito. Se trata de un encuentro
unico, que reunira a las mayores empresas espanolas,
en una cita obligada para los directivos de nuestro pais.

;Pangemos el foco en las personas.
] 3 . Ahoray siempre.

World
Business o

Forum | maprip




Meta4 renueva su
acuerdo con DCH

Se ha firmado la renovacion del convenio de
colaboracion entre DCEOrganizacion
Internacional de Directivos de Capital Humano,
la mayor Asociacion de Directivos de RRHH en
Espaina, y Meta4, multinacional espafola
especializada en soluciones de gestion del
capital humano e intelectual (HICM).

Juan Carlos Pérez Espinosa, Presidente del
Consejo Rector de DCHCgrlos Pardo, General
Managerlberia&LatinAmérica de Meta4, han
llevado a cabo la firma de renovacion. Meta4
forma parte de la Organizacion desde el afo
2016, apoyando y avalando todos y cada uno de
Sus proyectos.

Por su parte, DCH, se cataloga como el mayor
ecosistema de Directivos de Capital Humano en
Espafia, donde priman las relaciones entre los
mas de sus 600 directivos en los encuentros y
jornadas organizadas donde los asistentes gozan
de un entorno donde poder intercambiar
opiniones y generametworking

metav
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