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Con el cambio viene la oportunidad



01
Refinar sus practicas de reclutamiento virtual.

Estrategias de 02
reclutamiento para el Modernizar el contenido de sus anuncios de

nuevo mundo laboral trabajo y la experiencia candidato.

03
Volver a pensar en su marca corporativa.




01
Refinar sus practicas de reclutamiento virtual.



Invierta en herramientas y recursos
probados y faciles de usar

Envie a los candidatos instrucciones
detalladas

Capacite a los usuarios en las nuevas
herramientas para que puedan enfocarse
en el candidato

Determine por anticipado adaptaciones
alternativas



+ Garantice que la comunicacion sea clara
y personal con cada candidato.

+ Mantenga a los candidatos
informados sobre sus necesidades
actuales de contratacion.

+ Describa el proceso de contratacion
virtual al candidato desde el inicio.




02
Modernizar el contenido de sus anuncios de trabajo
y la experiencia candidato.



Las buenas experiencias para los candidatos
empiezan y terminan con una buena comunicacion



Asegurese de que el contenido de
su oferta de trabajo refleje la nueva
realidad

Comunique con claridad las expectativas
sobre el ambiente de trabajo, los horarios, la
capacitacion requerida y otros aspectos.

Diferencie entre las opciones de
trabajo a distancia y desde casa
Ahora que hay mas candidatos buscando
trabajo a distancia, asegurese de distinguir
esta opcion en sus publicaciones para que
sepan gue usted es la opcion adecuada
para ellos.

Contamos con procedimientos establecidos para darte una atencion adecuada a ti, a tu familia y a nuestros
residentes. Tendrds contacto minimo con los residentes y una distancia segura de los companeros de
trabajo.

Estamos tomando activamente todas las medidas para proteger a nuestros residentes y empleados
durante la situacion de la COVID-19,

Cargo principal: Entrega de comida sin contacto = tomar pedidos de comida por teléfono y entregar los
pedidos a la habitacion de los residentes dejando la charola fuera de su puerta.

Esta es una oportunidad maravillosa para cualquiera durante esta dificil época, ya que tenemos una
variedad de opciones de tumos para adaptarse a todos los horarios,




Asegurese de que la descripcion del empleo
atraiga al candidato deseado

Use preguntas de filtro para reducir su
grupo de candidatos

Incluya informacion sobre el salario y las
prestaciones

Aproveche la automatizacion para
completar funciones de rutina



03
Volver a pensar en su marca corporativa.



Reconozca los retos constantes
y cOmo su organizacion esta
respondiendo ante ellos

Mantenga actualizadas sus cuentas
en redes sociales, su pagina web y su
pagina de empresa de Indeed

Informe frecuentemente con
honestidad, sinceridad y empatia

Cuente su historia y pida a sus
empleados que compartan las suyas



Cuidar a sus empleados no es solo sino
que también es un potenciador de su marca



+ Garantice la seguridad fisica de los
empleados en el frente

+ Preste atencion a los niveles de
estrés de los empleados y haga lo
que pueda para ayudar

+ Fomente el sentido de
pertenencia, apreciacion e inclusion

+  Ofrezca prestaciones imprevistas
cuando sea posible




Discusion



