speexx

empowering communication

Webinar 14 de Maio de 2020
Continuidade da Atividade e Aprendizagem em Tempos
de Incerteza
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I Como a area de L&D gasta seu tempo

Quanto tempo L&D gasta nas seguintes atividades:
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Before Corona

o

Identificando Defendendo
lacunas de  Passar tempo programas de
habilidades com 0s aprendizado

gerentes para para executivos
identificar as

necessidades

de aprendizado

Construcéo ou Construcdo e Promocéao de
fornecimento  fornecimento programas de

de programas e de treinamento aprendizado
conteudos de "Compliance" para os
aprendizagem funcionarios

Linkedin: 4th Annual 2020 Workplace Learning Report



I Tendéncias antes do Covid.19 speexx

Queda do Investlmento Aumento do
investimento em
Forma(;ao F2F Dlgltal Learning

Before Corona

Linkedin: 4th Annual 2020 Workplace Learning Report



O _futuro da formacéo speexx
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CUSTOMIZED
TO

L EARN PATH

ON THE JOB

USER JAY SOCIAL &

CENTRIC DRIVEN COLLABORATIVE



I Reais Desafios da Formacao Online Speexx
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Avaliar o0 impacto Aumentar o |dentificar as “Skills
da aprendizagem engajamento Gaps” importantes e
desenvolvé-las

Eficiencia




I Avaliar o Iimpacto da aprendizagem speexx

Ferramentas Analiticas de Medigao Definir o que é sucesso

Cursos terminados

Pesquisa de Satisfacao

Minutos aprendidos por més

x| <«

Visitas repetidas por mées



| Aumentar o “ engagement” Speexx

Social e Colaborativo Virtual Classroom/Blog
67

GenZ Milenial Gen X Boomer

Percentagem de funcionarios que
passariam mais tempo dedicados a
formacao se tivessem claro que isso
os levaria a atingir seus objetivos de
carreira

Linkedin: 4th Annual 2020 Workplace Learning Report



I |dentificar as necessidades Speexx

Upskilling Reskilling

Aprender uma nova habilidade dentro da Aprender uma nova habilidade fora de sua
mesma aerea de trabalho area de trabalho

Linkedin: 4th Annual 2020 Workplace Learning Report



I ldentificar as necessidades

Deteccao de Necessidades

Perfil

Inter
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Inglés

Intereses y habilidades

+Paf

| & é sif i a mejorar tus

Liamadas por teléfono o videosonferencias v
| &A qué nivel puedes realizar esta actividad actuzimente?

L r——

Principiante Experto

| &Qué importancia tiene esta actividad para tu futuro éxito profesional?

innecesario muy importante

Reuniones presenciales v

| A qué nivel pusdes realizar esta actividad actusimente?

Objetivos y motivacion

| ¢ Qué nivel de lengua deseas alcanzar?

‘ B2 Intermedio avanzado e

| ¢Por qué motivo deseas hacer esta formacion?

Motivacién v
Mo idamente nuevas hebiliedes ingiist

Mantener las habilidades lingdi
|:| Requerido para avanzar en la

ticas existentes

rrera profesional

D Preparacidn para trabajar en el extranjero

S |:| Formacién obligatoria proporcionada por mi empresa

| ¢Cules son tus objetivos con este curso?

speexx

Personalizado
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GenZ

Milenial Gen X Boomer

m Personalizado



I Tendéncias depois do Covid.19 speexx

O Fazer do trabalho remoto uma opcgao
O permanente a agueles cargos que

permitam

40% Acelerar automacdes e nova maneiras
de trabalhar

2 6 % Reduzir custos com ativos

Imobiliarios (ex: parte do

After Corona escritorio aberta)

https://www.pwc.com/us/en/library/covid-19/pwc-covid-19-cfo-pulse-survey.html



https://www.pwc.com/us/en/library/covid-19/pwc-covid-19-cfo-pulse-survey.html

speexx

Aprender

“E durante a tormenta que se conhece o bom marinheiro”
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