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M ] * Delegaciones entoda Espanay presencia

internacional en 4 paises de Europa
Sobre MHP

Servicio Integral de Gestion de Horarios:

% Registro horario de jornada laboral.

% Gestion de vacaciones, permisosy
justificacion de ausencias.

Publico Alimentario Sanidad y Servicios Educacion Agricultura  Comunicacion Automocion

Apovyo Saocia v Publicidad




NMe—— Normativa aplicable al control horario
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Principales aspectos legales de
a nueva normativa del registro
norario

% Obligacion de llevar un registro horario que
incluya hora de inicio y finalizacion, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria.

* El sistema para el registro es de libre eleccidn,
siempre y cuando sea fehaciente y garantice la
fiabilidad y la invariabilidad de los datos.

% Conservacion de los registros durante 4 anos.
% Informacion a disposicion de los empleados,

sus representantes legales vy la Inspeccion de
Trabajo.




¢Queé se considera jornada de trabajo y qué no?

Salvo que el convenio colectivo o el pacto de las partes establezca lo contrario, no se
considera tiempo efectivo:

Descansos Cambio uniformidad
en el vestuario

En contrato, |las partes pueden recoger estos acuerdos totalmente validos.
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;Quien debe registrar su
Jornada?

* Sideben registrar su jornada:

* Todos los trabajadores sometidos al
regimen del Estatuto de los Trabajadores,
con independencia del tipo de contrato
(jornada completa, a tiempo parcial, etc...).

* Estan exentos de registrar su jornada

* Autonomos.

% Personal directivo con contrato de Alta
Direccion.

% Personas con contrato mercantil.




NM—— Proteccion de los datos que se recogen con el registro
| horario y medidas de conservacion

PO -

N5 T e Wi




Seguridad de la informaciony
de los datos tratados

* Infraccion grave: |a contratacion por parte del
responsable del tratamiento de un encargado
gque no ofrezca garantias suficientes para
aplicar medidas técnicas y organizativas
apropiadas.

* Administraciones Publicas: en caso de
externalizar el servicio, en régimen de
concesion, encomienda de gestion o contrato,
las medidas de seguridad se corresponderan
con las de la Administracion publica de origen
y se ajustaran al Esquema Nacional de
Seguridad.



La situacion de Estado de
Alarmay el teletrabajo no
alteran ni suspenden los
derechos laborales

* Suspension de apertura al publico de locales
y establecimientos.

% Preferente Modalidad Teletrabajo.

* Actividades esenciales: |imitada libertad de
circulacion, con autorizacion.

* Obligacion de registrar la jornada en |a
modalidad que se ajuste a cada circunstancia.

% Derecho a la desconexion digital.



A = ~ Métodos de registro horario compatibles con el
Teletrabajoy Empleados Moviles

Fichaje Web Llamada telefénica App movil, con o sin Geolocalizacion



M——
Fichaje Web

% Se establece asociacion con un dispositivo
concreto.

* Se instala plug-in que permite verificar e
identificador mac del equipo de trabajo del
empleado, con el que se fichara.

* No se podra fichar desde otro equipo
diferente.

* Fundamental informar siempre al
trabajador.
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| lamada Telefdnica

* Puede usarse el fijo o el movil.

* Para el fichaje es necesario cédigo de
huella para identificar al empleado y PIN
para confirmar el fichaje.

* Fundamental informar siempre al
trabajador.
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App Movil, con o sin
Geolocalizacion

% Aconsejable que el dispositivo movil sea de
la empresa.

* |_a geolocalizacion se establecerd el tiempo
imprescindible para el fin: registro de
jornada.

* NO es necesario consentimiento expreso
del empleado para implantar |a
geolocalizacion, sélo debe informarse.

% Fundamental informar como indica
LOPDGDD: en 2 capas.

Fichar

EVA MENDEZ

1 ENTRADA
2 SALIDA
3 DESCANSE

A SALIDA A O%
UBICACION

.

Fichar



Beneficios de implantar soluciones tecnologicas
frente a la recogida en papel
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Beneficios de implantar soluciones tecnologicas frente a la recogida en papel

Eu papel esto e
Garantiza la otHiou
fiabilidad, 6_”}_ atte
objetividad e
invariabilidad de los
datos
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Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

Favorece
salvaguardar la
informacion de los
empleados

Eu papel, el derech a
(a intiiwidad podviz
wulnerarse cou

facdiad
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Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

Llevarly al papel e

eugorroso (Aatos
Facilita la aconsejable ﬁMMd@d’ ALOCLAA0T
seudonimizacion en el Lo L
am(;ora
tratamiento de los datos w“m)

del trabajador
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Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

@ Eu papel, Se exige fowar

& et do it
Permite el acceso a la W[%{é’l{fﬂn'm' para
informacion sélooa las Wfé‘é[ﬂ%&f#ﬂm

personas autorizadas mémﬁ'rm




M=

Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

)
\ Aluacenar el volywmen A¢
Aocyineutaciin mwda
Economia en el Adurante akos eapape/&r
almacenamiento de los COTHTo U O y.
archivos durante 4 anos f___y j
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Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

El empleado puede ejercer
su derecho sobre el
tratamiento de sus datos
con facilidad

Eu papel, que uu solo
eupleads Aeciaa epercer fus
Aerechos Ae rectificacivn,
QROSLLLTH 0 Supresiu podria

ser uk grau protlua
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Beneficios de implantar soluciones tecnoldgicas frente a la recogida en papel

No olvidar que la empresa sera siempre la responsable directa en lo
que a la proteccion de datos, seguridad de la informacion de sus
trabajadores se refiere.
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Servicio Integral de Gestion
de Horarios




ANM—= Servicio Integral de 1. Empresa espafiola, con 25 afios de experiencia
Gestion de Horarios en el control horario y delegaciones por toda Europa
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A= Servicio Integral de 2. Disefiamos v fabricamos el software y
Gestion de Horarios hardware, sin intermediarios




ANM—= Servicio Integralde | 3.Varios Métodos de Registro Horario, combinables
Gestion de Horarios | entresi

Métodos de fichar

( ]
I'~._ \ ’l} ) y)} .

Huella dactilar ' Tarjeta magnética, de
proximidad o chip (DNI)

EVA MENDEZ

1 ENTRADA
App movil, con o Fichaje web |
sin geolocalizacion 2 SALIDA




4. Aplicacion de Gestion: gestion de fichajes,
turnos, solicitudes de vacaciones, permisos y
justificacion de ausencias

Servicio Integral de
M—— Gestion de Horarios

Fichar

EVA MENDEZ

1 ENTRADA

2 SALIDA

3 DESCANSO

4 SALIDA A OTRA
UBICACION
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Permiso Retribuido
Recuperable

* Real Decreto-ley 10/2020 de 29 de Marzo,

con el fin de controlar la expansion de la
pandemia.

* Regula actividades esenciales y obliga a
parar las no esenciales.

* Derecho al abono de la ndmina completa.

* Obligacion de no acudir al puesto de
trabajo.

*Obligacion de recuperar las horas totales
durante 2020.

* Recuperacion mediante acuerdo con
comision negociadora mediante.

*Si no se llega a acuerdo, la empresa decide.
* La recuperacion de las horas no puede

suponer una limitacion o eliminacion de
derecho.



Servicio Integral de
Gestion de Horarios

5. Atencion al Usuario y Soporte Técnico




Servicio Integral de
M= Gestion de Horarios

metar qin[:)ix

O..AB Software @

A
grupo Wolters Kluwer e

SIRhUS

6. Integracion de Sistemas



Servicio Integral de
M—— Gestion de Horarios

/. Formacion Continua: presencial y online
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Si lo mides, lo puedes mejorar

@ mhpes % info@mhp.es o 900363834



