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1) Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

2) Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19. BOE

28 de marzo de 2020.

3) Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo de 2020, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras de los servicios no esenciales.
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Articulo 5. Caracter preferente del trabajo a distancia.

En particular, se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la
actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del trabajo a
distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si ello es técnica y
razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion necesario resulta
proporcionado. Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a distancia,
deberan ser prioritarias frente a la cesacion temporal o reduccion de la actividad.

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia en
aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en las que no estuviera prevista
hasta el momento, se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de
riesgos, en los términos previstos en el articulo 16 de la LPRL, con caracter
excepcional, a través de una autoevaluacioén realizada voluntariamente por la propia
persona trabajadora.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Articulo 17. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados
por declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

1. Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de
prolongarse éste durante mas de un mes, los autobnomos, cuyas actividades queden suspendidas,
0, en otro caso, cuando su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea
reducida, al menos, en un 75% en relacion con el promedio de facturacién del semestre anterior,
tendran derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad que se regula en este
articulo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha c¢) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la

de la declaraciéon del estado de Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de |la
alarma. suspension de la actividad o de la reduccion de |a
facturacion no se cumpliera este requisito, el érgano

b) En el supuesto de que su actividad gestor invitara al pago al trabajador auténomo para

no se vea directamente suspendida, gue en el plazo improrrogable de 30 dias naturales

acreditar la reduccion de su ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del

facturacion en, al menos, un 75% descubierto producira plenos efectos para la

por ciento, en relacion con la adquisicion del derecho a la proteccidn.

efectuada en el semestre anterior.
REAL DECRETO-LEY 8/2020




Articulo 17. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los

afectados por declaracion del estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. Cuantia de la prestacion: el 70% a la base reguladora. Cuando no se acredite el
periodo minimo de cotizacion, la cuantia de la prestacion sera equivalente al 70% de la
base minima de cotizacion en el RETA.

3. La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una duracidon de 1 mes,
ampliandose, en su caso, hasta el ultimo dia del mes en el que finalice el estado de

alarma, en el supuesto de que este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes.
El tiempo de su percepcion se entendera como cotizado y no reducira los periodos de

prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el
futuro.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Articulo 22. ERTEs por causa de fuerza mayor.

1. Las suspensiones y reducciones de jornada con causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de
alarma, que impliquen:

= suspension o cancelacion de actividades,
= cierre temporal de locales de afluencia publica,

= restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias,

= falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad,

= 0 bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de Ia

plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria,

Que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion de fuerza mayor.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Articulo 22. ERTEs por causa de fuerza mayor.

2. En los supuestos en gue se decida la suspension o la reduccion temporal de Ia
jornada de trabajo, se aplicaran las siguientes especialidades:

a) El procedimiento se iniciara mediante c) La resolucion se dictara en el plazo de 5
solicitud de la empresa, que se acompanara dias desde la solicitud, previo informe, en su
de un informe relativo a la vinculacién de la caso, de la ITSS y debera limitarse a constatar
pérdida de actividad como consecuencia la existencia de la fuerza mayor,

del COVID-19, asi como, en su caso, de la correspondiendo a ésta la decision sobre la
correspondiente documentacioén acreditativa. aplicacion de medidas de suspensiéon o

La empresa debera comunicar su solicitud a reduccion de jornada, que surtiran efectos
las personas trabajadoras y trasladar el desde la fecha del hecho causante.

informe anterior y la documentacion

acreditativa, en caso de existir, a la d) El informe de la ITSS, sera potestativo, se
representacion de estas. evacuara en el plazo improrrogable de 5 dias.

b) La existencia de fuerza mayor, debera ser
constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el numero de personas

trabajadoras afectadas.
REAL DECRETO-LEY 8/2020




Articulo 23. ERTEs por causas ETOP.

1. Suspension de contrato o reducciéon de la jornada por causas ETOP
relacionadas con el COVID-19, se aplicaran las siguientes especialidades:

a) En el supuesto de que no exista RLT, la comisidn representativa estara
integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al
qgue pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision
negociadora del convenio colectivo de aplicacion (por una persona por cada uno
de los sindicatos que cumplan dichos requisitos). En caso de no conformarse esta
representacion, la comision estara integrada por 3 trabajadores de la propia
empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 ET.

La comision representativa debera estar constituida en el improrrogable plazo de
5 dias.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Articulo 23. ERTEs por causas ETOP.

1. Suspension de contrato o reduccion de la jornada por causas ETOP relacionadas
con el COVID-19, se aplicaran las siguientes especialidades:

b) El periodo de consultas entre la empresa y la RLT o la comisidn representativa
prevista en el punto anterior no debera exceder del plazo maximo de 7 dias.

c) El informe de la ITSS, potestativo para la autoridad laboral, se evacuara en el
plazo improrrogable de 7 dias.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



(ERTEs/ ETOP:
Real Decreto 1483/2012)
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Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la
reduccion de jornada por causas ETOP (Articulo 16).

1. El contrato de trabajo podra suspenderse cuando el cese de la actividad que
venia desarrollando el trabajador afecte a dias completos, continuados o
alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse entre un 10 y un 70% de la jornada de

trabajo computada sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Iniciacion del procedimiento (Articulo 17)

1. Se iniciara por escrito, mediante la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas dirigida por el empresario a la RLT y a la que debera acompafarse, segun
la causa alegada, la documentacion correspondiente.

2. La comunicacion contendra:

a) La especificacion de las causas.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados. Cuando el
procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacion debera
estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y comunidad
autonoma.

c) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados en el ultimo
ano. Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provincia y comunidad autonoma.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Iniciacion del procedimiento (Articulo 17).

2. La comunicacion contendra:

d) Concrecion y detalle de las medidas de suspension o reducciéon de jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacién de los trabajadores afectados.

f) Copia de la comunicacion dirigida a la RLT.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora o, en
su caso, indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

La referida comunicacion debera ir acompanada de una memoria explicativa de las

causas de la suspension o reduccion de jornada.
3. Simultaneamente a la entrega de la comunicacion a la RLT, se les solicitara informe
(articulo 64.5 ET).

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Documentacion (Articulo 18).
La documentacion justificativa que debe acompafar a la comunicacion de la
apertura del periodo de consultas sera la necesaria para acreditar la concurrencia de

la causa y que se trata de una situacion coyuntural de la actividad de la empresa.

No obstante, diferencia sustancial causa aducida!

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Documentacion (Articulo 18).

Causa econOmica:

a) La del ualtimo ejercicio econdmico completo, asi como a las cuentas
provisionales del vigente a |la presentacion de la comunicacion.

b) En caso de que consista en la disminucidon persistente del nivel de ingresos
ordinarios o ventas, se debera aportar, ademas, la documentacion fiscal o
contable acreditativa durante, al menos, los 2 trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién, asi como |la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas
registrados en los mismos trimestres del ano inmediatamente anterior.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Documentacion (Articulo 18).

Causas técnicas, organizativas o de produccion: Memoria explicativa, aportando los
informes técnicos oportunos (articulo 5.2).

Informes técnicos: acrediten las causas técnicas, derivadas de los cambios, entre
otros, en los medios e instrumentos de produccién/ las causas organizativas
derivadas de los cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion / o la concurrencia de
las causas productivas derivadas de los cambios, entre otros, en la demanda de los
productos y servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Causas productivas, alegacion idonea crisis COVID-19!!

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral
(Articulo 19).

El empresario hara llegar a la Autoridad Laboral simultaneamente a su entrega a la
RLT, copia de la comunicacion a que se refiere el articulo 17, asi como Ia
documentacion senalada en el articulo 18.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Periodo de consultas (Articulo 20).
De todas las reuniones se levantara acta, que firmaran todos los asistentes.

A la finalizacion del periodo de consultas, el empresario comunicara a la
autoridad laboral competente su resultado.

Si hubiera acuerdo, trasladara a la autoridad laboral copia integra del mismo.

En todo caso, comunicara a la RLT y a |la autoridad laboral su decision sobre |a
suspension o reduccion, en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha
de la ultima reunion celebrada en el periodo de consultas, acompanando las
actas de las reuniones celebradas durante el mismo.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Notificacion de las medidas de suspensidon o reduccion de jornada a los
trabajadores afectados.

Tras la comunicacion de la decision empresarial a la AL, el empresario podra proceder
a notificar individualmente a los trabajadores afectados la aplicacion de las medidas
de suspension o reduccion correspondientes, que surtiran efectos a partir de la fecha
en que el empresario haya comunicado la mencionada decision empresarial a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

ERTEs/ ETOP: Real Decreto 1483/2012




Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo
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Medidas en materia de cotizacion en los procedimientos de
suspension y reduccion por fuerza mayor (Articulo 24).

En los expedientes autorizados en base a fuerza mayor temporal, |a TGSS exonerara
a la empresa de la aportacion empresarial, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacidon conjunta, mientras dure la suspension o reduccion (a 29
de febrero de 2020, menos de 50 trabajadores).

Si tuviera 50 trabajadores o mas, la exoneracion alcanzara al 75 % de la aportacion
empresarial.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Medidas en materia de cotizacion en los procedimientos de
suspension y reduccion por fuerza mayor (Articulo 24).

No tendra efectos para la persona trabajadora, como periodo como efectivamente
cotizado a todos los efectos.

La exoneracion se aplicara por la TGSS a instancia del empresario, previa
comunicacion de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccion.

REAL DECRETO-LEY 8/2020



Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo
(Articulo 25).

En los supuestos de suspension o reduccion de jornada de trabajo:

a) Se reconocera el derecho a la prestacion contributiva por desempleo, aunque
carezcan del periodo de ocupacién cotizada minimo.

b) No computara el tiempo en gue se perciba la prestaciéon por desempleo, a los
efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

REAL DECRETO-LEY 8/2020
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Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo (Articulo 2).

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion en las
qgue se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podran entender como justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del
despido.

IMPORTANTE: Extincion del contrato y despido!

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Medidas para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por
desempleo (Articulo 3).

El procedimiento de la prestacion, para las personas afectadas por procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada de los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, se iniciara mediante una solicitud colectiva presentada por la
empresa ante el SEPE, actuando en representacion de aquellas.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Medidas para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por
desempleo (Articulo 3).

Incluira la siguiente informacidn, por cada uno de los centros de trabajo afectados:

a)

b)

d)

Nombre o razén social de la empresa,
domicilio, NIF y CCC.

Nombre y apellidos, NIF, teléfono y correo
electronico del representante legal de |a
empresa.

Numero de expediente asignado por la
autoridad laboral.

Especificacion de las medidas a adoptar,
asi como de la fecha de inicio en que cada
una de las personas trabajadoras va a
guedar afectada por las mismas.

REAL DECRETO-LEY 9/2020

e)

f)

En el supuesto de reduccion de la jornada,
determinacion  del  porcentaje de
disminucién temporal, computada sobre
|la base diaria, semanal, mensual o anual.

A los efectos de acreditar |Ia
representacion de las personas
trabajadoras, una declaracion responsable
(autorizacion para su presentacion).

La informacion complementaria que, en
su caso, se determine por resolucion de |a
Direccion General del SEPE.




Medidas para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por
desempleo (Articulo 3).

La comunicacion debera remitirse por la empresa en el plazo de 5 dias desde |a solicitud
del ERTE de fuerza mayor, o desde la fecha en que la empresa notifique a la autoridad
laboral competente su decision en el caso de ETOP.

La comunicacion se remitira a través de medios electrénicos y en la forma que se
determine por el SEPE.

En el supuesto de que la solicitud se hubiera producido con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, el plazo de 5 dias empezara a computarse desde esta
fecha.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Medidas para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por
desempleo (Articulo 3).

La no transmision de la comunicacion sera infraccion grave del articulo 22.13 LISOS

(hasta 6.250€).
Todo ello sin perjuicio de la remision por parte de la autoridad laboral al SEPE de sus

resoluciones y de las comunicaciones finales de los ERTEs.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos
temporales (Articulo 5).

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por ERTE, supondra la interrupcion del cdmputo, tanto de la duracion de
estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto de las personas
trabajadoras afectadas por estas.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Limitacion de la duracion de los ERTEs por fuerza mayor (DA.12).

La duracion de los ERTEs no podra extenderse mas alla del periodo en que se
mantenga la situacidn extraordinaria derivada del COVID-19 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la misma norma, entendiéndose, por tanto, que su
duracion maxima sera la del estado de alarma (Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo) y sus posibles prorrogas.

Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos ERTEs con resolucion expresa
como a los que sean resueltos por silencio administrativo.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas (DA. 22).

1. En aplicacion de La LISOS, las solicitudes que contuvieran falsedades o
incorrecciones en los datos daran lugar a sanciones. Sera sancionable
igualmente, la conducta de la empresa consistente en solicitar medidas, que no
resultaran necesarias o no tuvieran conexion suficiente con la causa que las
origina, siempre que den lugar a la generacion o percepcion de prestaciones
indebidas.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones dara lugar a la revision de oficio de
la prestacion. Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal, la
empresa debera ingresar al SEPE las cantidades percibidas, deduciéndolas de los
salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la suma
de tales salarios.

3. La obligacion de devolver las prestaciones, en cuanto sancion accesoria, sera
exigible hasta la prescripcion de las infracciones.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo (DA.32).

1. La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo por fuerza mayor sera la
fecha del hecho causante de la misma.

2. Cuando la suspension o reduccion de jornada sea por ETOP, la fecha de efectos de
la situacion legal de desempleo habra de ser, en todo caso, coincidente o posterior
a la fecha en que la empresa comunique a la autoridad laboral la decision
adoptada.

3. La causay fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberan figurar, en
todo caso, en el certificado de empresa, que se considerara documento valido para

su acreditacion.

REAL DECRETO-LEY 9/2020




Colaboracion de la entidad gestora de las prestaciones por desempleo
y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (DA.42).

En los supuestos en los que el SEPE apreciase indicios de fraude en las prestaciones
por desempleo, lo comunicara a la ITSS.

La ITSS, en colaboracion con la AEAT y las FCSE, incluira, entre sus planes de
actuacion, la comprobacién de |a existencia de las causas alegadas en las solicitudes y
comunicaciones de ERTEs.

REAL DECRETO-LEY 9/2020
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REAL DECRETO+LEY 10/2020,

DE 29 DE MARZO

Por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion en el
contexto de la lucha contra el Covid-19.
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FIABILIS

CONSULTING GROUP



Ambito subjetivo de aplicacion (Articulo 1).

Se aplicara a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena que presten servicios
en empresas o entidades del sector publico o privado y cuya actividad no haya sido

paralizada como consecuencia de la declaracion de estado de alarma (Real
Decreto 463/2020).

REAL DECRETO-LEY 10/2020




Ambito subjetivo de aplicacion (Articulo 1).

Exceptuados:
a) Las personas trabajadoras que presten servicios en los sectores esenciales
(Anexo).

b) Las personas trabajadoras que presten servicios en las divisiones o en las lineas
de produccion cuya actividad se corresponda con los sectores esenciales (Anexo).

c) Las personas trabajadoras de empresas que hayan solicitado o estén aplicando
un ERTE de suspensidon y a las que les sea autorizado un ERTE de suspension
durante la vigencia del permiso previsto este real decreto-ley.

d) Las personas trabajadoras que se encuentran de baja por IT o cuyo contrato
esté suspendido.

e) Las personas en teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales de
prestacion de servicios.

REAL DECRETO-LEY 10/2020



Permiso retribuido (Articulo 2).

1. Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso retribuido recuperable, de
caracter obligatorio, entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

2. El presente permiso conllevara que las personas trabajadoras conservaran el
derecho a la retribucion que les hubiera correspondido de estar prestando
servicios con caracter ordinario, incluyendo salario base y complementos
salariales.

REAL DECRETO-LEY 10/2020




Recuperacion de las horas de trabajo no prestadas durante el permiso
retribuido.

1. Larecuperacion se podra hacer efectiva desde el dia siguiente a la finalizacion del
estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. Esta recuperacion debera negociarse en un periodo de consultas abierto al
efecto, que tendra una duracion maxima de 7 dias.

En el supuesto de que no exista RLT, la comisidon representativa estara integrada por
los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y con legitimacion para formar parte de la comision negociadora del
convenio colectivo de aplicacion.

La comision estara conformada por una persona por cada uno de los sindicatos. En
caso de no conformarse esta representacion, la comision estara integrada por 3
personas trabajadoras de la propia empresa (articulo 41.4 ET).

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision representativa debera estar
constituida en el improrrogable plazo de 5 dias.

REAL DECRETO-LEY 10/2020



Recuperacidn de las horas de trabajo no prestadas durante el
permiso retribuido.

El acuerdo que se alcance podra regular la recuperacion de todas o de parte de las
horas de trabajo durante el permiso regulado en este articulo, el preaviso minimo
con gue la persona trabajadora debe conocer el dia y la hora de la prestacion de
trabajo resultante, asi como el periodo de referencia para la recuperacion del
tiempo de trabajo no desarrollado.

De no alcanzarse acuerdo, la empresa notificara a las personas trabajadoras y a la
comision representativa, en el plazo de 7 dias desde la finalizacion de aquel, Ia
decision sobre la recuperacion de las horas de trabajo no prestadas durante la
aplicacion del presente permiso.

REAL DECRETO-LEY 10/2020



Recuperacion de las horas de trabajo no prestadas durante el
permiso retribuido.

La recuperacion no podra incumplir los periodos minimos de descanso diario y
semanal, un plazo de preaviso inferior al recogido en el articulo 34.2 del ET (5

dias), ni la superacién de la jornada maxima anual.

Asimismo, deberan ser respetados los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar reconocidos legal y convencionalmente.
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Actividad minima indispensable.

Las empresas que deban aplicar el permiso retribuido recuperable podran, en caso
de ser necesario, establecer el numero minimo de plantilla o los turnos de trabajo
estrictamente imprescindibles con el fin de mantener la actividad indispensable.

Esta actividad y este minimo de plantilla o turnos tendra como referencia Ia
mantenida en un fin de semana ordinario o en festivos.
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Garantias para la reanudacion de la actividad empresarial (DT.12).

En aquellos casos en los que resulte imposible interrumpir de modo inmediato Ia
actividad, podran prestar servicios el lunes 30 de marzo de 2020 con el Unico
proposito de llevar a cabo las tareas imprescindibles para poder hacer efectivo el
permiso retribuido recuperable sin perjudicar de manera irremediable o
desproporcionada la reanudacion de la actividad empresarial.
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Servicios esenciales en la Administracion de Justicia.

Los jueces, fiscales, letrados de la Administracion de Justicia y demas personal al
servicio de la misma seguiran atendiendo las actuaciones procesales no
suspendidas por el Real Decreto 463/2020, y cumplirdn con los servicios esenciales
fijados consensuadamente por el Ministerio de Justicia, el CGPJ, la FGE y las CC.AA.
Asimismo, continuaran prestando servicios el personal de Administracion de
Justicia que sea necesario para la prestacion de servicios esenciales del Registro
Civil conforme a las Instrucciones del Ministerio de Justicia.
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Personal de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico.

El permiso retribuido recuperable no resultara de aplicacion a las personas
trabajadoras de las empresas adjudicatarias de contratos de obras, servicios y
suministros del sector publico que sean indispensables para el mantenimiento y
seguridad de los edificios y la adecuada prestacion de los servicios publicos, incluida
la prestacion de los mismos de forma no presencial, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 34 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
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No sera objeto de aplicacion el permiso retribuido:

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrollandose al amparo de los
articulos 10.1, 10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto 463/2020 y de la normativa aprobada
por la Autoridad Competente y las Autoridades Competentes Delegadas.

2. Las que trabajan en las actividades que participan en |la cadena de abastecimiento del
mercado y en el funcionamiento de los servicios de los centros de produccion de bienes y
servicios de primera necesidad, incluyendo alimentos, bebidas, alimentacion animal,
productos higiénicos, medicamentos, productos sanitarios o cualquier producto necesario
para la proteccion de la salud, permitiendo la distribucion de los mismos desde el origen
hasta el destino final.

3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracidon que prestan
servicios de entrega a domicilio.

4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribucion de bienes, servicios,
tecnologia sanitaria, material médico, equipos de proteccion, equipamiento sanitario y
hospitalario y cualesquiera otros materiales necesarios para la prestacion de servicios
sanitarios.

5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades productivas de la
industria manufacturera que ofrecen los suministros, equipos y materiales necesarios para
el correcto desarrollo de las actividades esenciales recogidas en este anexo.
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Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de mercancias, que se
continuen desarrollando desde la declaracidon del estado de alarma, asi como de aquéllas
gue deban asegurar el mantenimiento de los medios empleados para ello, al amparo de la
normativa aprobada por la autoridad competente y las autoridades competentes delegadas
desde la declaracion del estado de alarma.

Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil, salvamento
maritimo, salvamento y prevencion y extincion de incendios, seguridad de las minas, y de
trafico y seguridad vial. Asimismo, las que trabajan en las empresas de seguridad privada
gue prestan servicios de transporte de seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o
vigilancia discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar para el desempefio de servicios
de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el abastecimiento a la poblacidn.

Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de las fuerzas
armadas.

Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las personas que (i)
atiendan mayores, menores, personas dependientes o personas con discapacidad, y las
personas que trabajen en empresas, centros de I+D+| y biotecnoldgicos vinculados al
COVID-19, (ii) los animalarios a ellos asociados, (iii) el mantenimiento de los servicios
minimos de las instalaciones a ellos asociados y las empresas suministradoras de productos
necesarios para dicha investigacion, y (iv) las personas que trabajan en servicios funerarios
y otras actividades conexas.
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. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencidn sanitaria a animales.

. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de comunicacion o
agencias de noticias de titularidad publica y privada, asi como en su impresion o
distribucion.

. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de seguros y de inversion,
para la prestacion de los servicios que sean indispensables, y las actividades propias de las
infraestructuras de pagos y de los mercados financieros.

. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios informaticos
esenciales, asi como aquellas redes e instalaciones que los soportan y los sectores o
subsectores necesarios para su correcto funcionamiento, especialmente aquéllos que
resulten imprescindibles para la adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como el
funcionamiento del trabajo no presencial de los empleados publicos.

. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atencion de victimas de violencia
de género.

.Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales, traductores,
intérpretes y psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales no suspendidas por el
Real Decreto 463/2020.

. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias administrativas y de
graduados sociales, y servicios.



17.

18.

19.

20.

21.
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Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento de los servicios
esenciales fijados por la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica.

Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de averias urgentes y
vigilancia, asi como que presten servicios en materia de recogida, gestion y tratamiento de
residuos peligrosos, asi como de residuos solidos urbanos, peligrosos y no peligrosos,
recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades de descontaminacion y otros
servicios de gestion de residuos y transporte y retirada de subproductos o en cualquiera de
las entidades pertenecientes al Sector Publico.

Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los CIEs y a las entidades
publicas de gestion privada subvencionadas por |la Secretaria de Estado de Migraciones y
gue operan en el marco de la Proteccion Internacional y de la Atencion Humanitaria.

Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracion, conduccion, potabilizacion
y saneamiento de agua.

Las que sean indispensables para la provision de servicios meteoroldgicos de prediccion y
observacion y los procesos asociados de mantenimiento, vigilancia y control de procesos
operativos.



22.

23.

24.

25.
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Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal universal, con el
fin de prestar los servicios de recogida, admision, transporte, clasificacion, distribucion y
entrega a los exclusivos efectos de garantizar dicho servicio postal universal.

Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que participan en la
importacion y suministro de material sanitario, como las empresas de logistica,
transporte, almacenaje, transito aduanero (transitarios) y, en general, todas aquellas que
participan en los corredores sanitarios.

Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el comercio por
internet, telefénico o correspondencia.

Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados esenciales.
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